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Unser schulprogramim

Prianioel

Das Stadtische Gymnasium Barntrup versteht sich als lebendige und lernende Gemeinschaft, die
Bildung als ganzheitlichen Prozess begreift. Der Ausgangspunkt unseres Schulprogrammes ist eine
Zukunftswerkstatt der Schulgemeinschaft im Jahr 2018, bei der Schilerinnen und Schiiler, Eltern,
Lehrkrafte, Schulleitung, Schultrdger und nicht zuletzt die Schulaufsicht gemeinsam einen
Schulentwicklungsprozess angestoRen haben, der unsere Schule als Lern- und Lebensraum in den
Blick nahm und Eckpunkte fiir die Entwicklung aller Aspekte von Schule entworfen hat. Darauf Bezug
nehmend bildet das vorliegende Schulprogramm die Grundlage flir unser padagogisches Handeln
und spiegelt unsere gemeinsamen Werte und Ziele wider. Dabei versteht es sich als dynamische
Leitlinie flr das tagliche Handeln und befindet sich in einem kontinuierlichen Prozess der Reflexion,
Anpassung und Evaluation. Es soll Orientierung bieten, Identitat stiften und als Grundlage fir die
kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Schule dienen.

In einer Zeit stetigen Wandels ist es unser Anspruch, Schilerinnen und Schiler auf ihrem Weg zu
selbstverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen und gebildeten Personlichkeiten zu begleiten. Dabei
orientieren wir uns an den drei zentralen Leitbegriffen unserer schulischen Arbeit:

e Selbstverantwortung entwickeln: Wir férdern die Eigenstandigkeit und Selbstreflexion
unserer Schilerinnen und Schiiler, indem wir ihnen Raum geben, Verantwortung fiir ihr
Lernen und Handeln zu ibernehmen. Durch vielfaltige Angebote wie individuelle
FordermaBnahmen, Lernbiiros und das "Schiiler helfen Schiilern"-Programm unterstiitzen
wir sie dabei, ihre Potenziale zu entfalten.

e Gemeinschaft erleben: Unsere Schule ist ein Ort des respektvollen Miteinanders und der
gelebten Solidaritat. Als Europaschule und "Schule der Zukunft" legen wir besonderen Wert
auf interkulturellen Austausch, Nachhaltigkeit und soziales Engagement. Projekte wie
ERASMUSH+, bilinguale Angebote und Kooperationen mit auBerschulischen Partnern starken
das Gemeinschaftsgefiihl und férdern die soziale Kompetenz.

e Bildung gestalten: Wir bieten eine umfassende und zukunftsorientierte Bildung, die sowohl
fachliche Exzellenz als auch kreative und kritische Denkfahigkeiten umfasst. Als MINT-
freundliche und digitale Schule integrieren wir moderne Technologien und innovative
Lehrmethoden in unseren Unterricht. Unsere Schiilerinnen und Schiiler werden ermutigt,
aktiv an der Gestaltung ihres Bildungsweges teilzunehmen und sich auf die
Herausforderungen der globalisierten Welt vorzubereiten.
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Selostverantwortung entwickelin

Auf dem Weg zur resilienten Schule

Was wollen wir damit erreichen?

Wir erleben in der Schulgemeinschaft Menschen, die nicht wirklich wissen, wie sie es schaffen sollen,
standig Neues zu lernen, immer wieder neue Aufgaben zu Glbernehmen und in der agilen Umgebung
stark und gesund zu bleiben.

Genau das konnen resiliente Menschen.
Resilienz bedeutet

e Emotionen bewusst zu steuern

e negative Geflihle in positive umzuwandeln

e Rickschlage auszuhalten

e Herausforderungen anzunehmen

e die eigenen Ressourcen und zu erkennen und zu nutzen
e Verantwortung zu libernehmen

e die Opferrolle zu verlassen und aktiv zu gestalten

Es ist nicht das Ziel der Resilienzférderung, die rosarote Brille aufzusetzen, sondern mit fundiertem
Wissen Uber neurobiologische Zusammenhange innere Widerstandskraft zu entwickeln, damit
Schiilerinnen und Schiiler ein gutes Selbstvertrauen aufbauen und Lehrkrafte stark genug sind, sie
dabei emotional und wissenschaftlich fundiert zu unterstiitzen.

Grol3e Vorhaben brauchen eine Vision:

Am Ende des Weges sehen wir eine Schule, in der wir uns begegnen und unterstiitzen, in der wir uns
nicht hinter einer Rolle verstecken, sondern authentisch sind und uns gegenseitig Mut machen und
spiren, dass wir Einfluss haben.

Wie machen wir das?

Projekt AFIS: Akademie fiir innere Starke

Seit dem Schuljahr 2020/21 ist dieses 6-Wochen-Projekt fester Bestandteil fiir den 9. Jahrgang (ab
Schuljahr 2024/25 fur den 10 Jahrgang)

Organisationsform: Digital (verpflichtend fiir alle SuS des Jahrgangs)

Vor Beginn: Vorstellung des Projekts in den Klassen

1. Woche: Einzel-Coaching zur Auswertung des Lebensrades (lber iServ)
2.—4. Woche: Aufgaben zur individuellen Bearbeitung (in iServ hinterlegt)
5./6. Woche: Einzel-Coaching zur Vertiefung der Erkenntnisse

und Besprechung individueller Themen

Am Schluss: ,Verleihung” der Zertifikate und Feedback zu den eigenen Learnings

I.u.lLll..:.-.Il.u.-Lll.
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Online-Workshop fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Q2 (90 Minuten)
(seit dem Schuljahr 2022/23)

Die Schiilerinnen und Schiiler bekommen in diesem Workshop ein Verstandnis dafiir, was bei Stress
physiologisch passiert und was sie konkret und sofort dagegen tun kdnnen. AuBerdem erleben sie,
wie sie ihre Emotionen positiv beeinflussen kénnen, indem sie an positive Dinge denken und Rituale
kennenlernen, mit denen die Veranderung auch nachhaltig im Gehirn verankert wird.

Ein wertschatzendes Interview macht die eigenen Stdrken bewusst. Die TN Uben eine positive
Selbstwahrnehmung, indem sie sich bewusst machen, welche Verhaltensweisen und Eigenschaften
sie haben, die ihnen in Stress-Situationen helfen.

Gerade vor dem Abitur ist dieser Workshop gut platziert, weil die Schiilerinnen und Schiiler einen
zusatzlichen Schub fir ihr Selbstvertrauen bekommen.

Workshop fiir Lehrkrafte (90 Minuten)
(im Schuljahr 2022/23)
Der Workshop hat die Lehrkrafte bei ihren Fragen und Wiinschen abgeholt:

e offen und ehrlich Giber Belastung und Sorgen sprechen

e Strategien kennenlernen, mit Stress im Beruf umzugehen

e lernen, auch mal nein zu sagen

e praxisnahe Strategien, die leicht in den Alltag zu integrieren sind

e anschlieBend gut und motiviert fiihlen, das Erlebte/Gelernte im Alltag umzusetzen
e wieder 6fter bessere Laune haben

e optimistischere Grundhaltung bekommen

Fortbildung der Klassenleiterteams Jahrgang 5 und 6
(erster Termin: 3 Zeitstunden)
Workshop fiir Eltern

»Resilienz fordern — Ressourcen starken” (s. Workshop fir Kolleg:innen, S. 11)

Wie geht es weiter?

Bei aller Leistungsorientierung dirfen wir die Seele unserer Schilerinnen und Schiler nicht
vergessen. Wenn wir den Mut entwickeln, andere und neue Wege zu gehen, sind Verdanderungen
und Verbesserungen moglich, mit einem starken Team, das sich gegenseitig anspornt und befllgelt
und eine Vision davon hat, wie es sein kdnnte:

Eine Schule, in der wir uns begegnen und unterstitzen, in der wir uns nicht hinter einer Rolle
verstecken, sondern authentisch sind und uns gegenseitig Mut machen und spliren, dass wir
Einfluss haben.

Das Gymnasium Barntrup hat sich auf den Weg gemacht... zur resilienten Schule.

Die bisher erprobten Module werden weiter durchgefiihrt. Eine Ausweitung des Projekts ist zur Zeit
aufgrund fehlender Ressourcen nicht moglich.

I.IH_--LII.;I.IH_--._II.
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Wie evaluieren wir?

Unser schulprogramim

Da die Angebote im Rahmen des Resilienz-Konzeptes der Schule auf individuelle Erfahrungen
ausgerichtet sind, gibt es keinen standardisierten Fragebogen zu den einzelnen Projekten, sondern
Rickmeldungen auf der Basis offener Fragen.

Wer ist verantwortlich?

Bettina Bergmann zur Koordination, Christin Karcher als weitere Lehrkraft

Unser Beratungskonzept

Was wollen wir damit erreichen?

Das Beratungskonzept an unserer Schule verfolgt mehrere zentrale Ziele, die das Wohlbefinden und
den Erfolg unserer Schiilerinnen und Schiiler sicherstellen sollen. Im Mittelpunkt steht dabei die
individuelle Unterstiitzung und Begleitung der Schilerschaft durch zwei kompetente Ansprechpartner,
die ein offenes Ohr fiir alle Anliegen haben. Durch die Schaffung einer vertrauensvollen Atmosphare
und eines niedrigschwelligen Beratungsangebots mochten wir gewahrleisten, dass Schiilerinnen und
Schiiler sich jederzeit Hilfe suchen kénnen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unseres Beratungskonzepts ist die Pravention. Durch frihzeitiges
Erkennen von Problemen kdnnen wir Schulabbriiche vermeiden und Konflikten vorbeugen.
Gleichzeitig legen wir groRen Wert auf die Personlichkeitsentwicklung unserer Schilerinnen und
Schiller. Die Beratung zielt darauf ab, das Selbstvertrauen zu stdrken, die Eigenverantwortung zu
fordern und Problemlésungskompetenzen zu entwickeln.

Die Verbesserung des Schulklimas ist ein weiteres zentrales Anliegen unseres Beratungskonzepts.
Durch die Foérderung eines respektvollen Miteinanders und die Stdrkung der Schulgemeinschaft
schaffen wir eine positive Lernumgebung. Nicht zuletzt dient das Beratungsangebot auch der
Unterstiitzung des Bildungserfolgs. Hierbei bieten wir Hilfe bei Lernproblemen, Unterstitzung bei der
Berufsorientierung und arbeiten gemeinsam an der Verbesserung schulischer Leistungen.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch regelmalRige Sprechstunden in einer vertraulichen
Atmosphare. Bei Bedarf stellen wir auch den Kontakt zu externen Beratungsstellen her und evaluieren
unser Angebot regelmaRig, um eine bestmaogliche Betreuung zu gewéhrleisten.

Wie machen wir das?

Um die genannten Ziele unseres Beratungskonzepts erfolgreich umzusetzen, haben wir an unserer
Schule ein flexibles und zugdngliches Beratungssystem etabliert. Das Team, bestehend aus einem
Schulsozialarbeiter und einer Beratungslehrkraft, stehen als feste Ansprechpartner zur Verfiigung und
bieten regelmaRige offene Sprechstunden an. Diese niedrigschwellige Struktur ermdglicht es den
Schillerinnen und Schiilern, spontan und ohne Hiirden Unterstlitzung zu erhalten. Dariiber hinaus
kénnen bei Bedarf auch individuelle Gesprachstermine vereinbart werden, die sich flexibel in den
Schulalltag integrieren lassen.

I.IH_-ILIL;.I.IH_--._II.
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Das Beratungsteam ist aufgrund ihrer Anwesenheit im Schulalltag gut vernetzt und dadurch fiir die

Schilerschaft leicht erreichbar. Sie arbeiten eng mit der Schulleitung, den Klassenlehrern und weiteren

Fachlehrkraften zusammen, um eine ganzheitliche Betreuung zu gewahrleisten. In akuten Fallen ist

auch eine kurzfristige Beratung moglich. Die Gesprache sind vertraulich, unterliegen der

Schweigepflicht und finden in einem geschiitzten Raum statt, der eine vertrauliche Atmosphare
garantiert.

Unser schulprogramim

In Bezug auf die Personlichkeitsentwicklung bieten wir an unserer Schule das Projekt AFIS (Akademie
fiir Innere Starke) an, welches im Rahmen der Resilienten Schule von Lehrkraften am SGB entwickelt
wurde. Die im Bereich der Personlichkeitsentwicklung gesetzten Ziele der Starkung von
Selbstvertrauen, der Forderung von Eigenverantwortung und der Entwicklung von
Problemlésungskompetenzen werden in diesem Programm flachendeckend von den Schiilerinnen
und Schiilern der 10. Klasse erarbeitet. Die Vernetzung von AFIS und dem Beratungsangebot liegt
nicht nur in der Erarbeitung gemeinsamer Ziele, sondern bietet dariber hinaus die Moglichkeit
vertiefender Beratungsanlasse und individueller Beratung im Anschluss an das AFIS-Projekt.

Zusatzlich bietet das Beratungsteam:

- Unterstitzung bei der Kommunikation mit Lehrkraften und Eltern

- Beratung von Lehrkraften bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
- Unterstitzung und Begleitung bei Krisen im (Schul-)Leben

- Beratung von Eltern im Bereich Erziehung

- Kontaktaufnahme zu externen Beratungsstellen und Hilfsangeboten

Die Erreichbarkeit der Beratungslehrkrafte wird durch einen gut sichtbaren Aushang der Sprechzeiten
sowie durch digitale Kommunikationswege sichergestellt. Ein unkompliziertes Anmeldesystem, zum
Beispiel Uiber das Sekretariat oder per E-Mail, erganzt das Angebot.

Praventionsangebote der Schule:

- 5.Klasse Dein Leben mit Smartphone und Co! (Medienpravention)

- 5.&6.Klasse Ja, ,ich bin nicht schuld.” (Sexuelle Gewalt, Cybergrooming)

- 7.Klasse Rassismus-Pravention

- 8.Klasse Gewalt- und Kriminalitdtspravention

- 9.Klasse Drogen- und Suchtpravention

- EF Bildungs- und Antidiskriminierungsprojekt (Geschlechtsidentitaten)

Wie geht es weiter?

Das etablierte Beratungskonzept an unserer Schule bietet vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten fiir
die Zukunft. Eine zentrale Perspektive ist die kontinuierliche Weiterentwicklung und Anpassung des
Angebots an die sich verandernden Bediirfnisse unserer Schiilerschaft. Hierzu versuchen wir, das
Beratungsangebot stetig zu optimieren und streben fiir die Zukunft folgende Entwicklungen an:

- RegelmaRige Fortbildungen der Beratungslehrkrafte zu aktuellen Themen

- weiterer Ausbau der Vernetzung mit externen Beratungsstellen und Experten

- Entwicklung praventiver Workshops zu relevanten Themen wie Mobbing, Stress- und
Konfliktbewaltigung

I.IH_--._II.;I.IH_--._II.
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- Einrichtung einer Peer-Beratung aus verschiedenen Jahrgangsstufen, bei der geschulte

Unser schulprogramim

Schilerinnen und Schiiler als erste Ansprechpartner fungieren (Themen: Mobbing, Stress-
und Konfliktbewaltigung)

Diese Perspektiven werden schrittweise und nach sorgfiltiger Planung umgesetzt, um die Qualitat
unseres Beratungsangebots nachhaltig zu sichern und auszubauen.

Wie evaluieren wir?

Die regelmaRige Evaluation unseres Beratungsangebots ist ein wichtiger Baustein zur Qualitats-
sicherung und Weiterentwicklung. Um die Wirksamkeit und Akzeptanz unserer Beratungsarbeit zu
Uberprifen, erfolgt die Evaluation auf verschiedenen Ebenen:

- Die Beratungslehrkrafte dokumentieren ihre Arbeit systematisch durch:

- Erfassung der Beratungsfalle (Anzahl, Art der Anliegen)

- Reflexion der eigenen Beratungstatigkeit in kollegialer Supervision

- RegelmaRiger Austausch im Beratungsteam Uber Erfolge und Herausforderungen

Die Evaluation der schulischen Beratungsarbeit lasst sich durch verschiedene alltagsnahe Methoden
bereichern: Ein wichtiges Instrument ist dabei das direkte Feedback-Gesprach am Ende einer
Beratungssequenz, in dem die Schiilerinnen und Schiler ihre Erfahrungen unmittelbar zurtickmelden
kdénnen.

Besonders wertvoll sind regelmaRige Austauschgesprache mit den Klassenleitungen, die oft als erste
Veranderungen bei ihren Schilerinnen und Schiilern wahrnehmen und so die Wirksamkeit der
Beratung einschatzen kénnen. Die Beobachtung der Entwicklung im Klassenverband liefert wichtige
Hinweise auf den Erfolg der Beratungsarbeit. Auch kurze Feedback-Runden in den Klassen, etwa im
Rahmen der Klassenleiterstunde, kdnnen wertvolle Erkenntnisse liefern.

Zudem koénnen die Beratungslehrkrafte ein Logbuch fihren, in dem sie nicht nur die Anzahl und Art
der Beratungen dokumentieren, sondern auch Entwicklungen und Erfolge festhalten.

Die Evaluationsergebnisse flieBen direkt in die Weiterentwicklung des Beratungskonzepts ein und
dienen als Grundlage fir eventuelle Anpassungen oder Erweiterungen des Angebots. Dabei achten
wir besonders darauf, dass die Anonymitat und der Vertrauensschutz jederzeit gewahrt bleiben.

Durch diesen systematischen Evaluationsprozess stellen wir sicher, dass unser Beratungsangebot
den Bedirfnissen der Schulgemeinschaft entspricht und kontinuierlich optimiert wird.

Wer ist verantwortlich?

Paul Oehlschlager (Schulsozialarbeiter), Christin Karcher (Beratungslehrkraft)

Unterstittzungs- und Forderangebote

Was wollen wir damit erreichen?

Unsere Schule legt groRen Wert darauf, alle Schiilerinnen und Schiller gemaR ihren individuellen
Fahigkeiten und Bedirfnissen zu unterstiitzen. Ziel ist es, Lernfortschritte nachhaltig zu sichern und
mogliche Defizite frihzeitig auszugleichen. Individuelle Schwachen in bestimmten Fachern oder

H_-ILIL:.I.IH_--._II.
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Bereichen werden frihzeitig erkannt und gezielt aufgearbeitet. Durch strukturierte Programme zur
Hausaufgabenbetreuung und Foérdermallnahmen koénnen individuelle Lernprozesse von
Schiilerinnen und Schiilern begleitet werden. Unsere Schule engagiert sich fir eine bestmdgliche
Forderung aller Kinder, um ihnen eine erfolgreiche schulische Entwicklung zu ermdoglichen.

Unser schulprogramim

Wie machen wir das?

Lernbiiros

Ein Unterstlitzungsangebot unserer Schule sind die Lernbiros filir Schiilerinnen und Schiler der
Klassen 5 bis 10. Diese decken alle Hauptfacher (Deutsch, Englisch, Mathe, Franzdsisch, Spanisch und
Latein) ab und werden von erfahrenen Lehrkraften geleitet. Lernbiiros sind spezielle Lernzeiten, die
dazu dienen, den Schiilerinnen und Schiilern gezielt zu helfen, Inhalte zu wiederholen, punktuelle
Defizite zu beheben und ihre Kompetenzen zu starken. Sie bieten eine strukturierte Umgebung, in
der individuelle Fragen und Schwierigkeiten angesprochen werden kdnnen. Die Lernbliiros finden
jeweils einmal in der Woche in der siebten Schulstunde (Mittagspause) statt. Innerhalb von zwei bis
vier Wochen sollen durch die Teilnahme an den Lernbiiros messbare Fortschritte erzielt werden. Die
Teilnahme am Lernbiro ist grundsatzlich freiwillig, erfolgt jedoch stets nach Absprache mit der
Fachlehrkraft bzw. kann diese auch die Teilnahme am Lernbiiro einzelnen Schilerinnen und Schiilern
empfehlen.

Schiiler helfen Schiilern

Ein weiteres Unterstlitzungsangebot richtet sich an Schilerinnen und Schiiler der Klassen 5 bis 10,
die eine mangelhafte Leistung in einer Klassenarbeit in einem Hauptfach (Deutsch, Englisch, Mathe,
Franzosisch, Spanisch und Latein) erreicht haben. Das Programm ,Schiiler helfen Schilern" findet
wochentlich in der siebten Stunde statt. In kleinen Fordergruppen wird den Schilerinnen und
Schiilern mit individuellen Leistungsproblemen in einzelnen Hauptfachern die Moglichkeit gegeben,
dass sie verschiedene Kompetenzen und Inhalte aufarbeiten konnen. Den wochentlich
stattfindenden Forderunterricht erteilen Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe, die von den
jeweiligen Fachlehrkraften Uber die spezifischen Schwierigkeiten der Schilerinnen und Schiler
informiert werden und Hinweise erhalten, welche Themen und Inhalte besonders intensiv behandelt
werden sollten. Das "Schiiler helfen Schiilern"-Programm ist ein wertvolles Angebot, das nicht nur
die schulischen Leistungen verbessert, sondern auch das Gemeinschaftsgefiinl und die
Verantwortung innerhalb der Schulgemeinschaft starkt.

Lerncoaching

Lerncoaching ist ein gezieltes Unterstiitzungsangebot, das Schiilerinnen und Schiilern aller Jahrgange
(Jgst. 5 bis Q2) dabei hilft, ihre Lernprozesse zu optimieren, die Motivation zu steigern und
individuelle Lernziele zu erreichen. Es wird von erfahrenen und fortgebildeten Lehrkraften
durchgefihrt, die spezifische Methoden und Strategien anwenden, um die Lernenden bestmoglich
zu fordern. Lerncoaching zielt darauf ab, Schiilerinnen und Schiilern dabei zu helfen, ihre eigenen
Lernstrategien zu entwickeln und zu verbessern. Es beinhaltet individuelle Beratung, die sich auf
personliche Lernziele und Herausforderungen konzentriert, die Entwicklung von Strategien zur
Verbesserung von Lernmethoden und auch Lerngewohnheiten, sowie die Férderung der Motivation
und des Selbstmanagements. Durch diese MaBnahmen kdnnen Schilerinnen und Schiiler lernen, wie
sie effektiver und effizienter lernen, ihre Selbstorganisation verbessern und ihre Lernmotivation
steigern. Ein wesentlicher Vorteil des Lerncoachings besteht darin, dass es auf freiwilliger Teilnahme
beruht. Schiilerinnen und Schiiler entscheiden sich aus eigenem Antrieb dafiir, dieses Angebot zu
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nutzen, was die intrinsische Motivation und das Engagement fiir den Lernprozess erhoht. Die
freiwillige Teilnahme stellt sicher, dass die Schiilerinnen und Schiiler aktiv an ihrer eigenen
Entwicklung interessiert sind und bereit sind, die notwendigen Schritte zur Verbesserung ihrer
Lernfahigkeiten zu unternehmen. Der Ablauf eines Lerncoachings beginnt mit einem Erstgesprach,
in dem die Ziele und Erwartungen der Schilerin/des Schilers geklart werden. Darauf folgt eine
Analyse der Lernsituation, bei der Starken, Schwachen und Herausforderungen identifiziert werden.
Basierend auf diesen Erkenntnissen wird ein individueller Lernplan entwickelt. Die eigentlichen
Coaching-Sitzungen finden regelmaRig statt und dienen der Unterstitzung und Reflexion des
Lernprozesses. SchlieBlich werden die Fortschritte Gberprift und die Strategien bei Bedarf
angepasst.

Unser schulprogramim

Hausaufgabenhilfe und Betreuung nach dem Unterricht

Die Hausaufgabenhilfe und Betreuung nach dem Unterricht findet in Zusammenarbeit mit dem
KOMM e.V. aus Barntrup statt. Dieses Angebot richtet sich an Schilerinnen und Schiler, die
Unterstlitzung bei ihren Hausaufgaben bendtigen oder eine sinnvolle Betreuung am Nachmittag
suchen. Die Betreuung erfolgt montags bis donnerstags in der Zeit von 13:30 bis 15:15 Uhr. Wahrend
dieser Zeit haben die Kinder die Méoglichkeit, ihre Hausaufgaben in einer ruhigen und
unterstitzenden Umgebung zu erledigen. Erfahrene Betreuerinnen und Betreuer stehen den
Kindern zur Seite, um bei Fragen und Problemen zu helfen. Neben der Hausaufgabenbetreuung
werden auch verschiedene Freizeitaktivitdten angeboten, die den Kindern helfen, sich nach einem
anstrengenden Schultag zu entspannen und SpaR zu haben.

Wie geht es weiter?

Wir planen das Konzept der individuellen Forderung weiterzuentwickeln und neue Ansatze zur
Unterstlitzung der Schilerinnen und Schiiler zu erproben. Dazu gehoért der verstarkte Einsatz
digitaler Lernplattformen und/oder die Férderung von eigenverantwortlichem Lernen.

Wie evaluieren wir?

Die Wirksamkeit der Unterstitzungsmaoglichkeiten wird regelmaRig Gberprift. Dazu gehoren die
Leistungstiberprifungen, Feedbackgesprache mit Schilerinnen und Schiilern sowie Befragungen von
Eltern und Lehrkraften. Anpassungen werden basierend auf den Ergebnissen vorgenommen, um eine
kontinuierliche Verbesserung der individuellen Férderung zu gewahrleisten.

Wer ist verantwortlich?

Lernbiiros: die Lehrkrafte, die im jeweiligen Schulhalbjahr von Schulleitung eingesetzt werden
Schiller helfen Schilern: Frau Schroder
Lerncoaching: Herr Brockmeier, Frau Nagel und Frau Schréder

Hausaufgabenbhilfe und Betreuung nach dem Unterricht: KOMM e.V. und Schulleitung
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Unser Umgang mit Fehlstunden

Was wollen wir damit erreichen?

Unser schulprogramim

Das Verfahren zur Entschuldigung von Fehlzeiten fordert die Eigenverantwortung der Schiilerinnen
und Schiler, schafft Transparenz, sichert eine faire Leistungsbewertung und starkt die
Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten. Zudem erfiillt es die rechtlichen Vorgaben zur
Dokumentation von Fehlzeiten.

Wie machen wir das?

Fehlstundenregelung in der Sekundarstufe |

Sollte eine Schiilerin/ein Schiler erkrankt sein, so ist umgehend am Morgen das Sekretariat per Mail
oder Telefon zu informieren. Sobald der Unterricht nach einer krankheitsbedingten Abwesenheit
wieder aufgenommen wird, haben die Schiilerinnen und Schiiler 14 Tage Zeit, um die Fehlzeiten bei
der Klassenleitung zu entschuldigen.

Die Entschuldigung erfolgt durch einen Eintrag der Eltern im Schulplaner oder durch das Einkleben
eines arztlichen Attests an entsprechender Stelle. Der Schulplaner mit der Entschuldigung ist der
Klassenlehrkraft zur Unterschrift vorzulegen. Die Klassenlehrkraft Gberprift und bestdtigt die
Entschuldigung mit ihrer Unterschrift und trégt die entsprechenden Angaben anschliefend in
WebUntis ein. Unentschuldigte Fehlstunden werden gemaf Schulordnung mit ,,ungeniigend”
bewertet und sind auf dem Zeugnis vermerkt.

Fehistundenregelung in der Sekundarstufe Il

Schilerinnen und Schiller der Oberstufe erhalten ab der Einfihrungsphase (EF) eine
Fehlstundenkarte, die bei jeder Abwesenheit ordnungsgemall auszufillen ist. Dabei unterscheiden
wir zwischen Fehlzeiten, die die Schiilerinnen und Schiiler zu verantworten haben (Krankheiten,
Fahrprifungen, Sonstiges...) und Fehlzeiten, die durch die Schule entstehen (Klausuren, Teilnahme
an Schulveranstaltungen...). Diese zdhlen dann nicht fiir die Schilerinnen und Schiler als
Fehlstunden. Bei minderjahrigen Schiilerinnen und Schiilern muss die Fehlstundenkarte von den
Erziehungsberechtigten unterschrieben werden. Die vollstandig ausgefillte und unterschriebene
Fehlstundenkarte ist innerhalb von 14 Tagen nach Wiederaufnahme des Unterrichts bei der
Stufenleitung vorzulegen. Die Stufenleitung prift die Angaben, entschuldigt die Fehlzeiten, tragt sie
in WebUntis ein und unterzeichnet die Fehlstundenkarte. Auch in der Oberstufe gilt: Unentschuldigte
Fehlstunden werden als ,ungentigend” bewertet und auf dem Zeugnis ausgewiesen.

Wie geht es weiter?

Zur weiteren Verbesserung der Kommunikation und Verbesserung wird eine digitale Losung, wie
etwa ein Elternmodul bei IServ, geprift, um Fehlzeiten kiinftig einfacher und direkter zu
entschuldigen.

Zudem wird geprift, ob es in der Oberstufe sinnvoller erscheint, die Fehlstundenkarten nicht nur von
den Stufenleitern, sondern zum Beispiel auch von LK-Lehrerinnen und Lehrern einer bestimmten
Schiene unterschreiben zu lassen.
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Wie evaluieren wir?

Unser schulprogramim

Das Verfahren zum Entschuldigen von Fehlzeiten wird im Kollegium regelmaRig evaluiert. Dabei
flieRen Riickmeldungen von Lehrkraften, von Schiilerinnen und Schiiler und von Eltern ein. Bei Bedarf
wird das Verfahren angepasst, um Praktikabilitat, Transparenz und Wirksamkeit zu sichern.

Auffillige Fehlzeiten und Haufungen unentschuldigter Stunden werden in Klassen- und
Jahrgangskonferenzen thematisiert und flhren ggf. zu einer arztlichen Attestpflicht.

Wer ist verantwortlich?

Die Klassen- und Stufenleitungen.

Unsere Begabungstorderung

Was wollen wir damit erreichen?

Das Ziel ist, besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu fordern, ihre Talente zu
entwickeln und sie auf anspruchsvolle Herausforderungen vorzubereiten. Dabei sollen sie in
verschiedenen Fachbereichen wie Fremdsprachen, Naturwissenschaften, Mathematik und Latein
unterstitzt werden, um ihre Fahigkeiten optimal zu entfalten.

Wie machen wir das?

Wir bieten eine Vielzahl von Férdermalnahmen an, wie z. B. spezielle Kurse (z. B. den Bili-
Vorbereitungskurs), den Erwerb von Sprachzertifikaten (Cambridge, DELF) und AGs (z. B. die
Roboter-AG, Mathematikwettbewerbe). Diese MaRnahmen sind auf die Bedlirfnisse der begabten
Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt und werden durch Fachlehrerinnen und Fachlehrer organisiert
und begleitet.

Wie geht es weiter?

Die Forderung wird kontinuierlich fortgesetzt und bei Bedarf angepasst. Die Entwicklung und
Organisation der FérdermalRnahmen erfolgen in enger Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und
den Schilerinnen und Schiilern.

Wie evaluieren wir?

Die Erfolge werden unter anderem durch die Teilnahme an Wettbewerben, die Bestehensquoten bei
Sprachzertifikaten und die Leistungen in den Kursen Uberprift. Bei Programmen wie dem
Drehtirmodell wird die Eignung der Schiilerinnen und Schiiler fiir den Sprung in die héhere Klasse
bewertet. Die Ergebnisse und Erfahrungen flieRen in die Weiterentwicklung der Férderkonzepte der
verwandten Facher ein.
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Wer ist verantwortlich?

Unser schulprogramim

Die Organisation und Durchfihrung der FérdermaRBnahmen liegt bei mehreren Fachlehrerinnen und
Fachlehrern. Die Schulleitung koordiniert die Angebote und sorgt flir die Ressourcen. Auch die
Schiilerinnen und Schiiler selbst und deren Eltern spielen eine wichtige Rolle, insbesondere bei der
Entscheidung fur das Drehtiirmodell oder die Teilnahme an Priifungen.

Uunsere Tellnahnmee an Wettbewerben

Was wollen wir damit erreichen?

Wettbewerbe bieten Schilerinnen und Schiilern die Gelegenheit, ihre individuellen Fahigkeiten in
verschiedenen Bereichen unter Beweis zu stellen, neue Interessen zu entwickeln und Uber sich
hinauszuwachsen. Sie fordern nicht nur fachliche Kompetenzen, sondern auch personliche
Eigenschaften wie Teamfahigkeit, Durchhaltevermdgen und Kreativitdt. Dieses Konzept soll die
Teilnahme an Wettbewerben systematisieren und strukturieren, um moglichst vielen Schilerinnen
und Schiilern eine aktive Teilnahme zu ermaéglichen.

Wie machen wir das?

In der Regel nehmen Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher Jahrgangsstufen an folgenden
Wettbewerben teil (z.T. unregelmaRig)

Fach Projekt

Deutsch o Lesewettbewerb

Englisch e Lesewettbewerb der 5. Klassen
Erdkunde e Diercke Wissen

e Pidagogik-Olympiade an der Universitat Bielefeld
(schulextern)
e Geschichtswettbewerb des Bundesprasidenten

Erziehungswissenschaft

Geschichte

Latein e Bundeswettbewerb Fremdsprachen

Certamen carolinum

e Ch "Chemie entdecken", DECHEMAXX
e Ch Bundeswettberwerb "Echt kuhl"

Wettbewerbe aus dem MINT-
Bereich

e BI/PH/TC Schiiler experimentieren
e BI/PH/TC Jugend Forscht

e MA Kanguru-Wettbewerb

e MA Matheolympiade

e MA Lange Nacht der Mathematik

o MA Bundeswettbewerb der Mathematik
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o IF: Lego-Wettbewerbe: First-Lego-League, Robocup,
WRO

e IF Informatikbiber

e IF Bundeswettbewerb Informatik

e PH Physik-Olympiade

e PH MNU-Wettbewerb, freestyle-physics

e  PH Physik im Advent

e Bundes- und Landeswettbewerb philosophischer
Essay: Qualifikation zur Philosophie-Olympiade

e Kreismeisterschaften Leichtathletik

Kreismeisterschaften FuBball

Kreismeisterschaften Handball

Kreismeisterschaften Basketball

Kreismeisterschaften Volleyball

e Milchcup Tischtennis

e Schulsanitadtsdienst (organisiert vom DRK in Nottuln)

Philosophie

Sport

SSD-Wettbewerb

e Kreativwettbewerb gegen Rassismus
e Schilerwettbewerb der Bundeszentrale fiir politische
Bildung

Facheriibergreifende Projeke

Wie geht es weiter?

Das Konzept fur Wettbewerbe am Gymnasium zielt darauf ab, den Schilerinnen und Schiilern eine
Plattform zu bieten, auf der sie ihre Begabungen entfalten und neue Fahigkeiten entwickeln kénnen.
Durch eine strukturierte Planung, engagierte Betreuung und die Anerkennung ihrer Leistungen
werden die Teilnehmenden motiviert, lber den reguldren Unterricht hinauszugehen und
Herausforderungen anzunehmen. Wettbewerbe werden so zu einem festen Bestandteil des
Schullebens.

Wie evaluieren wir?

Durch die individuellen Rickmeldungen aus den Wettbewerben erhalten die Teilnehmenden
direktes Feedback Uber ihren Erfolg, das die jeweils verantwortlichen Lehrkrafte dann auch in ihre
weiterfihrenden Planungen einbeziehen.

Wer ist verantwortlich?

Die Verantwortung fir die Teilnahme an individuellen Wettbewerben liegt bei den jeweiligen
Fachschaftsvorsitzenden.
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Umnser Selbstlernzentrum

Was wollen wir damit erreichen?

Unser schulprogramim

Mit dem neuen Selbstlernzentrum schaffen wir einen modernen Lernraum, der individuelle
Forderung, selbstgesteuertes Lernen und kooperative Arbeitsformen unterstitzt. Ziel ist es,
Schiilerinnen und Schiiler zu selbststandigem Arbeiten zu befdhigen, ihre Medienkompetenz zu
starken und ihnen einen gut ausgestatteten Ort zum Recherchieren, Lesen und Vertiefen zu bieten.

Wie machen wir das?

Auf Gber 300 Quadratmetern bietet das Selbstlernzentrum vielfdltige Nutzungsmoglichkeiten:
Neben 16 Computerarbeitspldtzen stehen flexible Arbeitsbereiche mit verschiebbaren Tischen,
Raumteilern und Diskussionsecken zur Verfiigung. Die Schiilerbibliothek und Teile des
Fachschaftsmaterials sind ebenfalls integriert. So entsteht eine lernfreundliche Umgebung, die
unterschiedliche Arbeitsstile unterstiitzt — vom stillen Arbeiten bis zur Gruppenarbeit.

Wie geht es weiter?

Ein detailliertes Nutzungskonzept wird derzeit entwickelt. Es wird sowohl organisatorische Fragen
(Zugang, Aufsicht, Ausleihe) als auch padagogische Aspekte (z. B. Einsatz im Fachunterricht, Nutzung
fur Projekte, Pausenregelung) regeln. Zudem sollen Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiilern aktiv
in die Gestaltung und Erprobung von Nutzungsszenarien eingebunden werden.

Wie evaluieren wir?

Die Erprobungsphase wird durch regelmaRige Rickmeldungen von Lehrkraften, Schiilerinnen und
Schiler begleitet. Dabei werden sowohl organisatorische Ablaufe als auch padagogische Wirkungen
dokumentiert und reflektiert. Ziel ist es, ein tragfdhiges und anpassungsfahiges Konzept zu
entwickeln, das sich im Schulalltag bewahrt.

Wer ist verantwortlich?

Die Entwicklung und Koordination des Nutzungskonzepts erfolgt in enger Zusammenarbeit zwischen
der erweiterten Schulleitung und interessierten Lehrkraften. Perspektivisch sollen auch Schiilerinnen
und Schiler in die Verantwortung fiir Teilbereiche des Zentrums eingebunden werden, z.B. im
Rahmen von Patenschaften.

Unsere Priiventionsangebote

Was wollen wir damit erreichen?

Wir méchten die Schiilerinnen und Schiiler friihzeitig fiir wichtige Lebensbereiche sensibilisieren und
ihre Selbstverantwortung starken. Unser Ziel ist es, Risiken friih zu erkennen, Schutzmechanismen
aufzubauen, Handlungskompetenzen zu vermitteln und die Personlichkeitsentwicklung zu férdern.
Themen wie Medienkompetenz, Gewaltpravention, Brandschutz, Suchtpravention und Akzeptanz
von Vielfalt sollen altersgerecht, praxisnah und nachhaltig vermittelt werden.
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Wie machen wir das?

Unser schulprogramim

Wir arbeiten in enger Kooperation mit externen Fachstellen wie der Polizei, der Drogenberatung, der
freiwilligen Feuerwehr und spezialisierten Bildungseinrichtungen. Durch interaktive Formate wie
Workshops, Theaterstiicke, Stationenlernen und direkte Gesprache schaffen wir geschiitzte Raume
fir Aufklarung und Reflexion. Die Klassenleitungen, Fachlehrkrdfte und die Schulsozialarbeit
begleiten und unterstitzen die Durchfihrung organisatorisch und padagogisch. Die jeweiligen
Angebote sind in der Regel verpflichtend fiir alle Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse, auch wenn
sie nicht notwendigerweise im Klassenverband durchgefiihrt werden.

Klasse 5: Medienpravention

In den Klassen gibt es meist schon die ersten Schwierigkeiten in WhatsApp Gruppen oder auf
anderen Plattformen. Diese werden aufgearbeitet und die Gefahren sowie ein besserer Umgang mit
Social Media aufgezeigt. Dazu gibt es einen direkten vorherigen Austausch zwischen
Klassenleitungen, Schulsozialarbeit und POK André Schafer lber besonders wichtige Themen bzw.
aktuelle Vorkommnisse. Die Veranstaltung dauert sechs Schulstunden pro Klasse, die jeweilige
Klassenleitung ist immer dabei.

Klasse 5 / 6: Theaterstiick zum Thema sexueller Missbrauch

Das Theaterstlick wird von der Leipziger Kulturschule alle zwei Jahre in der Schule aufgefiihrt, wobei
es fur jede Jahrgangsstufe eine eigene Vorstellung gibt. Im Vorfeld findet ein Informationsabend fir
die Eltern statt. Die Kosten betragen ca. 1200,- €, von denen 1000 € Praventionsfond des Kreises
Lippe Gbernimmt.

Klasse 6 / 7: ,,Be smart, don’t start“-Wettbewerb fiir rauchfreie Schulklasse

Im Rahmen dieses Wettbewerbes verpflichten sich die Schiilerinnen und Schiiler der jeweiligen
Klassen in sog. Klassenvertragen, mehrere Wochen lang nicht zu rauchen und v.a. auch keine
Zigaretten zu ,probieren”. Wenn alle Schilerinnen und Schiler diese Zeit durchhalten und
bestimmte zusatzliche Aufgaben erfillen, kbnnen sie attraktive Preise gewinnen.

Klasse 7: Brandschutziibung

Diese MaRnahme wird im Rahmen des Chemieunterrichts gemeinsam mit der freiwilligen Feuerwehr
Barntrup durchgefiihrt. Dabei kommen Mitglieder der Feuerwehr in die Schule und erkldaren
Grundlagen des Brandschutzes. Auch praktische Loschiibungen und Experimente spielen eine Rolle.

Klasse 8: Gewalt- und Kriminalitdtspravention

Schiilerinnen und Schiler sollen fiir strafrechtlich relevantes Verhalten sensibilisiert werden. Unter
Uberschriften wie ,,Jedes Handeln beinhaltet Folgen!” oder ,Unwissenheit schiitzt vor Strafe nicht!“
werden Taten und langfristige Folgen angesprochen

Eine Bewdhrungshelferin und der Schulsozialarbeiter fiihren jede Klasse einzeln ohne Lehrer
innerhalb von drei Schulstunden durch das Praventionsangebot mit dem klaren Ziel, die Schiilerinnen
fiir ihr Handeln und die daraus resultierenden Konsequenzen zu sensibilisieren.

Klasse 9: Drogen- und Suchtpravention

Die Veranstaltung findet fir die gesamte Jahrgangsstufe gemeinsam mit Mitarbeitenden der
Drogenberatung Detmold, der Polizei, einigen Lehrkraften, und dem Schulsozialarbeiter an einem
kompletten Vormittag auBerhalb des Schulgelandes statt. Dabei werden mit den Schiilerinnen und
Schiilern in sechs verschieden Stationen (jeweils 20 bis 30 Minuten) unterschiedliche Suchtmittel
und -gefahren, sowie Unterstiitzungsfaktoren besprochen.

Klasse 9/10: Maddchen starken

-.Iu--Lll.:.-.lu--Lll.



Stadtisches
Gymnasium
Banyop
Bei dem freiwilligen Projekt in Kooperation mit dem Madchenhaus Bielefeld werden gezielt Madchen
angesprochen, die im Alltag als eher schiichtern und zuriickhaltend wahrgenommen werden. Bei der
Veranstaltung sollen die Madchen mit geschulten Pdadagoginnen ins Gesprach kommen, um uber
(Selbstbestimmungs-)Rechte und (Gleich-)Wertigkeit zu diskutiert. Dabei spielen Themen wie Liebe,
Partnerwahl, Lebensplanung, Geschlechterrollen, Unabhangigkeit, etc. eine Rolle.

Unser schulprogramim

EF / Q1: Bildungs- und Antidiskriminierungsprojekt zu geschlechtlichen Identititen und sexuellen
Orientierungen

Das SCHLAU-Projekt bietet Jugendlichen die Mdglichkeit, mit ehrenamtlichen Teams aus lesbischen,
schwulen, bi, trans, inter und queeren Menschen ins Gesprach zu kommen. Die Veranstaltung findet
auf freiwilliger Basis statt und dauert ca. 180 Minuten. Sie findet ohne Lehrkrafte statt und wird von
den gut geschulten ehrenamtlichen Teams begleitet.

Wie geht es weiter?

Wir bauen unser Praventionskonzept kontinuierlich aus und passen es aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen und Bedarfen der Schiilerschaft an. Neben den bewédhrten Formaten prifen wir
regelmaRig neue Angebote und Kooperationen, insbesondere in den Bereichen Medienbildung und
Diversitat. Pravention bleibt ein fester Bestandteil unseres Schulprogramms und wird in den
schulischen Alltag integriert.

Wie evaluieren wir?

Nach jeder MaRnahme holen wir Rickmeldungen von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkraften,
Schulsozialarbeit und beteiligten externen Partnern ein. Diese Riickmeldungen erfolgen im
personlichen Gesprach. Erkenntnisse daraus flieRen in die Weiterentwicklung der Angebote ein.
Zudem prifen wir regelmaBig die Teilnahmezahlen, Zufriedenheit und Wirksamkeit der einzelnen
Formate.

Wer ist verantwortlich?

Die Gesamtkoordination der Praventionsmafnahmen liegt bei der Schulsozialarbeit in enger
Abstimmung mit der Schulleitung. Fiir die operative Durchfiihrung und Begleitung einzelner Projekte
sind die jeweiligen Klassenleitungen, Fachlehrkrafte und externe Partner verantwortlich. Bei Bedarf
unterstitzt die Steuergruppe Schulprogramm die konzeptionelle Weiterentwicklung.

Unsere Baustetng oer Berufs- und Studienorientierung

Was wollen wir damit erreichen?

Das Stadtische Gymnasium Barntrup leistet mit seiner ,Beruflichen Orientierung” bzw. Berufs- und
Studienorientierungsarbeit einen wesentlichen Beitrag zum schulischen Bildungserfolg seiner
Schilerinnen und Schiiler und deren Eintritt in das Arbeits- und Berufsleben bzw. Studium. Unser
Verstandnis von Bildung, Erziehung und fachwissenschaftlicher Ausbildung sorgt z.B. tiber die Arbeit
in den Unterrichtsfachern, den Arbeitsgemeinschaften, der MINT-Orientierung, der Bilingualitat,
Uber Projekte im Bereich der Medienerziehung, der konsequenten Orientierung an sozialen
Verhalten sowie teambildenden MaBnahmen dafiir, dass Lebens- sowie Berufs- und
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Studienorientierung von Anfang an ihren Beitrag dazu leisten, dass unsere Schiilerinnen mit ihren
schulischen Abschliissen auch gute und sinnvolle Anschlisse finden. Schon friih haben wir durch
vielféltige Projekte die Entwicklung zentraler, Uberfachlicher Kompetenzen angeregt, die als
Schliisselkompetenzen fir viele Tatigkeiten unabdingbar sind. Unsere wesentlichen Ziele sind
folgende:

Unser schulprogramim

e Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler in allen Fachern begleitend auf die Berufswelt
und das Studium vor.

e Wir bereiten unsere Schiilerinnen in den Ankerfachern handlungsorientiert und praxisnah auf
das Leben nach der Schulzeit vor.

Im Besonderen sollen unsere Schiilerinnen und Schiiler in folgenden Bereichen geférdert werden:

e eigene Entscheidungen im Hinblick auf ihre Lebensplanung und den Ubergang in die Berufs-
und Arbeitswelt vorbereiten und selbstverantwortlich treffen zu kénnen (Entscheidungs- und
Handlungskompetenz),

e Kenntnisse Uber die Wirtschafts- und Arbeitswelt und tGber Bildungs- und Ausbildungswege
auch an Hochschulen systematisieren,

o (betriebsnahe) Praxiserfahrungen sammeln und diese im Unterricht reflektieren,

e eigene Berufs- und Entwicklungschancen erkennen und sich {ber den Ubergang in eine
Ausbildung, in weitere schulische Bildungsgange oder in ein Studium informieren (Sach- und
Urteilskompetenz).

e geschlechtsbezogene Stereotype erkennen und vermeiden bzw. beseitigen sowie
Praxiserfahrungen in frauen- und manneruntypischen Berufen zu ermdglichen.

Wie machen wir das?

Jhg. KAoA - SBO Aktion verantwortlich
SBO 2.3 Elternabend zur BO >,
) ggf. FAW Detmold
Vorstellun des Portfolios und KL,
SBO 3.4 Einfihrun gin die Nutzun FL Wi/Po
8 8 FAW Detmold
8.1
. Se, KL,
SBO 4.1 Potenzialanalyse EAW Detmold
E-Technik Létpraktikum bei KEB KEB, Hf
Fit fiir die Arbeitswelt — Berufe finden und sich bewerben FL Deutsch
8.1
SBO 5.1 3 Berufsfelderkundungen Se, KL
8.2
8./9. SBO 2.1 Beratung und Auswertung der Erfahrungen Se, Bo
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Praktikumsborse der 9.Klasse fiir die 8.Klasse
9.1 Praktikumsvorbereitung FL Wi/Po
SBO 6.1 Betriebspraktikum | Se, Bo, Kollegium
9.2
SBO 10.4
individuelle Anschlussvereinbarung Sek | Bo, KL
SBO 10.6
SBO 8 Reflexionskompetenz | (Workshopgenerator) Se, Fr, BA
SBO 10 Bewerbungscoaching BA
EF SB0 9.3 Betriebspraktikum I Se, IL
Sozialpraktikum FL Re/Pi
BINGO-Tag Se, S|, KEB
SBO 8 Reflexionskompetenz Il (Perspektivgesprache)
SBO 9.1 Entscheidungskompetenz I/II
Ql Se, BA, JL
(Wege nach dem Abitur)
SBO 9.2 Studienorientierung
Q2 SBO 9.2 Studienplatzvergabe Se, BA

Wie geht es weiter?

Zielist es, durch regelmaRig durchgefiihrte Evaluationen, das Konzept bestdndig weiterzuentwickeln
und standig anzupassen. Dazu ist das Feedback der Schiler*innen zentral, da es ihnen so ein hohes
Mal an Mitbestimmung ermdglicht.

Hierzu werden zur Vorbereitung des Reflexionsworkshops die Arbeitsblatter des
Workshopgenerators jedes Jahr in Kooperation mit der Bundesagentur fir Arbeit neu ausgewahilt.

Fiir mehr Informationstransparenz fir anstehende Veranstaltungen in der Schule und der Region im
Bereich der Berufsorientierung soll zukiinftig eine digitale Pinnwand eingerichtet werden, so dass die
Schiilerinnen und Schiler zusatzlich zeitnah informiert werden kénnen.

Wie evaluieren wir?

Durchgefiihrte Standardbausteine, wie etwa die BFE-Tage, werden im Klassenverband reflektiert und
evaluiert. Die Veranstaltungen mit auRerschulischen Partnern werden zeitnah mit Hilfe von IServ-
Umfragen ausgewertet, um ggf. eine Anderung herbeizufiihren.

-.Iu--Lll..i-.Iu--Lll.
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Das Konzept der Studien- und Berufsorientierung wird bestandig fortgeschrieben und regelmaRig auf

seine Wirksamkeit Gberpruft.

Unser schulprogramim

Wer ist verantwortlich?

Unser StuBo-Team besteht aus einer Koordinatorin (Frau Seidensticker-Block) und drei weiteren
Kolleglnnen (Frau Freff, Frau Kuhlmann, Herrn Bollermann) sowie einem Schulsozialarbeiter (Herrn
Oehlschlager). Die Verantwortlichen pflegen intensive Kontakte zu den Lehrerinnen und Lehrern des
Ankerfaches ,Politik/Wirtschaft” sowie zu den Koordinatorinnen und Koordinatoren der Mittel- und
Oberstufe, den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern sowie den Beratungslehrerinnen und
Beratungslehrern und der Sonderpadagogin Frau Schirrmacher. Unser Berufsorientierungsbiiro
(BOB) befindet sich im Raum F1. Es ist rdumlich im Bereich der Jahrgdnge EF — Q2 leicht zugénglich
und wird fiir persénliche Beratungsgesprache mit der StuBo als auch externen Beraterlnnen wie der
Bundesagentur fir Arbeit und dem Talentscouting NRW genutzt.

Unsere Medienscouts

Was wollen wir damit erreichen?

Das Projekt ,Medienscouts NRW* zielt darauf ab, die Medienkompetenz von Schilerinnen und
Schiilern zu férdern sowie ein Bewusstsein flir einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen
Medien zu schaffen. Die Auswahl der Medienscouts erfolgt an unserer Schule sorgfaltig durch die
betreuenden Lehrkrafte, wobei Schilerinnen und Schiiler verschiedenen Alters ab Jahrgangsstufe 7
bericksichtigt werden, um eine vielfaltige Perspektive und Kompetenzen einzubringen.

Insgesamt soll das Projekt ,,Medienscouts NRW* dazu beitragen, dass Schiilerinnen und Schiiler eine
umfassende Medienkompetenz entwickeln, die es ihnen ermoglicht, sich sicher, kritisch und
selbstbestimmt in der digitalen Welt zu bewegen.

Wie machen wir das?

Die Medienscouts treffen sich regelmaRig, um ihre Aktivitdten zu planen und durchzufihren. Diese
Treffen dienen auch dem Austausch von Erfahrungen und Ideen sowie der kontinuierlichen
Weiterbildung im Bereich Medienbildung. Die Medienscouts Gibernehmen dabei eine Vielzahl von
Aufgaben, darunter die Organisation und Durchfiihrung von Projekten zu relevanten Themen wie
Cybermobbing, Datenschutz, Fake News, soziale Medien, Medienethik und digitaler FuBabdruck.

Die Medienscouts engagieren sich in der Pravention von Medienmissbrauch und Cybermobbing,
indem sie Sensibilisierungskampagnen durchfihren, Informations-materialien erstellen und
Hilfsangebote fiir Betroffene bereitstellen. Darlber hinaus stehen die Medienscouts als
Ansprechpartner fir Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern zur Verfligung und bieten Beratung und
Unterstlitzung bei Fragen und Problemen im Zusammenhang mit digitalen Medien.

Die Medienscouts unterstiitzen die neuen Schilerinnen und Schiler dabei, sich mit IServ vertraut zu
machen und zeigen ihnen, wie sie die Plattform effektiv nutzen kénnen, um Informationen zu
erhalten, Aufgaben abzugeben und mit ihren Mitschilerinnen und Mitschiilern sowie Lehrkraften zu
kommunizieren. Durch diese Schulungen tragen die Medienscouts dazu bei, dass die neuen
Schilerinnen und Schiiler schnell in die schulische Gemeinschaft integriert werden und von Anfang
an die Moglichkeiten digitaler Medien fir ihr Lernen und ihre Kommunikation nutzen kénnen.

u--Lll.f.-.ll.u-Lll.
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Wie geht es weiter?

Unser schulprogramim

Die Kooperation mit anderen Schulen, Bildungseinrichtungen und regionalen Initiativen ist ein
weiterer wichtiger Bestandteil des Projekts. Durch den Austausch von Erfahrungen, Ressourcen und
Best Practices kdnnen die Medienscouts ihre Arbeit weiterentwickeln und voneinander lernen.

Wie evaluieren wir?

Die Evaluation und Weiterentwicklung des Projekts erfolgt kontinuierlich durch regelmaRige
Rickmeldungen von Schillerinnen und Schiilern, Lehrkrdften und anderen Beteiligten. Auf Basis
dieser Riickmeldungen werden Verbesserungen und Anpassungen vorgenommen.

Wer ist verantwortlich?

Herr Miiller und Herr Struppek

Umnsere Schulbicherel

Was wollen wir damit erreichen?

Die Schulblicherei am Stadtischen Gymnasium Barntrup verfolgt das Ziel, Schillerinnen und Schiilern
den Zugang zu Bichern und anderen Medien niedrigschwellig und alltagsintegriert zu ermoglichen.
Sie soll die Lesemotivation steigern, selbststandige Recherchefidhigkeiten fordern und damit einen
zentralen Beitrag zur Lese- und Medienbildung leisten.

Ein besonderes Anliegen ist es, Schilerinnen und Schiiler aktiv in die Organisation einzubinden. Die
Verwaltung und Betreuung der Schulblicherei liegt deshalb in den Handen eines engagierten
Blichereiteams, das sich aus Schiilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufen ab Klasse 7
zusammensetzt. Auf diese Weise werden Eigenverantwortung, Organisationsfahigkeit und
Teamarbeit gefordert. Die Mitglieder des Blichereiteams tGbernehmen alle anfallenden Aufgaben,
von der Ausleihe iber die Riicknahme bis hin zur Pflege und Erweiterung des Medienbestandes.

Technisch wird die Arbeit der Schulbiicherei durch die webbasierte App schulbuecherei.com
unterstitzt, die eine intuitive und effiziente Verwaltung des Ausleihsystems ermaoglicht. Sie erlaubt
die digitale Erfassung der ausgeliehenen Medien, die Benutzerverwaltung, Erinnerungsfunktionen
sowie statistische Auswertungen, was eine moderne, transparente und nachhaltige
Medienorganisation sicherstellt.

Wie machen wir das?

Die Schulbiicherei ist an allen Schultagen in den groRen Pausen gedffnet. Die Dienstzeiten und
Aufgabenverteilung werden vom Blichereiteam eigenstandig organisiert. Wahrend dieser
Offnungszeiten stehen die Teammitglieder fiir Ausleihe, Riickgabe und Beratung zur Verfiigung. Die
App schulbuecherei.com dient dabei als digitales Herzstlick der Verwaltung, da sie von den
Teammitgliedern einfach und ortsunabhangig bedient werden kann.

Fachlehrkrafte nutzen die Schulblicherei fir Leseprojekte, thematische Buchauswahlen oder gezielte
Recherchen, um die Schiilerinnen und Schiiler aktiv zum Lesen zu motivieren und den eigenstandigen
Umgang mit Medien zu férdern.
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Die Auswahl und Erweiterung des Medienbestands erfolgt kontinuierlich. Dabei werden
Riickmeldungen aus der Schiilerschaft und dem Kollegium beriicksichtigt. Neben klassischen Kinder-

und Jugendbiichern umfasst das Sortiment auch Sachliteratur und fremdsprachige Werke.

Unser schulprogramim

Wie geht es weiter?

Zukinftig soll die Arbeit des Blichereiteams weiter gestarkt und ausgebaut werden. Geplant ist unter
anderem eine regelmaRige Schulung der Teammitglieder im Umgang mit der Verwaltungssoftware.

Das Bichereiteam plant zudem zusatzliche kreative Angebote wie thematische Bicherregale,
Sonderaktionen zum Welttag des Buches oder Buch-Tauschboérsen. Perspektivisch soll die
Schulbicherei starker in die schulischen Lesewettbewerbe eingebunden werden, wodurch sich
weitere Anlasse zur aktiven Leseforderung im Schulleben etablieren lassen.

Wie evaluieren wir?

Die Nutzung der Schulblicherei wird regelmaRig anhand der digitalen Ausleihstatistik der App
schulbuecherei.com lberprift. Dabei werden sowohl die Gesamtanzahl der Ausleihen als auch die
beliebtesten Medien erfasst. Dariiber hinaus flihrt das Blichereiteam in regelmaRigen Abstanden
Feedbackbefragungen wahrend der Pausen durch, um Wiinsche und Verbesserungsvorschlage aus
der Schiilerschaft aufzunehmen.

In halbjahrlichen Reflexionsgesprachen mit der betreuenden Lehrkraft werden die aktuellen Ablaufe
evaluiert und gemeinsam mit dem Team optimiert.

Wer ist verantwortlich?

Fir die Organisation und Verwaltung der Schulbiicherei ist das Schiilerblichereiteam verantwortlich.
Die technische Betreuung und padagogische Begleitung erfolgt durch eine betreuende Lehrkraft
(Herr Miiller), die das Team im Rahmen einer wochentlichen AG unterstiitzt, regelmafig schult und
bei der Weiterentwicklung begleitet. Das Kollegium wirkt durch die Einbindung in
Unterrichtsprojekte und durch Riickmeldungen zu Medienwiinschen aktiv mit. Die Schulleitung stellt
die rdaumlichen, technischen und zeitlichen Rahmenbedingungen zur Verfligung und unterstitzt die
strukturelle Weiterentwicklung des Konzepts.

Unsere Busscouts

Was wollen wir damit erreichen?

Seit mehr als zehn Jahren tragen unsere Busscouts zu mehr Verkehrssicherheit bei, indem sie am und
im Bus mit aufpassen, dass sich alle an die Regeln halten. Die Schiilerinnen und Schiiler der zehnten
bzw. elften Klasse sorgen neben den Busaufsicht fliihrenden Lehrkrdften mit dafiir, dass an der
Haltestelle weniger gedrangelt wird, dass niemand unter die Rader kommt und auch Kleinere sicher
in den Bus gelangen. Im Bus fahren die Busscouts dann auch mit und wirken hier u.a. deeskalierend,
achten auf verkehrsgerechtes Verhalten der Fahrgaste sowie auf materialschonenden Umgang mit
den Bussen.
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Wie machen wir das?

Unser schulprogramim

Durch die Kooperation mit Kohne Busverkehr in Bosingfeld, der VBO Bielefeld sowie dem Verein
»Up2U“ haben wir kompetente Partner, die uns unterstltzen. Hier ist zunadchst die jahrlich
stattfindende Ausbildung der Busscouts im Herbst/Winter zu nennen, bei der unsere Schilerinnen
und Schiler im Neuen Haus in Barntrup in Theorie und Praxis in die Busbegleitung eingefiihrt
werden. Hierbei kommt u.a in Rollenspielen auch der Spal nicht zu kurz. Bemerkenswert ist, dass
auch die Mischung der beteiligten Charaktere dazu fiihrt, dass die Busscouts den richtigen Ton bei
ihren Mitschilerinnen und Mitschiilern treffen und oft auch besser wissen, auf wen sie genauer ein
Auge haben missen, als Aufsicht flihrende Lehrer, die dann nur noch hinzugerufen werden, wenn es
knatscht und die die Situation allgemein im Blick haben.

Wie geht es weiter?

Durch den nunmehr fast vollstandig abgeschlossenen Wechsel zuriick zum G9 wird das fehlende
Schuljahr bald wieder vorhanden sein, und die Ausbildung wird wieder zuriick in die elfte
Jahrgangsstufe wandern. Es hat sich bewahrt, bei der Auswahl der zukiinftigen Busscouts auch die
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer beratend mit ins Boot zu holen; dies wird auch zukiinftig so
gehandhabt werden. Durch den Eintritt in den Ruhestand der traditionell flir unsere Schule
arbeitenden Kraft des Vereines ,Up2U“ bleibt die Frage der knappen Personalsituation von dieser
Seite, da dort noch keine zuverldssige Nachfolge gefunden worden ist. Von allen Seiten ist jedoch
der Wille zur Fortfiihrung des Projekts deutlich gemacht worden.

Wie evaluieren wir?

Bereits im Anschluss an die Schulung durch den Verein ,Up2U“ wird diese Schulung durch die
beteiligten neuen Busscouts evaluiert. Deren Arbeit wird dann, sobald sie angelaufen ist, ebenfalls
genauer beobachtet und evaluiert, und zwar durch die mit dem Bus fahrenden Schiilerinnen und
Schiiler, durch die Aufsicht flihrenden Lehrerinnen und Lehrer, und durch die Busfahrerinnen und
Busfahrer.

Wer ist verantwortlich?

Herr Meier
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Genenschatt erleben

Soziales Lernen / Klassenlelttungsstunde

Was wollen wir damit erreichen?

Das soziale Lernen im schulischen Kontext verfolgt das Ziel, die sozialen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler nachhaltig zu entwickeln und zu starken. Dazu gehoéren insbesondere:

e Die Forderung der Klassengemeinschaft und eines positiven Schulklimas

e Der Erwerb sozialer und emotionaler Kompetenzen wie Teamarbeit, Kommunikation und
Empathie

e Die Starkung der Konfliktlésungsfahigkeit sowie ein respektvoller Umgang miteinander

e Die aktive Mitbestimmung und Verantwortungsiibernahme der Schiilerinnen und Schiiler

e Die Sensibilisierung fir gesellschaftliche Herausforderungen wie Rassismus,
Gewaltpravention und Digitalisierung

Wie machen wir das?

Die Umsetzung erfolgt durch wochentliche Klassenleiterstunden in den Jahrgangen 5-8, in denen
aktuelle Herausforderungen und soziale Fragestellungen bearbeitet werden.

e Eingewohnungsphase (Jahrgang 5, erste Schulwoche):

o Gemeinsame Aktivitaten mit den Klassenleitungen

o Kennenlernspiele und Teambuilding-MaRnahmen

o Vorstellung der Schulregeln und des Schulalltags

o Unterstiitzung durch Paten aus héheren Jahrgangsstufen

e Jahrgangsspezifische Schwerpunkte in Ergdnzung der aktuellen Bediirfnisse:

o Jahrgdnge 5 & 6: MalRnahmen aus dem Lions-Quest Programm zur Teambildung und
Personlichkeitsstarkung (alle Klassenleitungen der Erprobungsstufe haben die
entsprechende Fortbildung gemacht)

o Jahrgang 7: Ebenen der Diskriminierung, u.a. Teilnahme an der "Woche gegen
Rassismus"

o Jahrgang 8: Vor- und Nachbereitung der Praventionsveranstaltungen zu Gewalt- und
Kriminalitatspravention sowie Reflexion Giber Herausforderungen der Digitalisierung
im Kontext der Tableteinfiihrung.

Fiir inhaltliche Sequenzen im Bereich der Mittelstufe, insbesondere im Bereich von
Demokratiebildung, Diversitdt, Menschenrechte, stehen dem Kollegium bei IServ vorbereitete
Materialpools zur Verfligung.

Wie geht es weiter?

Um das Konzept stetig zu verbessern, sind folgende MalRnahmen vorgesehen:

e RegelmaRige Fortbildungen flir Lehrkrafte im Bereich soziale Kompetenzentwicklung, insbes.
Lions-Quest
e Evaluation der MaBnahmen durch Befragungen von Schiilerinnen, Schiillern und Lehrkraften
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e Austausch mit externen Fachkraften und Institutionen zur Erweiterung der Inhalte
e Integration neuer Themen entsprechend gesellschaftlicher Entwicklungen (z. B.
Cybermobbing, Diversitat, etc.)

Unser schulprogramim

Wie evaluieren wir?

Die Wirksamkeit der MaRnahmen wird kontinuierlich Gberprift und optimiert. Hierfiir werden z.B.
anonyme Umfragen unter Schilerinnen und Schiilern und Feedbackrunden durchgefihrt.
Entsprechend werden die Schwerpunkte und Methoden anhand der Evaluationsergebnisse
regelmaRig Gberprift und ggf. angepasst.

Wer ist verantwortlich?

Konzeptuell sind Frau Nagel fir die Erprobungsstufe und Herr Bollermann fir die Mittelstufe
verantwortlich, die konkrete Umsetzung des Konzeptes liegt bei den jeweiligen Klassenleitungen der
unterschiedlichen Jahrgange.

unser Tag fur Afrika

Was wollen wir damit erreichen?

Mit dem ,Tag fur Afrika“ mochten wir unsere Schiilerinnen und Schiiler fir globale Solidaritat
sensibilisieren und ihnen die Moglichkeit geben, aktiv zur Verbesserung der Lebensbedingungen
Gleichaltriger in Afrika beizutragen. Durch ihre Teilnahme unterstiitzen sie konkrete Projekte, wie
den Bau von Brunnen oder Schulen in Benin, die vom Verein , Initiativen Afrika e.V.” realisiert
werden. Diese Projekte férdern nicht nur den Zugang zu Bildung und sauberem Trinkwasser, sondern
starken auch das Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung und soziale Verantwortung.

Wie machen wir das?

Am , Tag flr Afrika“ engagieren sich unsere Schilerinnen und Schiiler, indem sie fiir einige Stunden
in Familien, Nachbarschaften oder lokalen Betrieben arbeiten. Den dabei verdienten Lohn spenden
sie vollstéandig an den Verein ,Initiativen Afrika e.V.“. Dieser Verein arbeitet ehrenamtlich, wodurch
gewadhrleistet ist, dass jeder gespendete Euro direkt in die Projekte vor Ort flieRt. Die enge
Zusammenarbeit mit den Projektverantwortlichen in Afrika und regelmaRige Besuche vor Ort stellen
sicher, dass die Spenden effektiv und zielgerichtet eingesetzt werden.

Wie geht es weiter?

Nach dem Aktionstag informieren wir unsere Schulgemeinschaft (iber die erzielten Ergebnisse und
die unterstitzten Projekte. Durch Berichte und Prasentationen der Projektverantwortlichen erhalten
die Schilerinnen und Schiler Einblicke in die Wirkung ihres Engagements. Diese Riickmeldungen
fordern das Verstandnis fir globale Zusammenhange und motivieren zur weiteren Beteiligung an
solchen Initiativen.
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Wie evaluieren wir?

Unser schulprogramim

Die Evaluation des , Tags fir Afrika“ erfolgt durch die Analyse der gesammelten Spendenbetrage und
die Rickmeldungen der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler sowie der unterstiitzten Projekte.
Besonders wertvoll sind die Berichte des Vereins , Initiativen Afrika e.V.“, die Uber den Fortschritt der
Projekte informieren und die direkte Wirkung der Spenden verdeutlichen. Diese Informationen
nutzen wir, um den Aktionstag kontinuierlich zu verbessern und das Bewusstsein fiir globale
Verantwortung in unserer Schulgemeinschaft zu starken.

Wer ist verantwortlich?

Organisation und Durchfiihrung des Tages fiir Afrika liegt im Verantwortungsbereich der SV.

Unser SozLame ktlleunt

Was wollen wir damit erreichen?

Die Schule nimmt einen groRen Teil im Leben der Sus ein.

Wir mochten unsere SuS dazu anhalten, auch auBerhalb der Schule ihre Umwelt und ihre
Mitmenschen mit ihren Bedirfnissen wahrzunehmen und (in begrenztem Rahmen) Verantwortung
fiir sie zu ibernehmen, wo es notig und ihnen maoglich ist. Die SuS sollen sich darin Gben, fremde Not
zu sehen und selbst aktiv zu werden, um sie zu lindern.

Im Philosophieunterricht geschieht das im Rahmen der Werteorientierung, im Religionsunterricht im
Zusammenhang der Themen Freiheit und Verantwortung.

Wie machen wir das?

Im Rahmen der Religions- und Philosophiekurse der EF wird deshalb ein Sozialpraktikum
durchgefihrt. Von allen SuS wird erwartet, dass sie sich in ihrer Freizeit acht Stunden lang einer
sozialen Aufgabe widmen.

Es ist ihnen freigestellt, ob sie einer Privatperson in ihrem Umfeld helfen oder ob sie bei einer
Institution ihre Hilfe anbieten. Bedingung ist, dass die Hilfe auBerhalb der eigenen Familie geleistet
wird. Auch Spendensammlungen fiir soziale Projekte sind moglich, wenn der Spendenzweck gut
begriindet wird.

Die eigene Motivation, die Entscheidung fur eine Tatigkeit, die Planung sowie die Auswertung sollen
in einem Portfolio dokumentiert werden. AuBerdem muss das Praktikum auf einem Formular von
der Person oder Institution, die vom Engagement der Jugendlichen profitiert haben, nachgewiesen
werden.

Das Portfolio wird benotet, wobei das Augenmerk auf der Idee und ihrer Umsetzung liegen soll. Die
Zensur geht vergleichbar mit einer Klausur in die Kursnote des zweiten Schulhalbjahres ein. Das
Sozialpraktikum ist in den Fachcurricula verankert.
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Wie geht es weiter?

Unser schulprogramim

Die Fachschaften Religion und Philosophie diskutieren Moglichkeiten, dem sozialen Engagement der
SuS des Gymnasiums Barntrup mehr o6ffentliche Sichtbarkeit zu schaffen, um die
Gesamtschiilerschaft zu mehr sozialem Engagement zu motivieren und die durchgefiihrten Projekte
wirksamer zu wirdigen.

Der Einbezug der SuS in den Evaluationsprozess und die Erstellung eines standardisierten
Evaluationsbogens wird in den Fachschaften besprochen.

Wie evaluieren wir?

Nach jedem Praktikumsdurchgang soll eine anonyme Umfrage zum personlichen und
gesellschaftlichen Gewinn des Praktikums bei den SuS durchgefiihrt werden.

Wer ist verantwortlich?

Die jeweiligen Religions- und Philosophielehrkrafte der EF begleiten und bewerten die Praktika und
deren Dokumentation.

ntegration und nkluston

Inklusion bel uns

Was wollen wir damit erreichen?

Inklusion am Gymnasium Barntrup zielt darauf ab, eine Schule zu schaffen, in der viele verschiedene
Schiilerinnen und Schiiler unabhangig von ihren individuellen Fahigkeiten, Bedirfnissen und
Schulgeschichten, gleichberechtigt lernen konnen. Jeder soll in seiner individuellen Entwicklung
unterstltzt werden. So Lernen an unserer Schule nicht nur Schiilerinnen und Schiiler mit einer
korperlichen Behinderung, einer chronischen Krankheit oder einer anderen Einschriankung. Auch
Schilerinnen und Schiller bei denen ein sonderpadagogischer Forderbedarf im Bereich ,Lernen”
und/oder ,emotionale und soziale Entwicklung” oder ,Sprache” festgestellt worden ist, gehdren zu
unserer Schulgemeinschaft. Mit den Foérderbedarfen ,emotionale und soziale Entwicklung” und
»,Sprache”, sowie ohne Forderbedarf, sollten alle Kinder von der Grundschule die Empfehlung zum
Besuch eines Gymnasiums erhalten haben. Kinder mit einem festgestellten Forderbedarf im Bereich
,Lernen” werden uns vom Schulamt zugewiesen.

Durch das gemeinsame Lernen wird es Kindern mit sonderpéddagogischem Forderbedarf ermdoglicht,
wohnortnah, zusammen mit ihren Freunden aus der Nachbarschaft, zur Schule zu gehen. Gleichzeitig
lernen die Regelschiilerinnen und Schiiler, Riicksicht zu nehmen. Es ist normal anders zu sein.
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Wie machen wir das?

Unser schulprogramim

Damit Inklusion gelingen kann, muss sie die ganze Schule betreffen. Daher werden die bis zu finf
Kinder mit sonderpadagogischen Forderbedarf, die uns jedes Jahr zur fiinften Klasse zugewiesen
werden, so auf die Klassen verteilt, dass nach Mdglichkeit immer zwei bis drei Kinder mit Férderbedarf
in einer Klasse sind. Allen Lehrerinnen und Lehrern ist es jederzeit moglich, den Férderplan eines jeden
Forderkindes einzusehen. Mit dem Wissen Uber Starken, Schwachen und Zielen der verschiedenen
Kinder kann die Lehrkraft diese in der Unterrichtsplanung berticksichtigen. Dazu werden zum Beispiel
differenzierte Materialien vorbereitet oder Aufgaben in heterogenen Gruppen geldst, in denen Kinder
mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf sich gegenseitig unterstitzen kénnen. Kinder mit
dem Forderbedarf Lernen (und eventuell einem weiteren Forderbedarf) werden zieldifferent
unterrichtet, sie streben nicht das Abitur an. Sie werden soweit es geht nach den Richtlinien der
Hauptschule und den Richtlinien flr ihren Forderschwerpunkt unterrichtet. Dabei orientieren wir uns
an den individuellen Voraussetzungen eines jeden Kindes. Die zieldifferenten Férderkinder erhalten
keine Noten, sondern schriftliche Riickmeldungen. Zum Ende des Halbjahres bzw. des Schuljahres
erhalten sie ein Textzeugnis. Am Ende der Klasse 10 verlassen sie unsere Schule entweder mit dem
Forderschulabschluss oder mit dem ersten Bildungsabschluss.

In ihrer gesamten Schulzeit werden alle Kinder grundsatzlich gemeinsam von allen Lehrkraften
unterrichtet. Die Differenzierung erfolgt im Unterricht, teilweise mit Unterstlitzung der
Sonderpadagogin. Lediglich in den Fachern Mathematik und Englisch sowie im Bereich der zweiten
Fremdsprache findet fiir die zieldifferenten Schiilerinnen und Schiilern eine duRere Differenzierung
statt, diese wird durch die Sonderpadagogin, die Multiprofessionelle Kraft oder einer anderen Kollegin/
einem anderen Kollegen geleistet. Die zieldifferenten Forderkinder haben weniger Stunden
Englischunterricht als ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler und sie lernen keine zweite Fremdsprache.
Ein Teil dieser Stunden wird zur individuellen Forderung, zum Beispiel zur Vertiefung der schriftlichen
Kompetenzen (Rechtschreibung und Schreiben von Berichten) verwendet. Neben Rechtschreib-, Lese-
oder Grammatiktraining werden aber auch elementare mathematische Kompetenzen vertieft. Hierzu
werden verschiedene Materialien genutzt. Grundsatzlich hat jedes zieldifferente Férderkind ein
Rechtschreibheft zur individuellen Arbeit. Dieses wird je nach Bedarf erganzt. Ab dem achten Jahrgang
sind die Schilerinnen und Schiller mit Tablets ausgestattet, so dass zur Vertiefung und Festigung
verschiedener Inhalte auch auf Lern- Apps zurlickgegriffen werden kann.

Ab Klasse sieben werden die Stunden der zweiten Fremdsprache zur Umsetzung des Bereiches
»Arbeitslehre” genutzt. Dieser gliedert sich in die Bereiche ,Hauswirtschaft”, ,Werken” und
,Wirtschaftslehre”. Hierzu stehen uns neben dem Differenzierungsraum noch eine Schulkiiche und ein
Werkraum zur Verfligung.

Im Bereich Arbeitslehre flihren die Schilerinnen und Schiiler auch verschiedene Betriebspraktika
durch:

Klasse 8

- Im Frihjahr zwei Tagespraktika im Bereich der BFE-Tage (alle Schilerinnen und Schdiler).
Klasse 9 und 10

- Vor den Herbstferien zwei Wochen Blockpraktikum. (Nur zieldifferente Férderkinder)

- Nach den Halbjahreszeugnissen zwei Wochen Blockpraktikum. (alle Schilerinnen und
Schiiler)
Wahrend der zweiwochigen Praktika fihren die Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf eine Praktikumsmappe, die mit in die Bewertung des
Wirtschaftslehreunterrichts einflieRt.
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Durch die zeitweise rdumliche Trennung von der Klasse sowie die Ausstattung des
Differenzierungsraumes und der Schule ist es uns aber auch méglich, nach Bedarf auf die emotionalen
Bediirfnisse der Kinder einzugehen. So kénnen gemeinsam Gesprache gefiihrt oder Gesellschaftsspiele
gespielt werden. Aber auch ein Spaziergang in die Natur- teilweise sogar verbunden mit einem Besuch
bei verschiedenen Tieren- ist moglich.

Unser schulprogramim

Fallt eine Lehrkraft aus dem multiprofessionellen Team aus, so wird der Unterricht in der Regel nicht
vertreten. Stattdessen arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler in der vertrauten Umgebung ihre Klasse
selbststandig an ihren individuellen Materialien. Bei Bedarf erhalten sie Unterstiitzung durch die dort
unterrichtende Lehrkraft.

Die Leistungsiiberprifungen der zieldifferenten Forderkinder gestalten die Lehrkrafte individuell.
Ausgehend vom Unterrichtsstoff der Regelschiiler werden die elementaren Inhalte unter Beriicksichtigt
der individuellen Moglichkeiten der Forderkinder abgefragt. Die Rickmeldung erfolgt ebenso
individuell in Textform. Wichtig ist uns hierbei, die erbrachte Leistung zu wiirdigen und Tipps fiir den
weiteren Lernweg zu geben.

Zielgleiche Schiiler schreiben die Arbeiten der Regelschiiler. Bei Bedarf werden fiir sie zu Beginn eines
Schuljahres individuelle Nachteilsausgleiche festgelegt. Die Rickmeldung zu ihren schriftlichen
Leistungen erfolgt in Form von Noten. Diese werden schriftlich oder miindlich durch Erklarungen und
Hinweise fiir den weiteren Lernweg erganzt.

Flr Schilerinnen und Schiiler mit einer kdrperlichen Behinderung steht eine Behindertentoilette zur
Verfligung. Einige Schilerinnen und Schiiler — mit und ohne festgestelltem sonderpadagogischen
Forderbedarf werden von einer Schulbegleitung unterstiitzt.

Wie geht es weiter?

In Zukunft mochten wir weiter im guten Kontakt mit Barntruper Firmen und Einzelhandlern sowie mit
der Agentur fur Arbeit bleiben und diesen noch weiter ausbauen. So sollen speziell unsere
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischen Forderbedarf in Praktika Berufsfelder
kennenlernen, Berufswiinsche entwickeln und im besten Fall Kontakte zu moglichen Arbeitgebern
Knipfen.

Wie evaluieren wir?

Die Inklusion wird regelmaRig evaluiert. Mindestens zwei Mal im Jahr werden die Forderplane der
Kinder mit Forderbedarf Uberarbeitet. In diesem Zusammenhang wird geschaut, welche Fortschritte
jedes Kind gemacht hat, welche FérdermaRnahmen erfolgreich waren und welche MaRnahmen fiir die
weitere Forderung sinnvoll sind.

Im Alltag stehen die Lehrerkrafte untereinander sowie mit ihren Schiilerinnen und Schiilern und deren
Eltern und Erziehungsberechtigten in einem guten Kontakt. Werden im Alltag Probleme jeglicher Art
deutlich, wird gemeinsam nach einer Lésung gesucht.

Wer ist verantwortlich?

Silke Schirrmacher (Lehrerin fiir Sonderpadagogik), Paul Oehlschlager (Multiprofessionelle Kraft)
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Lnsere ,Internationale Klasse

Was wollen wir damit erreichen?

Unser schulprogramim

Gemal BASS 13-63 Nr. 3 vermitteln wir neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiilern in teilweise
duRerer Differenzierung im Rahmen unserer sog. ,internationalen Klasse” (IK) Grundkenntnisse in
der deutschen Sprache, um mittelfristig die Integration in eine reguldre Schullaufbahn und eine
Perspektive fir einen Schulabschluss zu ermoéglichen. Dariiber hinaus soll ihnen durch Starkung der
sprachlichen Handlungsfahigkeit eine gelingende Teilhabe am Schulleben und am gesellschaftlichen
Leben ermdglicht werden. Durch die teilweise duRere Differenzierung mittels Unterricht in der
internationalen Klasse und einer altersgerechten Regelklasse wird die Integration in den Schulalltag
gewadhrleistet und gleichzeitig das Bewusstsein fiir die eigene Kultur bewahrt sowie Offenheit
gegenliber der neuen Kultur ermoglicht.

Wie machen wir das?

Im Schuljahr 2024/2025 unterrichten wir ca. 50 neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler im Alter
zwischen 10 und 17 Jahren in teilweise duRerer Differenzierung gem. BASS 13-63 Nr. 3. Der
Uberwiegende Teil dieser Jugendlichen kommt aus der Ukraine und ist im Laufe des Jahres 2022 zu
uns gekommen. Der Unterricht in der IK orientiert sich an Alter, Vorwissen, den soziokulturellen
Rahmenbedingungen und an den sprachlichen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiler. Aufgrund
der starken Heterogenitat der IK, werden den Schiilerinnen und Schiilern stark individualisierte
Lernangebote gemacht, wobei alle vier sprachlichen Grundfertigkeiten moglichst alltagsnah und in
realistischen Kontexten eingelibt werden.

Nach ca. vier Wochen, die die Schilerinnen und Schiiler nach ihrer Ankunft bei uns ausschlieRRlich in
der IK unterrichtet werden, werden die Schilerinnen und Schiiler Regelklassen zugewiesen und
nehmen neben dem Deutschunterricht in der IK vor allem an solchen Fachern teil, die einen
Ubergang in das deutsche Regelschulsystem am Gymnasium erleichtern (z.B. Englisch, Mathe). Ziel
hierbei ist in erste Linie, die Integration in den Schulalltag zu gewahrleisten und den Kontakt zu
Gleichaltrigen zu ermoglichen. Mit zunehmenden sprachlichen Fahigkeiten nehmen die Schiilerinnen
und Schiler auch vermehrt am Regelunterricht teil, wo sie als Rickmeldung Uber ihren
Leistungsstand z.T. auch an Klassenarbeiten teilnehmen und benotet werden. Dies flihrt dazu, dass
die Schilerinnen und Schiler regelméaRig, entsprechend ihres Lernfortschritts, individuelle
Stundenpldane mit neuen Zuordnungen zu IK-Lerngruppen erhalten.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten in der Anfangszeit ihrer Sprachférderung
Zeugnisbemerkungen, in denen ihr Arbeits- und Sozialverhalten sowie der derzeit erreichte
Sprachstand im Sinne des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fir Sprachen (GeR)
rickgemeldet werden. Am Ende der Sprachférderung, i.d.R. nach zwei bis zweieinhalb Jahren, wird
in der Klassenkonferenz darliber entschieden, welchem Bildungsgang die Schiilerinnen und Schiiler
zugeordnet werden kénnen. Abhangig vom jeweiligen Leistungsstand bzw. vom Ziel, das Niveau B1
zu erreichen, bleiben die Schilerinnen und Schiiler entweder an unserer Schule oder werden einer
anderen Schulform zugewiesen.

Schiilerinnen und Schiiler, die zwar prinzipiell eine gymnasiale Perspektive haben, aus Altersgriinden
aber nicht in unser Sprachenprofil eingeordnet werden kénnen, insbesondere weil ihnen das
Erlernen einer weiteren Fremdsprache nicht zugemutet werden kann, erhalten nach Erreichen des
Niveaus B1 und der Zuweisung des Bildungsgangs Gymnasium weiterhin gezielte Schreibférderung.
Diese tritt an die Stelle des Regelunterrichts in der 2. Fremdsprache ab Klasse 9 und ermdglicht es
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diesen Schilerinnen und Schiilern, durch Teilnahme an einer herkunftssprachlichen
Feststellungsprifung den gymnasialen MSA zu erreichen.

Unser schulprogramim

Wie geht es weiter?

Die Weiterbildung der Kolleginnen und Kollegen, die in der IK unterrichten, soll z. B. durch Workshops
oder die Teilnahme am Arbeitskreis IK-Klasse, verstarkt gefordert werden. Auch eine Intensivierung
der Kommunikation und Kooperation der IK-Kolleginnen und Kollegen, z. B. durch regelmiRige
Arbeitssitzungen, wird zeitnah intendiert. Die IK-Stunden und Anwesenheitszeiten sollen auch liber
Untis festgestellt werden und eine Kontinuitat in der Koordination und Durchfiihrung der IK-Stunden
wird angestrebt.

Wie evaluieren wir?

Eine Evaluation des Unterrichts findet laufend statt durch

o regelmaRigen Austausch der Kolleginnen und Kollegen, die in der IK unterrichten
o formalisierten Austausch wahrend der padagogischen Klassenkonferenzen
e RegelmaRige kurze Leistungsiiberprifungen

In einzelnen Fachern (z. B. Englisch, Mathe) sollen die Schilerinnen und Schiiler, abhangig von den
Vorkenntnissen, die Klassenarbeiten in den Regelklassen mitschreiben.

Wer ist verantwortlich?

Frau Caglar

Gemelnsam L elnem Boot

Lnsere Schulpflegschaft

Was wollen wir damit erreichen?

Die Schulpflegschaft vertritt die Elternschaft am Gymnasium Barntrup und versteht sich als aktiver
Teil der Schulgemeinschaft. In enger Zusammenarbeit mit Schulleitung, Kollegium und
Schiilervertretung bringen wir uns in schulische Entwicklungen ein und gestalten das Schulleben mit.

Wie machen wir das?

Unsere Arbeit orientiert sich an den Grundwerten der Schule: Offenheit, Verantwortung,
gegenseitiger Respekt und Mitwirkung. Als Eltern setzen wir uns besonders daflir ein, dass alle
Schiilerinnen und Schiiler in einem positiven Lernumfeld ihre Potenziale entfalten kénnen.

Wir unterstitzen die schulischen Schwerpunkte — wie das Profil als Europaschule, die Férderung von
MINT-Kompetenzen, individuelle Férderung und Inklusion — durch konstruktiven Dialog, Mitarbeit in
Gremien sowie durch praktische Beitrage bei Veranstaltungen und Projekten.
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Wie geht es weiter?

Unser schulprogramim

Elternmitwirkung ist flir uns gelebte Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Wir laden alle Eltern ein,
sich einzubringen und gemeinsam mit uns Schule aktiv mitzugestalten.

Wer ist verantwortlich?

Die Vorsitzenden der Schulpflegschaft im Schuljahr 2024/2025 sind Frau Kiihne, Frau PriRner und
Herr Philippzig, die liber Iserv jederzeit erreicht werden kénnen.

Unsere Schidler:innenvertretung

Was wollen wir damit erreichen?

Die Schiler:innenvertretung (SV) des Stadtischen Gymnasiums Barntrup verfolgt das Ziel, die
Interessen der Schilerschaft gemall §74 Schulgesetz NRW zu vertreten und aktiv in die Gestaltung
des schulischen Lebens einzubringen. Dabei versteht sich die SV als Sprachrohr der Schilerschaft,
das sicherstellt, dass die Anliegen, Wiinsche und Bedirfnisse der Schiler:innen gegeniber der
Schulleitung, den Lehrkraften und anderen Gremien Gehor finden.

Gleichzeitig fordert die SV die Partizipation aller Schiiler:innen, indem sie Moglichkeiten schafft, sich
aktiv an Entscheidungsprozessen zu beteiligen und Verantwortung flir das gemeinsame Miteinander
zu Ubernehmen. So tragt die SV dazu bei, eine demokratische Schulkultur zu starken, in der
Mitbestimmung und Zusammenarbeit im Vordergrund stehen und das soziale Miteinander gefordert
wird.

Wie machen wir das?

Die SV trifft sich zwei Mal wéchentlich und bespricht aktuelle Themen, Anliegen und bevorstehende
Projekte. Sie organisiert beispielsweise alle zwei Jahre die Projektwoche sowie jahrlich eine
Unterstufenparty und den , Tag flir Afrika“. Darliber hinaus werden spezielle aus der Schiilerschaft
stammende Ideen wie Dbeispielsweise Spendenlaufe oder Projekttage zu aktuellen
gesellschaftspolitischen oder anderweitig relevanten Themen gemeinsam geplant und durchgefiihrt
(Beispiel: ,Klimatag 2025“). Zudem nimmt das Kernteam der SV als gewahlte Mitglieder an der
Schulkonferenz sowie an (lber-)regionalen Veranstaltungen wie der Sitzung der Kreis-SV teil.

Wie geht es weiter?

Die SV hat vielfaltige Zukunftsperspektiven, die dazu beitragen kénnen, das schulische Miteinander
weiterzuentwickeln und die Partizipation der Schiiler:innen nachhaltig zu starken. Geplant sind unter
anderem diverse Projekte, die beispielsweise auf die vor dem Hintergrund der wachsenden
Bedeutung sozialer Medien immer wichtiger werdende Medienkompetenz oder auf das vor dem
Hintergrund des Klimawandels immer bedeutsamer werdende Umweltbewusstsein der
Schiilerschaft abzielen. Im Rahmen der Férderung von Vielfalt stehen auRerdem Projekte zu Themen
wie Toleranz, Chancengleichheit oder Antidiskriminierung auf der Agenda der SV. Auch die
Organisation verschiedener Events und Aktivitdten, die den Zusammenhalt innerhalb der
Schulgemeinschaft starken, sollen weiterhin verfolgt werden.
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Wie evaluieren wir?

Unser schulprogramim

RegelmalRige Feedbackgespriache mit der Schulleitung, den Lehrkraften und vor allem den
Schiller:innen sorgen dafiir, verschiedene Perspektiven auf die Arbeit der SV fiir eine stetige
Weiterentwicklung bericksichtigen zu kénnen. Nach Abschluss von Projekten und Aktionen fihrt die
SV Reflexionsrunden durch, in denen die Planung, Umsetzung und Wirkung bewertet werden.
Erfolgsfaktoren und mogliche Herausforderungen werden dabei dokumentiert, um aus Erfahrungen
lernen zu kdnnen.

Wer ist verantwortlich?

Die aktuellen Verbindungslehrkrafte (zurzeit: Herr Rottmann und Frau Hobrink) sowie die aktuellen
Schulsprecher:innen.

Uunser Forderverein

Was wollen wir damit erreichen?

Seit 1982 gibt es an dem stadtischen Gymnasium Barntrup einen Forderverein. Von Anfang an war
es das Ziel, solche Aktivitaten zu fordern, die Giber das normale Unterrichtsangebot hinausgehen, die
aber aus anderen Quellen nur schwer unterstiitzt werden kdnnen.

Wie machen wir das?

Gefordert werden kdnnen alle Aktivitaten, die den Schiilerinnen und Schilern direkt zugutekommen,
zum Beispiel Arbeitsgemeinschaften, Projekte oder die Teilnahme an Wettbewerben. Geférdert
werden auch Vortrdge und Diskussionsforen in der Schule. Des Weiteren finden regelmaRige
Projekte in Zusammenarbeit mit dem Schulsozialarbeiter im Bereich  Gewaltpravention,
Suchtpravention und Medienpravention statt. Die Forderung besteht dabei in der Regel aus
finanziellen Mitteln.

Der Vorstand des Fordervereins arbeitet eng mit der Schulleitung der Schule zusammen. Es finden
vierteljahrliche Vorstandssitzungen statt, die regelmaRig von der Schulleitung und einem Vertreter
aus dem Kollegium begleitet werden. Das Kollegium unterstiitzt den Férderverein durch Beschaffung
von Spenden. So werden beispielsweise Projekte der Roboter AG regelméaRig durch ansédssige
Unternehmen unterstitzt.

Der Verein hat rund 400 Mitglieder. Mitglieder sind sowohl Eltern aktueller Schiiler und Schilerinnen
und aktuelle Lehrer und Lehrerinnen als auch ehemalige Schiiler und Schiilerinnen und ehemalige
Lehrer und Lehrerinnen. Die lange Mitgliedschaft vieler Mitglieder deutet auf eine groRe
Verbundenheit zum stadtischen Gymnasium in Barntrup hin.
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Unser mgang mit Problemen

Was wollen wir damit erreichen?

Im schulischen Alltag kann es immer wieder zu Konflikten, Missverstandnissen oder Fehlern kommen
— das ist normal. Wichtig ist, wie wir damit umgehen. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es,
offen, fair und l6sungsorientiert mit Problemen umzugehen. Beschwerden verstehen wir nicht als
Stérung, sondern als wichtige Riickmeldungen, die zur Weiterentwicklung unserer Schule beitragen
konnen. Alle Beteiligten — Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrafte und weiteres Personal —
sollen sich mit ihren Anliegen ernst genommen und respektvoll behandelt fiihlen.

Wie machen wir das?

Unser Beschwerdemanagement folgt klaren Grundsatzen:

- Beschwerden werden zeitnah, sachlich und personlich bearbeitet — moglichst im direkten
Gesprach.

- Soziale Netzwerke sind kein geeigneter Ort fir eine Klarung.

- Es geht um den Anlass, nicht um Personen — gegenseitiger Respekt und Fairness stehen im

Vordergrund.
- Anonyme Beschwerden werden grundsatzlich nicht bearbeitet.

Zunachst suchen die Beteiligten selbst das direkte Gesprach. Falls das nicht moglich ist oder nicht
zielfiihrend erscheint, konnen Klassensprecher*innen, die SV, Klassenleitungen, Lehrerrat oder
Elternvertretungen als Vermittlungsinstanzen eingebunden werden. Erst wenn diese Schritte erfolgt
sind, wird die Schulleitung eingeschaltet — auBer bei schwerwiegenden Fallen, in denen sofortiges
Handeln notwendig ist.

Wie geht es weiter?

Nach einer Beschwerde steht nicht nur die Losung des aktuellen Problems im Mittelpunkt, sondern
auch die Frage: Was kénnen wir daraus lernen? Wir mdchten Abldufe verbessern, Missverstandnisse
aufklaren und den Schulalltag so gestalten, dass dhnliche Konflikte kiinftig vermieden werden
kénnen. Wenn notwendig, wird das Ergebnis dokumentiert und mit den Betroffenen transparent
kommuniziert.

Wie evaluieren wir?

Die Wirksamkeit unseres Beschwerdemanagements zeigt sich daran, ob Konflikte nachhaltig und fair
gelost werden. Rickmeldungen der Beteiligten und der Grad der Einhaltung des vorgesehenen
Klarungswegs sind dabei wichtige Indikatoren. Die erweiterte Schulleitung tauscht sich regelmaRig
mit Eltern, SV, Schulsozialarbeit und Lehrkraften (iber wiederkehrende Themen aus, um Muster zu
erkennen und praventiv tatig zu werden.
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Am Rande Westfalens — mitten tn Europa

Wir als Europaschule

Was wollen wir damit erreichen?

Unser schulprogramim

Als Europaschule mochten wir den Schilerinnen und Schiilern die Moglichkeit bieten, sich ihrer
Zugehorigkeit zu Europa bewusst zu werden und ihre Verantwortung als aktive, miindige
Blirgerinnen und Birger wahrzunehmen. Ziel ist es, ihnen durch die Vermittlung von Wissen Uber
europaische Institutionen, Werte und Geschichte eine fundierte Grundlage fir ihre Rolle in der
europaischen Gesellschaft zu geben. Darliber hinaus soll die Entwicklung interkultureller
Kompetenzen geférdert werden, damit sie in einer globalisierten Welt erfolgreich und respektvoll
agieren konnen. Ein weiterer Fokus liegt auf der Férderung von Mehrsprachigkeit, um sowohl die
beruflichen Chancen als auch die Kommunikationsfahigkeit in europaischen Kontexten zu starken.
Letztlich mochten wir die Schiilerinnen und Schiiler motivieren, Europa aktiv mitzugestalten und sich
fiir gemeinsame europaische Werte wie Solidaritat, Demokratie und Toleranz einzusetzen.

Wie machen wir das?

Unsere Schule setzt ein breites Spektrum an MaRnahmen um, um diese Ziele zu erreichen. Ein
erweitertes Fremdsprachenangebot umfasst Englisch, Franzdsisch, Spanisch und Latein sowie die
Moglichkeit, Zertifikate wie Certilingua zu erwerben, die mehrsprachige und internationale
Kompetenzen belegen. Der bilinguale Unterricht ab Klasse 7 verbindet Fachinhalte mit
Fremdsprachenpraxis, sodass Schillerinnen und Schiiler ein zweisprachiges Abitur erlangen kénnen.
Internationale Projekte wie Erasmus+, eTwinning oder das Deutsch-Franzdsische bzw. Deutsch-
Polnische Jugendwerk bieten Gelegenheit, mit anderen europdischen Schulen zusammenzuarbeiten
und interkulturelle Erfahrungen zu sammeln. Dariber hinaus férdern wir Schiileraustausche und
Auslandspraktika, die personliche Begegnungen und berufliche Orientierung im europdischen
Ausland ermoglichen. Aktionen wie Europatage, europdische Wettbewerbe und Studienfahrten in
Metropolen wie London oder Paris runden unser Angebot ab und lassen Europa erlebbar werden.

Wie geht es weiter?

Die Weiterentwicklung unserer Arbeit als Europaschule erfolgt auf mehreren Ebenen. Wir mochten
die bestehenden Partnerschaften mit europadischen Schulen weiter vertiefen und neue
Kooperationen initiieren. Digitale Austauschformate und hybride Projekte sollen verstarkt integriert
werden, um noch mehr Schiilerinnen und Schiiller anzusprechen. Zudem arbeiten wir daran, den
europaischen Gedanken durch zusatzliche Unterrichtsinhalte und -projekte starker im Schulalltag zu
verankern. RegelmaRige Fortbildungen fiir Lehrkrafte sollen sicherstellen, dass innovative Ansédtze
und aktuelle Entwicklungen in Europa in die Bildungsarbeit einflieRen. Auch die gezielte Einbindung
von Eltern und auRerschulischen Partnern ist ein wichtiger Bestandteil, um den Europagedanken
nachhaltig zu starken.
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Wie evaluieren wir?

Unser schulprogramim

Die Evaluation erfolgt systematisch und in regelmaRigen Abstinden, um die Wirksamkeit der
MafRnahmen sicherzustellen. Dabei setzen wir auf verschiedene Methoden und Zeitpunkte der
Uberpriifung.

Einmal jahrlich fiihren wir im Nachgang an Veranstaltungen, Fahrten und Austausche
Feedbackrunden mit Schilerinnen und Schiilern, Lehrkraften und Eltern durch. Dies geschieht in
Form von Umfragen oder Gesprachsrunden, um die Zufriedenheit mit den bestehenden
Programmen zu erfassen. Dabei werden Fragen gestellt wie: Welche Angebote werden besonders
geschatzt? Wo gibt es Herausforderungen? Welche neuen Ideen und Impulse gibt es fir die
Weiterentwicklung der Europaschule? Diese Riickmeldungen flieRen direkt in die Planung des
kommenden Schuljahres ein.

Alle zwei Jahre erfolgt eine umfassendere schulinterne Evaluation durch den Arbeitskreis
Europaschule. Hierbei wird eine detaillierte Standortanalyse vorgenommen, die klart, ob wir unsere
selbst gesetzten Ziele erreichen und welche Fortschritte erzielt wurden. Dabei wird unter anderem
geprift, inwieweit sich europdische Inhalte im Unterricht etabliert haben, wie viele Schilerinnen und
Schiiler an Austauschprogrammen teilnehmen und welche Erfolge in internationalen Wettbewerben
erzielt wurden. Falls notwendig, werden neue MaBnahmen und Anpassungen beschlossen, um den
Europagedanken weiter zu starken.

Ein besonders wichtiger Meilenstein ist die Rezertifizierung als Europaschule, die alle finf Jahre
stattfindet. In diesem Prozess wird (iberprift, ob unsere Schule weiterhin die Kriterien erfullt, die fir
die Anerkennung als Europaschule erforderlich sind. Dazu gehort eine Bestandsaufnahme aller
durchgefiihrten Projekte, Partnerschaften, SprachférdermaRnahmen und Austauschprogramme.
Zudem reflektieren wir gemeinsam, welche Entwicklungsschritte in den vergangenen Jahren
umgesetzt wurden und welche strategischen Ziele fiir die kommenden funf Jahre gesetzt werden.
Die Rezertifizierung ist somit nicht nur eine Uberpriifung, sondern auch eine Chance zur
Weiterentwicklung.

Auch wiéahrend des Schuljahres erfolgt eine laufende Erfolgsmessung, indem regelmafRig die
Teilnahmezahlen an Austauschprogrammen, Sprachzertifikaten und internationalen Projekten
ausgewertet werden. So konnen wir frihzeitig erkennen, welche Angebote besonders gut
angenommen werden und wo moglicherweise Anpassungen notwendig sind, um mehr Schiilerinnen
und Schiiler zu erreichen.

Wer ist verantwortlich?

Die Schulleitung und der Arbeitskreis Europaschule, bestehend aus Frau Gundermann, Frau
Duttenhofer, Frau Galbete, Frau Ruwisch und Frau Freff, Gbernehmen die Ubergeordnete
Verantwortung fiir die Planung, Umsetzung und Evaluation der MaRnahmen. Die Fachschaften und
Lehrkrafte tragen aktiv zur Integration des Europagedankens in den Unterricht bei und organisieren
Projekte sowie Austausche.
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Unser Engagement bel Erasmus +

Was wollen wir damit erreichen?

Unser schulprogramim

Als Europaschule fiihlt sich das Stadtische Gymnasium Barntrup der europaischen Idee verpflichtet.
Diese Uberzeugung findet u.a. Ausdruck in der Akkreditierung als Erasmus+ -Schule (erstmals im
Januar 2023). Das Erasmus-Programm ist ein europdisches Austauschprogramm, das seit 1987
insbesondere junge Menschen in Europa miteinander in Kontakt bringt. Als Schule im Erasmus+
-Programm ist es uns ein besonderes Anliegen, die EU-Ziele (demokratische Teilhabe, Nachhaltigkeit,
Digitalisierung, Innovation & Mitwirkung) zu unterstiitzen und unsere Schiilerinnen und Schiiler zu
motivieren, sich fir diese einzusetzen, um ein friedliches, verantwortliches und zukunftsfahiges
Europa mitzugestalten. Mit Blick auf die wahrend des Akkreditierungsprozesses durchgefiihrte
Evaluation stehen die Ziele nachhaltiger Entwicklung und demokratischer Teilhabe besonders im
Fokus.

Wie machen wir das?

Zu diesem Zweck bieten wir fir Schilerinnen und Schiler (v.a.) der Mittel- und Oberstufe regel-
maRige Austausche und Begegnungsfahrten mit befreundeten Schulen im européischen Ausland an,
derzeit konkret mit Olawa (Polen), Pamplona (Spanien) und Rosmalen (Niederlande). Weiterhin
finden auch einmalige Projekte statt, bei denen im Laufe eines Jahres verschiedene Auslands-
erfahrungen moglich sind und projektgebunden an konkreten Vorhaben gearbeitet wird. Aulerdem
eroffnen wir die Moglichkeit, individuelle Auslandsaufenthalte (etwa fiir Praktika oder ein (halbes)
Schuljahr an einer Schule im Ausland) durchzufiihren. Auch Lehrkrafte unserer Schule kénnen
auslandische Schulen oder Fortbildungen im Ausland besuchen.

All diese Aktivitaten dienen dazu, andere Lander und insbesondere die Menschen, die dort leben,
ndaher kennenzulernen, um mit- und voneinander lernen zu kénnen und auf diese Weise eine
friedliche Zukunft in Europa zu sichern, in der die Mitglieder unserer Schulgemeinschaft als miindige
und aktive Bilirger*innen tatig sein kénnen. Dabei wollen wir moglichst vielen Schiler*innen des
Stadtischen Gymnasiums Barntrup die Moglichkeit geben, an Auslandsfahrten teilzunehmen. Um
dieses Ziel zu erreichen, haben wir die Kosten fiir die Teilnehmer*innen auf 50,00 EUR (bei der
ausschlieBlichen Nutzung nachhaltiger Verkehrsmittel) bzw. 150,00 EUR (bei notwendigen Flug-
reisen) festgelegt.

Wie geht es weiter?

Im Rahmen des aktuellen Akkreditierungszeitraums (bis 2027) soll im Austausch mit Schiiler*innen,
Eltern und Kolleg*innen konzeptionell festgelegt werden, ob bzw. inwieweit Kontakte aus Projekten
in den Schuljahren 2023/2024 bis 2025/2026 fur die Einrichtung wiederholter Fahrten genutzt
werden sollen und welche inhaltlichen Schwerpunkte dabei verfolgt werden. Dartber hinaus gilt es
zu entscheiden, in welchem Umfang einmalige Projekte durchgefiihrt werden kénnen. In Ko-
ordination mit dem Fahrtenkonzept der Schule ware festzulegen, in welchen Jahrgdngen welche
Fahrten verortet werden.

Eine Verlangerung der Akkreditierung bzw. die Fortsetzung in einem potentiellen Nachfolge-
programm von Erasmus+ wird angestrebt.
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Wie evaluieren wir?

Unser schulprogramim

Vor der Akkreditierung wurde eine umfangreiche Befragung der Kolleg*innen sowie der Mitglieder
der Schilervertretung durchgefiihrt. Ziel war es, vor dem Bewerbungsprozess die individuellen
Interessen im Hinblick auf die Schwerpunktsetzung der Aktivitdten, die Finanzierung und die
Teilnehmenden zu ermitteln. Gestltzt darauf wurden im Akkreditierungsantrag die Ziele der Schule
formuliert. Die durchgefiihrten MaBnahmen im Rahmen des Programms Erasmus+ orientieren sich
an diesen schulischen Zielen und werden einzeln mit einem offiziellen Fragebogen der EU-
Kommission durch die jeweilige Fahrtleitung bzw. die Einzelteilnehmer*in evaluiert und in einem
Jahresbericht zusatzlich durch die Erasmus-Koordination der Schule erfasst und reflektiert.

Wer ist verantwortlich?

Verantwortlich sind die Erasmuskoordination, derzeit (kommissarisch) Herr Dr. Rebschloe (Gesamt-
koordination) und Frau Huxoll (v.a. Individualaufenthalte), und die Kolleg*innen, die die Fahrten
organisieren: Frau Galbete-Nos fiir den Spanien-Austausch, Herr Graumann fir die Begegnungsfahrt
nach Polen und Herr Steffens fiir den Niederlande-Austausch.

LUnsere polnische Schulpartnersehatft

Was wollen wir damit erreichen?

Seit 1994 besteht eine Partnerschaft mit der Zespdt Szkét im. Zjednoczonej Europy im polnischen
Ofawa. Jugendliche beider Schulen erhalten hier die Gelegenheit, wichtige interkulturelle,
personliche, fachliche und sprachliche Kompetenzen zu erwerben und zu erweitern.

Damit soll das Verstiandnis fireinander verbessert, vorurteilsbehaftetes Denken Uberwunden,
Verséhnung ermoglicht und die gemeinsame Verantwortung deutscher und polnischer Jugendlicher
fir die Gestaltung der Zukunft eines freien Europas geférdert werden. Jugendliche sollen ihre
Personlichkeit frei entfalten und ihrer Verantwortung in Gesellschaft und Staat gerecht werden
konnen. Die Jugendlichen sollen befdhigt werden, die entstandenen Kontakte selbst
weiterzuentwickeln, um auf diese Weise eigenstindig zu einer dauerhaften Zusammenarbeit
zwischen beiden Landern beizutragen.

Wie machen wir das?

Im jahrlichen Wechsel werden integrative Schiilerbegegnungsfahrten in einer polnischen bzw.
deutschen Region durchgefiihrt, welche aber nicht der jeweiligen Heimatregion entspricht. Die
Teilnehmerschaft beider Seiten lernt bei den Zielraum unter einem historischen (z.B.
Erinnerungskultur in Bezug auf die NS-Zeit oder die Phase der kommunistischen Herrschaft),
wertebezogenen (z.B. Demokratie, Verbindung in der EU, Umweltschutz, Frieden) oder
anlassbezogenen Schwerpunkt zu entdecken. Gereist wird umweltbewusst mit Bus und/oder Bahn.

Fiir die Dauer etwa einer Woche wird eine gemeinsame Unterkunft bewohnt und der Alltag (Essen,
Sport und Spiel, Musik, Kunst und Kultur) in polnischer, deutscher und englischer Sprache geteilt.

Neben den Begegnungsfahrten beteiligen sich beide Seiten an das Schulleben am Partnerort
pragenden Angelegenheiten (z.B. Jubilden, Unterstiitzung bei Human- und Naturkatastrophen wie
etwa Ukraine-Hilfen oder Arbeitseinsitzen nach Uberschwemmungslagen).
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Wie geht es weiter?

Unser schulprogramim

Wahrend und nach jeder Schiilerbegegnungsfahrt wird evaluiert, ob und in welchem Umfang die fir
das jeweilige Projekt gesetzten Ziele erreicht wurden, um einerseits organisatorische Fragen, aber
mehr noch die Qualitdt der Begegnung zu vertiefen. In der Folge werden die ndchsten Zielrdume und
inhaltlichen Programmpunkte abgestimmt. Die verantwortlichen Lehrkrafte bilden sich regelmaRig
fort.

Wie evaluieren wir?

Das DPJW (Deutsch-Polnisches Jugendwerk) stellt einen zweiteiligen Programm-Reflexionsbogen zur
Verfligung. Ein Teil wird wahrend der Begegnungsfahrten in der Gesamt-Gruppe beantwortet. Ein
zweiter Teil wird aus Sicht der verantwortlichen Padagogen in Zusammenschau mit dem jeweiligen
Forderantrag des DPJW reflektiert, um damit einerseits nachzuweisen, in dessen Sinne
Begegnungsfahrten durchzufiihren, aber auch Entwicklungsschritte (iber die Dekaden zu
dokumentieren.

Wer ist verantwortlich?

Jeweils eine Lehrkraft beider Partnerschulen ist verantwortlich. Am Stadtischen Gymnasium
Barntrup ist Herr Graumann Ansprechpartner.

Uunser Fahrtenleo nzept

Was wollen wir damit erreichen?

Als Europaschule haben wir das Ziel, unseren Schiilerinnen und Schiilern ein tiefgehendes
Verstandnis flr die europdische Idee, interkulturelle Kompetenz und die Starkung
gemeinschaftlicher Werte zu vermitteln. In diesem Rahmen spielt die Teilnahme an
Austauschprogrammen, Bildungsreisen und internationalen Projekten eine zentrale Rolle. Zudem ist
der Besuch aulerschulischer Lernorte ein wichtiger Baustein des Unterrichts in verschiedenen
Fachern, was angesichts der geographischen Situation des Standortes eine Herausforderung
darstellt. Das Fahrtenkonzept bietet den organisatorischen und inhaltlichen Rahmen, um
verschiedene Fahrtangebote unter Berlicksichtigung der sozialen Situation unserer Schilerschaft
und des Programms ERASMUS+ zu realisieren.

Wie machen wir das?

Verbindliche Fahrten

Jahrgangsstufe Ziel Dauer max. Kosten

5/6 Kennenlernfahrt 2-4 170€

Klassenfahrt
9/10 4-5 350€
2.B. nach Berlin oder Hamburg
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Studienfahrten 450€
Q2 . - . . 5-7
("_d'R' ein Ziel engllslfhfprach/g, (GB 500€)
eine ,,Wanderfahrt” fiir ca. 300 €)
Freiwillige zusatzliche Fahrtangebote
Jahrgangsstufe Ziel Dauer max. Kosten
7 565€
7 Skiexkursion (4 (+ ggf. ca. 40€
Schultage) Ausleihe)
10 Weimar 3 250€
10/ EF Austausch mit Pamplona (E) 5-7 400€
Rom 4-5
10-Q1 400€
(alle 3 Jahre) (3 Schultage)
EF Keln 110€
(2 Latinumskurs) (1 Schultag)
EF-Q1 Kanutour 5 300€
Paris
EF-Q2 3-5 220€
(alle 3 Jahre)
10-Q1 Austausch mit Rosmalen (NL) 5 175€
Q1 Begegnungsfahrt mit Olawa (PL) 5-7 250€
8-Q2 Unterschiedliche Ziele im Rahmen 5.7 Je nach Projekt
von ERASMUS-Projekten 50-150€

RegelmaRBige Exkursionen im Rahmen des Unterrichts gem. schulinterner Curricula

Jahrgangsstufe, Ziel Kosten
Fach
> Besuch des Weihnachtsmarchens im Landestheater Detmold ca. 15€
(Deutsch)
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BANKUP Prog
5
Teutolab Bielefeld ca. 25€
(Physik)
7
Besuch einer Synagoge und einer Moschee ca. 8€
(Religion)
Je nach
8 Projekt
Projekttag , Gleiten, Fahren, Rollen” )
(Sport) 0-30€
8
Fahrt zu einem Hindu-Tempel ca.15 €
(Reli / Philo)
9 Kostenlos
) ) Lotpraktikum bei KEB (Februar/Marz) Sponsor:
(Diff. Technik) KEB
10 NS-Gedenkstatte
ca.10€
(Reli / Philo) (z.B. Buickeberg)
EF Flihrung 2€
Heinz-Nixdorf-Museumsforum Paderborn (Sommer) Fahrt ca.
(Informatik)
10€
Ql/Q2
Pilgern ca. 4€
(Reli / Philo)
a1 Je nach
Projekttag ,Gleiten, Fahren, Rollen” Projekt
(Sport) 0-30€
Q1
Schilerlabor Lemgo ca. 5€
(Biologie)
Q1 bzw. Q2 Theatervorstellung
ca. 15€
(Deutsch) (Landestheater Detmold)
Q2 Gedenkstatte Wewelsburg
ca. 15€
(Geschichte) (komplette Stufe)
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Banyop . Prog
Q2
Teutolab Bielefeld ca. 15€
(Chemie)

Wie geht es weiter?

Die Fahrten zu auBerschulischen Lernorten sollen durch das verstarkte Ausschopfen von
Forderangeboten ausgebaut werden, ohne die finanzielle Belastung der Eltern zu erhéhen. Auch
sollen noch mehr Schiilerinnen und Schiiler fiir zusatzliche Angebote im Zusammenhang mit
ERASMUS+ gewonnen werden.

Wie evaluieren wir?

Die ERASMUS+-Angebote werden im Rahmen der konkreten Projektarbeit individuell evaluiert. Das
Fahrtenkonzept als solches wird regelmaRBig im Rahmen der Schulkonferenz evaluiert, um
sicherzustellen, dass es den Bedirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler entspricht. Feedback von
Teilnehmenden, Eltern und Lehrkraften wird genutzt, um die Angebote kontinuierlich zu verbessern.

Wer ist verantwortlich?

Herr Bollermann (Fahrten allgemein), Herr Rebschloe (ERASMUS+)

qut vernetzt

Unsere externen Kooperationspartner

Was wollen wir damit erreichen?

Durch Kooperationen mit auBerschulischen Partnern wird unsere Schule zu einem offenen,
vielfaltigen und zukunftsorientierten Lernort. Diese Partnerschaften sind nicht nur ,ergdnzend”,
sondern integraler Bestandteil unseres modernen Bildungskonzeptes. AuRerdem eréffnen solche
Kooperationen neue Perspektiven, ermoglichen praxisnahe Erfahrungen und fordern eine
ganzheitliche Bildung.

Wie machen wir das?

Unsere derzeitigen Kooperationspartner sind im Bereich

Unterricht und Bildung

Kooperationspartner Ziel der Kooperation seit Verantwortlich
Stadtbiicherei Besuch mit 5. Klassen mit Aktionen, 2005 Frau Nagel
Barntrup Ausstellungen, Kooperationen zum

Thema "Lesen" (z.B. Lesecafé)
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Labor Lemgo Biologische Versuche 2013 Frau Goltenboth
Teutolab Chemie Satellitenschule der Uni Bielefeld 2018 Frau Heinelt
flr Experimente mit
Grundschdilern
Zoo Hannover Partner flr Schulausflige 2020 Frau Heinelt
Esri Deutschland digitale Bildung mit Geomedien 2021 Herr Graumann
(Esri Schulprogramm) im
Unterricht fordern
Westfélisches Werkstattnutzung flr den 2021 Herr Oehlschlager
Kinderdorf Werkunterricht
Lipperland Barntrup
Rechtsanwalt Dr. Rechtskundlicher Unterricht in 2022 Herr Bollermann
Hagemann Barntrup Jahrgang 10
Landwirtschaftlicher Exkursion mit Jg. 5 zum Thema 2023 Fachschaft
Betrieb Altrogge in "Landwirte versorgen uns" Erdkunde
Barntrup Fachschaft Biologie
Europaschule
Kooperationspartner Ziel der Kooperation seit Verantwortlich
Volkshochschule Cambridge-Prifungen 1986 Herr Meier
Bielefeld Frau Schreiber
Zespot Szkét Deutsch-Polnische Begegnungen 1994 Herr Graumann
Deutsch- Deutsch-Franzosische 1995 Herr Tackenberg
Franzosisches Begegnungen
Jugendwerk
Institut frangais Koln DELF-Priifungen/-Zertifikate 1995 Herr Tackenberg
Rodenborch College Schiileraustausch im Rahmen von 2016 Herr Steffens
Erasmus+ mit einer
niederldandischen Austauschschule
Ikastola Paz de Schiileraustausch im Rahmen von 2018 Frau Gundermann

Ziganda

Erasmus+ mit einer spanischen
Austauschschule

Frau Galbete
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Wirtschaft
Kooperationspartner Ziel der Kooperation seit Verantwortlich
Agentur fir Arbeit Berufsberatung 2010 Frau Seidensticker
KEB Automation KG praktische Erfahrungen im Loten 2010 Herr D. Hoffmann
und Berufsorientierung
MINT-Zukunft e.V. Zertifizierung  "MINT-freundliche 2010 Herr D. Hoffmann
Schule Herr Hielscher
Lippe Bildung eG Berufsorientierungsangebote im 2013 Frau Seidensticker
Kreis koordinieren, Elternarbeit,
Infotage
zdi-Zentrum Finanzierung von 2014 Herr D. Hoffmann
Lippe.MINT BerufsorientierungsmaRBnahmen
im MINT-Bereich
Buchhaus am Markt Beteiligung am Lesecafé und 2014 Frau Nagel
in Detmold Welttag des Buches Frau Schréder
Kultur und Sport
Kooperationspartner Ziel der Kooperation seit Verantwortlich
Ev.-ref. Gottesdienste zum Kirchenjahr 2000 Frau Rosenau
Kirchengemeinde Herr Miiller
Barntrup
Alpenverein Detmold Studienfahrt der Q-Phase 2005 Herr Steffens
»Alpenwanderung”
Kath. Kirchenpddagogische Fiihrungen, 2010 Frau Rosenau
Kirchengemeinde St Kreuzwegandachten, .
. Herr Muller
Peter und Paul Adventsgottesdienste
Musikschule Instrumentalunterricht und 2010 Frau Volkmar
Barntrup gemeinsame Probenarbeit
Weserrenaissance- Aktionen zu Ausstellungen und 2010 Frau Nagel
Museum Brake Festen, Kunstausstellungen von
.. Frau Semper
Schiler(lnne)n
RSV Barntrup Kooperation mit lokalem 2013 Fachschaft Sport
Sportverein, Unterstlitzung bei

sportlichen Veranstaltungen, z.
Bsp. im Waldstadion
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Synagoge Hameln Exkursion Religion Klasse 7 2015 Frau Rosenau
Herr Mller
Moschee Exkursion Religion Klasse 7 2015 Frau Rosenau
Hunoldstralle Herr Miiller
Hameln
TC Barntrup Kooperation mit lokalem 2016 Fachschaft Sport
Sportverein, Unterstiitzung bei
sportlichen Veranstaltungen
Seniorenheim Lippe- Besuche, Gesprachsrunden, Spiele 2019 Frau Rosenau
Residenz und Briefe (wdhrend der Corona- .
- . Herr Mller
Bahnhofstralle Pandemie) an Senioren
Landestheater kulturelle Teilhabe und Forderung 2019 Frau Réhne
Detmold von erlebnisorientiertem Lernen,
Sprachkompetenz, Reflexion,
Kritikfahigkeit
Lippische Kultur Klassenkunst 2022 Frau Semper
Agentur
NRW Kunstprojekt "(Wir haben nur) die 2022 Frau Semper
Landesprogramm eine Welt)
Kultur und Schule
Katholische Projekte der Jugendarbeit 2024 Frau Rosenau
Kltheng?melnde Herr Miiller
Heilig Geist, Lemgo
HSG Blomberg-Lippe Kooperation mit lokalem 2025 Frau Holscher
Spf)rtvereln; Einblicke in den Frau Géltenboth
Leistungssport Handball
Frau Schroder
Soziales
Kooperationspartner Ziel der Kooperation seit Verantwortlich
Deutsches Rotes Ausbildung Schulsanitater 2003 Frau Wahren
Kreuz
Verein "Up to You" Schulwegbegleiter 2011 Herr Meier
Initiativen Afrika e.V. jahrliche Spendenaktion ,Tag fiir 2016 Schiilervertretung
Afrika“
Kreispolizeibehorde Gewaltpravention 2020 Herr Oehlschlager

Lippe
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Kulturschule Leipzig Praventionsprojekt beziiglich 2021 Herr Oehlschlager
sexueller Gewalt fiir 5er und 6er
Komm e.V. Barntrup Nutzung der Raumlichkeiten fir 2023 Herr Oehlschlager
PraventionsmalRnahmen
Blaues Kreuz / Suchpravention 2023 Herr Oehlschlager
Drogenberatung
Lippe
Madchenhaus Madchen starken 2024 Herr Oelschlager
Bielefeld
SCHLAU Paderborn Antidiskriminierungsprojekt fir die 2025 Herr Oehlschlager
Oberstufe
Soziale Organisation des 2025 sV
Beratungsstelle der "Generationsworkshops - Zuriick in
Stadt Barntrup die Zukunft" im Rahmen des
Angebots der Stadt
"Seniorenarbeit & Info - 'stark
gegen Einsamkeit"

Wie geht es weiter?

Um neue Kooperationspartner fir unsere Schule zu finden, nutzen wir verschiedene Mdoglichkeiten.
Bei Veranstaltungen wie Messen, Konferenzen oder lokalen Bildungs- und Branchenveranstaltungen
kniipfen wir Kontakte und lernen potenzielle Partner kennen. AufRerdem pflegen wir Kontakt zu
lokalen Unternehmen, die an Bildungsprojekten interessiert sind. Uber das Erasmus+-Programm
bekommen wir auch zahlreiche Anfragen von anderen Schulen, die wir im Einzelfall prifen und
weiterverfolgen.

Wie evaluieren wir?
Unsere Projekte mit externen Partnern verfolgen immer ein klares Ziel, dessen Erreichen regelmaRig
geprift wird. Das erfolgt durch Beobachtungen von Lehrkraften und das Einholen von
Rickmeldungen von Schiilerinnen und Schilern und deren Eltern. Nach Bedarf werden die

zugehorigen Mallnahmen und Projekte modifiziert, um die gesteckten Ziele zu erreichen oder evt.
auch ein alternativer Partner gesucht.

Wer ist verantwortlich?

Siehe Tabelle
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Schulsanititsoienst

Was wollen wir damit erreichen?

Unser schulprogramim

Mit dem Schulsanitatsdienst (SSD) méchten wir Schiilerinnen und Schiler ab Jahrgangsstufe 7 zu
verantwortungsbewussten und kompetenten Ersthelferinnen und Ersthelfern ausbilden. Ziel ist es,
ihnen das Wissen und die Sicherheit zu vermitteln, in Notfallen schnell, Gberlegt und effektiv Erste
Hilfe leisten zu kénnen. Darliber hinaus lernen sie Teamarbeit, libernehmen Verantwortung im
Schulalltag und engagieren sich aktiv fiir das Wohl der Schulgemeinschaft.

Wie machen wir das?

Der SSD ist am Gymnasium Barntrup als Arbeitsgemeinschaft organisiert und wird von Frau Wahren,
einer ausgebildeten Erste-Hilfe-Ausbilderin, koordiniert. Die AG trifft sich wochentlich fir zwei
Stunden — der genaue Termin wird flexibel an die Stundenplane der Teilnehmenden angepasst. Die
fachliche Leitung innerhalb der AG Gbernehmen die Schiilerinnen und Schiiler selbst, die Leitung wird
jedes Jahr demokratisch neu gewahlt.

Die Ausbildung erfolgt in mehreren Modulen nach den Standards des DRK Lippe. Zusatzlich erhalten
die SSD-Mitglieder durch Fortbildungen und Materialunterstiitzung vom DRK praxisnahe
Vertiefungen. Nach Abschluss aller Module erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein
Zertifikat, das ihre Ausbildung als Schulsanitaterinnen und -sanitater dokumentiert.

Im Schulalltag ibernehmen die Sanitaterinnen und Sanitater Bereitschaftsdienste im Sanitdtsraum,
helfen bei kleineren Verletzungen und sind im Ernstfall erste Ansprechpersonen bei medizinischen
Notfallen. Auch bei schulischen Veranstaltungen wie Sportfesten oder Wandertagen sind sie im
Einsatz.

Wie geht es weiter?

Die AG soll auch in den kommenden Schuljahren weitergefiihrt und kontinuierlich weiterentwickelt
werden. Durch das jahrlich wechselnde Leitungsteam wird zudem die Eigenverantwortung der
Schiilerinnen und Schiler gestarkt.

Wie evaluieren wir?

Die Evaluation erfolgt fortlaufend und individuell. Nach jedem Ausbildungsmodul erhalten die
Teilnehmenden ein personliches Feedback von der Koordinatorin Frau Wahren. Zudem werden
regelmafRige Reflexionsgespriache gefiihrt, um die Entwicklung der Kompetenzen und das
individuelle Engagement zu dokumentieren. Am Ende der Ausbildung steht eine praktische Priifung,
deren Bestehen Voraussetzung fiir das offizielle Zertifikat ist. Auch externe Riickmeldungen — etwa
bei Einsatzen bei Schulveranstaltungen — flieRen in die Bewertung der AG-Arbeit ein
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Unser schulprogramim

Frau Wahren koordiniert die AG, bildet als zertifizierte Ersthelfer-Ausbilderin die Teilnehmenden aus
und ist auch verantwortlich fur die medizinische Ausstattung des Sanitdtsraumes.

Krisenintervemtion

Was wollen wir damit erreichen?

Um in schulischen Krisensituationen schnell und kompetent handlungsfahig zu sein haben wir
unterschiedliche Handlungsabldufe entwickelt. Diese sollen uns Sicherheit in extrem anspannenden
und stressbehafteten Situationen geben, um die richtigen und notwendigen MalRnahmen zu
ergreifen.

Wie machen wir das?

Fiir die unterschiedlichen krisenbehafteten Situationen haben wir auf Basis des Notfallorders
Schwerpunktgruppen gebildet, die zu den einzelnen Themen Handlungsablaufe erarbeitet haben.

Zum Team Krise gehoren:

- Schulleitung: Herr Tackenberg, Frau Schmuck, Herr Bollermann
- Sekretariat: Frau Lis, Frau Schwabedissen

- Hausmeister: Herr Deppe

- Beratungslehrer: Frau Karcher, Frau Rosenau

- Schulsanitatsdienst: Frau Wahren

- Koordination: Herr Struppek

Wir stehen im engen Kontakt zu Polizei, Feuerwehr und dem Schultrdger (Stadt Barntrup).
RegelmidRige unangekindigte Feueralarme trainieren das Verhalten im  Brandfall.
Informationsveranstaltungen zum Verhalten bei Amok durch die Polizei haben stattgefunden. Das
Schutzkonzept wird regelmaRig tGiberarbeitet. Die Kolleginnen und Kollegen sowie die Schilerinnen
und Schiler werden zwei Mal im Jahr auf das Verhalten in Krisensituationen hingewiesen.

Wie geht es weiter?

Um das Konzept standig zu verbessern, werden die Ablaufe nach Durchfiihrung von Alarmiibungen
mit den entsprechenden Stellen evaluiert und die Sicherheit der Schule in enger Zusammenarbeit
mit den Behorden stetig ausgebaut. Das Krisenteam tagt anlassbezogen, aber mindestens zwei Mal
im Schuljahr.

Wie evaluieren wir?

Die Wirksamkeit der MalBnahmen wird standig lberprift und optimiert. Wir evaluieren durch
Uberpriifung der Abldufe der Ubungen auch durch Feedback der Kolleglnnen in Form von
Fragebdgen und Rickmeldung der zustindigen Behdrden. Die Evaluationsergebnisse flieRen in
unsere Konzeption mit ein.
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Wer ist verantwortlich?

Unser schulprogramim

Tod/ Unfall von Schulangehdérigen: Karcher/Rosenau
Psychische und Soziale Probleme: Beratungsteam
Feuer: Struppek/ Schulleitung

Ubergriffe in der Schule/Amok: Ganzes Team Krise

Otfener qanztag

Was wollen wir damit erreichen?

Ziel unseres offenen Ganztagsangebots ist es, den Schiilerinnen und Schiiler einen verlasslichen,
sicheren und einladenden Ort aulRerhalb des reguldren Unterrichts zu bieten. Wir mochten durch
niederschwellige Betreuungsangebote am Morgen, in der Mittagspause und im Nachmittagsbereich
eine positive Atmosphdre schaffen, die soziale Kontakte fordert, Konflikte reduziert und die
Schulgemeinschaft starkt. Gleichzeitig soll das Angebot Raum fiir informelle Gesprdache mit dem
Schulsozialarbeiter bieten, um frihzeitig Unterstiitzungsbedarfe zu erkennen und Hilfe anzubieten.

Wie machen wir das?

Angebote durch den Schulsozialarbeiter in der ,,Oease”
Hausaufgabenbetreuung

Vielfaltige Arbeitsgemeinschaften

Wie geht es weiter?
Das bestehende Angebot soll stetig weiterentwickelt und an den Bediirfnissen der Schiilerinnen und

Schiller ausgerichtet werden (Einbindung von Schiilerinnen und Schiiler in die Mitgestaltung (z. B.
Auswahl neuer Spiele, Raumgestaltung)).

Wie evaluieren wir?
Die Wirksamkeit und Akzeptanz des Angebots werden regelmaRig iberprift: Feedbackrunden mit
Schiilerinnen und Schiler (z. B. durch Umfragen oder Gruppengesprache), Reflexion durch den
Schulsozialarbeiter und Frau Miller (Beobachtungen, Gesprachsbedarfe, Teilnahmezahlen),

Austausch im Kollegium zur Wahrnehmung des Angebots, Evaluation durch Schulleitung im Rahmen
der Schulentwicklungsgesprache.

Wer ist verantwortlich?

Herr Oehlschldager und Frau Miller
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Uunser betreuter Aufenthaltsbereich ,Oease

Was wollen wir damit erreichen?

Die ,Oease” ist ein eigenes Gebdude und dem restlichen Schulgelande vorgelagert. Sie diente vor
der Sanierung der Schulgebaude als Mensa, wird aber seit dem Umbau nicht mehr fiir diesen Zweck
benotigt, so dass der Schulsozialarbeiter das Gebaude Glbernommen hat. Die ,,Oease” ist weit mehr
als ein Aufenthaltsraum — sie ist ein Raum fir Gemeinschaft, Verantwortung und Unterstiitzung
auBerhalb des klassischen Schulbetriebs. Unter dem Leitgedanken ,Lernen durch Leben” schaffen
wir hier einen Ort, an dem Schiilerinnen und Schiiler Verantwortung ibernehmen, sich gegenseitig
unterstitzen und echte soziale Erfahrungen sammeln kénnen. Die , Oease” soll dabei sowohl ein
frohlicher Begegnungsraum als auch ein Riickzugsort bei Sorgen und Belastungen sein.

Wie machen wir das?

Im Zentrum steht der ,,Offene Anfang” von 7:00 bis 7:30 Uhr, denn viele Schiilerinnen und Schiiler
sind bereits friih in der Schule — die ,Oease” bietet ihnen einen ruhigen, freundlichen Start in den
Tag. In entspannter Atmosphare kdonnen sie einfach ankommen, Spiele spielen, und, wenn nétig,
niedrigschwellig Kontakt zum Schulsozialarbeiter aufnehmen. Der Raum ist mit Sofas, einem
Tischkicker, einem Billardtisch, Puzzles und vielen Gesellschaftsspielen ausgestattet — ein
gemitlicher Treffpunkt mit Mdglichkeiten zur aktiven wie ruhigen Beschaftigung.

Auch in der Mittagspause ist die ,,Oease” gedffnet. Hier gibt es Zeit fir Gesprache oder gemeinsames
Spielen, Schiilerinnen und Schiiler kdnnen Beratungstermine vereinbaren oder sich einfach
zurickziehen und zur Ruhe kommen. Die ,,Oease” lebt von der aktiven Mitgestaltung: Wer mdchte,
kann sich in die Gestaltung des Raums, die Organisation kleiner Aktivitaten oder die Unterstiitzung
jaingerer Mitschiler einbringen.

Wie geht es weiter?

Die ,Oease” ist ein offenes Konzept: Sie kann von Klassen auch fiir Feiern, Projekte oder Workshops
genutzt werden und bietet Raum fir praventive Angebote — sowohl intern als auch in Kooperation
mit externen Fachstellen. Der Raum wachst mit den Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler und
entwickelt sich stetig weiter. Ziel ist es, die ,,Oease” dauerhaft als festen, lebendigen Bestandteil des
Schullebens zu verankern.

Wie evaluieren wir?

Die Qualitat der ,,Oease” misst sich an der Akzeptanz und Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler.
Rickmeldungen aus Gesprachen, die Zahl und Art der Besuche sowie die Initiative und das
Engagement der Jugendlichen flieRen laufend in die Weiterentwicklung des Konzepts ein. So
orientiert sich das Angebot an den realen Bedirfnissen der Schulgemeinschaft und bleibt dabei
authentisch und lebensnah.

Wer ist verantwortlich?
Der Schulsozialarbeiter Herr Oehlschléger ist wiahrend der Offnungszeiten vor Ort und kiimmert sich

zusammen mit freiwilligen Helfern aus der Schulgemeinschaft um Ausstattung und Angebot in der
,0ease”.
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Arbeitsgemeinschaften

Was wollen wir damit erreichen?

Unser schulprogramim

Am Stadtischen Gymnasium Barntrup ist es uns ein Anliegen, Schiilerinnen und Schiilern Angebote
zu machen, ihre Interessen zu vertiefen, sich auf auBerschulische Priifungen und Zertifikate
vorzubereiten und zusatzliche Qualifikationen zu erlangen, sich in verschiedenen Kontexten selbst
zu erleben, Kontakte auRerhalb ihrer Peer Groups und Klassen zu kniipfen, die Schule noch mehr als
»Lebensraum® zu erfahren und natiirlich auch um einfach Spal3 zu haben. Dabei legen wir Wert auf
eine grofle Bandbreite, denn als einziges Gymnasium im Einzugsbereich wollen wir allen
Charakteren, Begabungen und Interessen etwas anbieten.

Wie machen wir das?

Es gibt immer oder zumeist:

e AGsim MINT-Bereich (Roboter-AG, Jugend Forscht-AG)

e AGs im Bereich Fremdsprachen (Cambridge Certificate B2 und C1, DELF A1, A2, B1 und B2,
conversation club oder movie club mit der Fremdsprachenassistentin)

e AGs im Bereich Kreativitat (Kunst-AG, Handarbeit/Basteln, Werken, Literarische
Schreibwerkstatt)

e AGsim Bereich Musik (Bldserprojekt, Big Band, Band-AG, Chore)

e AGs im Bereich Sport (Badminton, Ballsport, Laufen)

e Eine Rechtskunde-AG

e FEine AG im Bereich Okologie (FridaysForForest)

e Eine Theater-AG

e Eine Schulbiicherei-AG

e Den Schulsanitatsdienst

e Die Medienscouts

Neuerdings werden angeboten:

e Die AG Lokale Geschichte
e Brettspiele-AG

Anfangs eines jeden Halbjahres wird durch Aushange, eine E-Mail an alle Schiilerinnen und Schiiler
und die Veroffentlichung der AG-Liste auf der Homepage, sowie durch Ansagen der Klassenleitungen
Uber das AG-Angebot informiert. Interessenten gehen dann zu Informationstreffen oder probeweise
in die erste Sitzung der jeweiligen AGs und melden sich dann fest bei der Leitung an. Wer konstant
eine AG besucht hat, erhilt auf dem Zeugnis eine Bemerkung (von ,teilgenommen“ bis ,mit sehr
gutem Erfolg teilgenommen®).

Das Angebot richtet sich nach Interessen der Schilerinnen und Schiler und auch nach Ideen und
Qualifikationen der Unterrichtenden. Es kommt auch immer wieder vor, dass Schilerinnen oder
Schiiler eine AG eigenverantwortlich leiten (in der Vergangenheit die Japanisch-AG, aktuell die
Literarische Schreibwerkstatt). Diese erfahren durch eine Zeugnisbemerkung und die Verleihung
eines Prasents besondere Wertschatzung.
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Zwei AGs dienen ausdriicklich der Begabtenférderung: Fiir die Teilnahme an der Roboter-AG und der
Bilingual-AG bedarf es einer Empfehlung durch die Zeugniskonferenz.

Unser schulprogramim

Wie geht es weiter?

Das AG-Konzept hat sich sehr bewihrt, so dass keine grundsitzlichen Anderungen vorgesehen sind.
Natirlich ergeben sich aus Veranderungen der Schiilerschaft, des Kollegiums und des Zeitgeistes
immer wieder neue ldeen. Diese wurden und werden selbstverstandlich aufgegriffen und erprobt.

Wie evaluieren wir?

Die Anzahl der Teilnehmenden spricht meist schon eine deutliche Sprache (Wenn eine AG wiederholt
auch nach erneutem Ruhren der Werbetrommel keine nennenswerte Teilnehmendenzahl aufweist,
wird sie gestrichen, was allerdings hochst selten passiert). In direkten Gesprdachen mit Schilerinnen
und Schilern und Eltern holen wir uns Riickmeldungen und Anregungen, die zusatzlich zu unseren
eigenen Eindrlicken natdrlich die groRte Rolle spielen.

Zum Halbjahreswechsel 2024-25 wurde eine Iserv-Umfrage durchgefiihrt.

Wer ist verantwortlich?

Markus Tackenberg

Offentlichkeitsarbeit

Was wollen wir damit erreichen?

Als Schule in einem landlichen Gebiet, in dem viele Bildungseinrichtungen um Platz in wenigen
Zeitungen kampfen, ist die Offentlichkeitsarbeit eine besondere Herausforderung und kann sich
nicht nur auf Pressemitteilungen beschranken, sondern muss aktiv gestaltet werden. Diese aktive
Gestaltung soll dazu fithren, dass das Stddtische Gymnasium von der Offentlichkeit in seiner
gesamten Vielfalt positiv wahrgenommen wird.

Wie machen wir das?

Um dieses Ziel zu erreichen, fuRt die Offentlichkeitsarbeit des Gymnasiums auf drei Siulen:

Als Erstes ist hier die Homepage des Gymnasiums www.gymnasium-barntrup.de zu nennen. Auf ihr
finden sich neben aktuellen Nachrichten aus allen Fachschaften auch die gesamten schulinternen
Lehrpldne der einzelnen Ficher. Ein Terminkalender rundet die Seite ab, um die Offentlichkeit (iber
anstehende Ereignisse am Gymnasium zu informieren.

Die zweite Saule bildet der instagram-Account der Schule @gymbarntrup. Hier wird das Schulleben
in seiner gesamten Vielfalt dokumentiert. Umfragen sowie eine genutzte Kommentarfunktion
gehoren zum aktiven Austausch innerhalb der (Schul-)community.
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Die letzte Saule ist die klassische Zusammenarbeit mit den hiesigen Zeitungen. Hier sind vor allem
die Lippische Landeszeitung sowie der Nordlippische Anzeiger zu nennen. Die Zeitungen werden

durch die Schule mit Berichten versorgt sowie zu einzelnen Veranstaltungen eingeladen.

Unser schulprogramim

Um diese drei Gebiete zu bearbeiten, haben sich Kolleg*innen dazu bereiterklart, diese zu betreuen.
So hat sich ein Kolleg*innenkreis , Offentlichkeitsarbeit” gebildet, der die Veranstaltungen des
Gymnasiums besucht und dann Berichte fiir die jeweiligen Saulen verfasst. Zur Absprache wird ein
Dokument in iserv benutzt. Zudem haben sich alle Kolleg*innen dazu verpflichtet, angemessen lber
ihre jeweiligen Unterrichtsaktivitdten zu berichten.

Wie geht es weiter?

Das iserv-Textmodul fiir den Kreis Offentlichkeitsarbeit wird weiter gepflegt und von den
Kolleg*innen aktiv bearbeitet. Dazu wird immer wieder angeregt, dass auch in diesem Kreis nicht
befindliche Kolleg*innen ihren Unterrichtsalltag bzw. besondere Ereignisse fiir die Homepage und
den instagram-Kanal festhalten.

Wie evaluieren wir?

Durch die Zugrisszahlen auf die Homepage und instagram wird geschaut, welche Beitrage besonders
gut ankommen bzw. wie das Nutzerverhalten sich darstellt. Hier wird dann versucht, die Beitrage
dementsprechend anzupassen und zu verbessern.

Wer ist verantwortlich?

Herr Bollermann (Homepage), Frau Gundermann (instagram-Account), Schulleitung (Presse),
Berichte, Texte etc. (Kreis Offentlichkeitsarbeit)
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Bildung gestalten

Unsere Erprobungsstufe (Jahrginge 5-6)

Was wollen wir damit erreichen?

Der Ubergang von der Grundschule zum Gymnasium ist ein bedeutender Schritt im Leben eines
Kindes. Die Erprobungsstufe, die die Klassen 5 und 6 umfasst, spielt eine entscheidende Rolle dabei,
diesen Ubergang so reibungslos und erfolgreich wie méglich zu gestalten. Hierbei arbeiten
Schilerinnen und Schiller, Eltern und Lehrkrafte eng zusammen, um eine stabile Basis fur die weitere
schulische Laufbahn zu schaffen.

Der Wechsel auf das Gymnasium ist fir viele Kinder eine aufregende und manchmal auch
herausfordernde Zeit. Unsere Schule legt groRen Wert darauf, diesen Ubergang behutsam und
unterstitzend zu gestalten.

Im Rahmen unseres Schulprogramms legen wir groRen Wert auf eine enge Kooperation und
Kommunikation mit den Grundschulen der Umgebung. Dieser Austausch ist entscheidend, um den
Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler von der Grundschule zum Gymnasium zu erleichtern und
eine kontinuierliche Lernentwicklung zu férdern.

Wie machen wir das?

Kooperation und Kommunikation

Um den Ubergang zu unserer Schule so angenehm wie méglich zu gestalten, bieten wir bereits vor
Beginn des Schuljahres Schnuppertage, Hospitationen am Gymnasium und
Informationsveranstaltungen an den umliegenden Grundschulen an. Diese Gelegenheiten
ermoglichen es den Kindern und ihren Eltern, unsere Schule, die Lehrkrafte sowie die neuen
Mitschilerinnen und Mitschiiler kennenzulernen.

Im Rahmen unseres Schulprogramms legen wir groBen Wert auf eine enge Kooperation und
Kommunikation mit den Grundschulen der Umgebung. Dieser Austausch ist entscheidend, um den
Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler von der Grundschule zum Gymnasium zu erleichtern und
eine kontinuierliche Lernentwicklung zu fordern. Um die Zusammenarbeit mit den Grundschulen der
Umgebung zu intensivieren, wird empfohlen, dass Fach- oder Klassenlehrerinnen und -lehrer vor den
Sommerferien eine Hospitation in den Grundschulen durchfiihren. Dies ermoglicht einen direkten
Einblick in die Lehr- und Lernprozesse der Grundschule und fordert das Verstandnis fir die
Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler.

Dariber hinaus werden die Klassenleitungen der vierten Klassen in der Grundschule eingeladen, zu
Beginn der 5. Klasse am Gymnasium zu hospitieren. Dieser Schritt tragt dazu bei, den Lehrkraften
des Gymnasiums wertvolle Informationen Ulber die Stdarken und Herausforderungen der neuen
Schilerinnen und Schiler zu vermitteln und somit eine optimale Unterstlitzung im
Ubergangsprozess zu gewihrleisten.
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Durch diese MaBnahmen mdochten wir sicherstellen, dass der Ubergang fiir die Schiilerinnen und
Schiiler so reibungslos wie moglich verlauft und sie bestmoglich auf die neuen Anforderungen im
Gymnasium vorbereitet sind.

Unser schulprogramim

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf den ersten Kennenlernnachmittag, der noch vor den
Sommerferien fiir die Grundschilerinnen und -schiiler, die zu uns wechseln, stattfindet. Durch
diesen friihen Termin haben die Kinder die Mdglichkeit, unbeschwert in die Sommerferien zu starten,
da sie bereits mit ihren zukiinftigen Mitschiilerinnen und Mitschilern sowie den Klassenlehrerinnen
und -lehrern vertraut sind.

Darliber hinaus wird der Schulort fur die neuen Schiilerinnen und Schiiler nicht mehr fremd sein, und
sie haben die Gelegenheit, ihre Paten aus der Jahrgangsstufe 7 kennenzulernen, die sie wahrend des
Ubergangs unterstiitzen werden. Diese MaRnahmen tragen dazu bei, ein positives und sicheres
Geflihl fir den neuen Lebensabschnitt zu schaffen und die Integration in die Schulgemeinschaft zu
fordern.

Soziales Lernen

In der Erprobungsstufe legen wir besonderen Wert auf soziales Lernen, um die Schilerinnen und
Schiiler in ihrer persénlichen und sozialen Entwicklung zu unterstiitzen. Diese Phase des Ubergangs
von der Grundschule zum Gymnasium ist entscheidend, da die Kinder nicht nur neue fachliche
Inhalte erlernen, sondern auch wichtige soziale Kompetenzen entwickeln missen, um sich in der
neuen Umgebung zurechtzufinden.

Daher steht zu Beginn des Schuljahres die erste Woche ganz im Zeichen des Ankommens.
Gemeinsame Aktivitditen nur mit den Klassenleitungen, Kennenlernspiele und eine ausfihrliche
Einflhrung in den Schulalltag helfen den Kindern, sich schnell zurechtzufinden und wohlzufiihlen.
Auch die Paten aus hoheren Jahrgangsstufen stehen in dieser Woche unterstiitzend zur Seite.

In den Klassenleiterstunden, von denen es eine Stunde im Schuljahr zusatzlich zum Fachunterricht in
der Erprobungsstufe gibt, stehen die Entwicklung von sozialen Kompetenzen und die Férderung
eines positiven Klassenklimas im Mittelpunkt. Diese Stunden bieten den Schiilerinnen und Schilern
die Moglichkeit, wichtige Fahigkeiten wie Teamarbeit, Kommunikation und Empathie zu erlernen
und zu vertiefen. Hierbei werden verschiedene Methoden eingesetzt, um den Schiilerinnen und
Schiillern zu helfen, ihre eigenen Gefiihle und die ihrer Mitschilerinnen und Mitschiiler besser zu
verstehen. Durch Gruppenarbeiten, spielerische Aktionen und Diskussionen kénnen die Kinder
lernen, wie sie Konflikte konstruktiv I6sen und respektvoll miteinander umgehen. Solche Aktivitaten
fordern nicht nur das Miteinander, sondern starken auch das Vertrauen innerhalb der Klasse.

Der Klassenrat, der regelmaRig in den Klassen durchgefiihrt wird, ist ein weiteres wichtiges Element
dieser Stunden. In diesem Rahmen haben die Schiilerinnen und Schiiler die Mdéglichkeit, Themen, die
sie beschaftigen, offen anzusprechen. Der Klassenrat fordert die Mitbestimmung und das
Verantwortungsbewusstsein der Kinder, indem sie aktiv an Entscheidungsprozessen teilnehmen.
Hier lernen sie, ihre Meinungen zu duBern, zuzuhéren und Kompromisse zu finden. Dies tragt dazu
bei, ein Geflihl der Gemeinschaft zu schaffen und die sozialen Bindungen zu starken.

Durch die Férderung sozialer Kompetenzen bereiten wir die Kinder auf die Herausforderungen des
Lebens vor und unterstiitzen sie dabei, positive Beziehungen zu ihren Mitschilerinnen und
Mitschiilern aufzubauen. Daher bestimmt dieses Element nicht nur die Klassenleiterstunden,
sondern auch alle anderen Stunden in den ersten Jahren.

Classroom-Management

Ein effektives Classroom-Management ist fir uns von zentraler Bedeutung, um eine positive
Lernumgebung zu schaffen, in der sich alle Schiilerinnen und Schiiler wohlfiihlen und bestmdoglich
lernen kdnnen. Unser Ziel ist es, den Unterricht groRtenteils im Klassenraum abzuhalten, um den
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Wechsel zu Fachraumen auf ein Minimum zu reduzieren. Dies fordert nicht nur die Kontinuitat im
Lernprozess, sondern ermoglicht es den Kindern auch, sich in ihrem vertrauten Umfeld besser zu
konzentrieren und zu entfalten.

Unser schulprogramim

Wir gestalten den Klassenraum als einen Wohlfiihlort, der zum Lernen und Entdecken einladt. Eine
ansprechende und einladende Atmosphdre ist entscheidend, um das Wohlbefinden der
Schiilerinnen und Schiiler zu fordern. Dazu gehort eine strukturierte Sitzordnung, ansprechende
Dekorationen (teils von den Schiilerinnen und Schilern selbst erstellt) und eine klare Strukturierung
des Raumes.

Um den Schiilerinnen und Schiilern eine ordentliche und tbersichtliche Lernumgebung zu bieten,
stellen wir Aufbewahrungskisten fiir ihre Schulsachen zur Verfligung. Diese Kisten ermdglichen es
den Kindern, ihre Materialien ordentlich zu verstauen und schnell wiederzufinden, welche die
Selbstorganisation und Eigenverantwortung starken.

Die Visualisierung des Stundenplans ist ein weiterer wichtiger Aspekt unseres Classroom-
Managements. Ein klar strukturierter und gut sichtbarer Stundenplan hilft den Schiilerinnen und
Schiillern, den Uberblick Gber ihren Schultag zu behalten und sich auf die bevorstehenden
Unterrichtseinheiten einzustellen. Darliber hinaus erhalt jedes Kind einen Schulplaner, der nicht nur
zur Organisation von Hausaufgaben und Terminen dient, sondern auch als Kommunikationsmittel
zwischen Lehrkraften und Eltern fungiert.

Klassenregeln sind ein wesentlicher Bestandteil unseres Classroom-Managements. Gemeinsam mit
den Schilerinnen und Schiilern entwickeln wir klare und verstandliche Regeln, die das Miteinander
in der Klasse fordern und ein respektvolles Lernklima schaffen. Diese Regeln werden regelmaRig
besprochen und reflektiert, um sicherzustellen, dass sie von allen verstanden und eingehalten
werden.

Elternarbeit

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit in der Erprobungsstufe ist die enge Zusammenarbeit mit
den Eltern, denn sie sind wichtige Partner in der schulischen Entwicklung ihrer Kinder.

Unsere Schule bietet regelmaRige Informationsveranstaltungen, Elternabende und individuelle
Beratungsgesprache an, um einen offenen Austausch zu ermdoglichen. Wir méchten die Eltern in die
Entwicklung ihrer Kinder aktiv einbeziehen und auf diese Weise eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit aufbauen. Durch regelméaRige Feedbacks und gemeinsame Ziele sorgen wir daflr,
dass die Kinder sowohl fachlich als auch personlich bestmoglich unterstiitzt werden.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist dabei ein zentraler Bestandteil der Erprobungsstufe. Wir
legen groBen Wert auf eine offene und transparente Kommunikation. RegelmaRige
Elternnachmittage und -abende, individuelle Elterngesprache und ein offenes Ohr fiir Anliegen und
Fragen der Eltern sind fiir uns selbstverstandlich.

Gleich zu Beginn des Schuljahres gibt es ein Willkommensfest, das von Oberstufenschiilerinnen und
Oberstufenschiilern organisiert wird. Hierzu werden die neuen Fiinftkldssler mit ihren Eltern
eingeladen. Auch die Klassenlehrerinnen sind anwesend und knlipfen die ersten Elternkontakte. In
Klasse 6 gibt es ein Lesecafe’, das Eltern Einblick in den Deutschunterricht gewahrt, aber auch ein
gemiitliches Beisammensein ist, bei dem Lesen und Biicher inhaltlich im Mittelpunkt stehen.

Wir informieren die Eltern regelmaRig tGber den Lernstand und die Entwicklung ihres Kindes und
bieten bei Bedarf Beratung und Unterstlitzung an. Durch diese enge Zusammenarbeit mochten wir
sicherstellen, dass jedes Kind die bestmdogliche Unterstiitzung erhilt.

Individuelle Entwicklungsplanung
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In der Erprobungsstufe steht die individuelle Forderung der Kinder im Mittelpunkt. Wir erkennen

und bericksichtigen die unterschiedlichen Lernstidnde und Bedirfnisse der Schilerinnen und

Schiiler. Zusatzlich zu den reguldaren Unterrichtseinheiten bieten wir Forderstunden durch

Oberstufenschiilerinnen und Oberstufenschiiler in den Hauptfachern Deutsch, Mathematik und
Englisch an. Diese Stunden sind darauf ausgelegt, eventuelle Defizite aufzuarbeiten.

Unser schulprogramim

Dazu gibt es Lernbiros, geleitet von Fachlehrerinnen und Fachlehrern, in denen die Schiilerinnen
und Schiiler einzelne Unterrichtsinhalte gezielt aufarbeiten kénnen.

AuRerdem wird Lerncoaching angeboten, das ausgebildete Lehrkrafte nach Wunsch und Bedarf
anbieten.

Ein besonderes Anliegen ist uns, dass unsere Schilerinnen und Schiiler schwimmen kdnnen, eine fir
uns Uberlebenswichtige Kompetenz. An sich setzen wir die Schwimmfahigkeit bei der
Schulanmeldung voraus, sollte sich diese jedoch nicht bestatigen, werden auch diese Kinder
individuell gefordert.

Dariiber hinaus bieten wir ein vielfaltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften und Projekten nach
Kapazitat der Lehrkrafte an, die den Interessen und Talenten der Kinder gerecht werden. Ob im
musischen, sportlichen oder naturwissenschaftlichen Bereich — fiir jeden ist etwas dabei.

Wie geht es weiter?

Das Schulprogramm der Erprobungsstufe legt einen besonderen Fokus auf die soziale
Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler. Um dieses Konzept stetig zu verbessern, sind
verschiedene MaRBRnahmen vorgesehen.

Es findet ein regelmaliger Austausch mit externen Fachkraften und Institutionen statt, um die
Inhalte des Programms zu erweitern und auf dem neuesten Stand zu halten.

Dazu gehoren regelmaRige Fortbildungen fiir Lehrkrafte im Bereich soziale Kompetenzentwicklung,
um sicherzustellen, dass sie Giber aktuelle Methoden und Konzepte informiert sind. Darliber hinaus
werden neue Themen entsprechend gesellschaftlicher Entwicklungen integriert, wie zum Beispiel
Cybermobbing, Diversitat und andere relevante Themen. So wird sichergestellt, dass das
Schulprogramm der Erprobungsstufe immer aktuell und den Bediirfnissen der Schilerinnen und
Schiiler entsprechend gestaltet ist.

In Zukunft wollen wir uns mehr um den Umgang mit padagogischen Grenzsituationen beschaftigen.
Durch die Konstellation unserer Schiilerschaft kommt es vermehrt zu Konflikten, die konsequent
aufgearbeitet und strukturiert gelost werden miussten.

Wie evaluieren wir?

Durch regelméaRige Feedbacks und gemeinsame Ziele sorgen wir dafiir, dass die Kinder sowohl
fachlich als auch persoénlich bestmdoglich unterstiitzt werden.

Zur Evaluation der MaRnahmen werden regelméaRig Befragungen von Schiilerinnen, Schiilern und
Lehrkraften durchgefihrt, um Feedback zu erhalten und Verbesserungspotenziale aufzudecken.
Zudem findet ein regelmaRiger Austausch mit externen Fachkraften und Institutionen statt, um die
Inhalte des Programms zu erweitern und auf dem neuesten Stand zu halten.

Regelmalige Einheiten in der Lehrkraftekonferenz mit entsprechenden Feedback-Abfragen (auch
Text-Modul) werden angeboten. Eltern werden durch Klassenleitungen und in der Schulkonferenz
befragt.
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Entsprechend werden die Schwerpunkte und Methoden anhand der Evaluationsergebnisse
regelmaRig Gberprift und ggf. angepasst.

Unser schulprogramim

Wer ist verantwortlich?

Konzeptionell sind Frau Nagel und Frau Schroder fir die Erprobungsstufe verantwortlich, die
konkrete Umsetzung des Konzeptes liegt bei den jeweiligen Klassenleitungen und Fachlehrerinnen
und Fachlehrer der Jahrgdnge 5 und 6.

Evzithungskonzept Erprobungsstufe

Soziales Lernen

e EinfUhrungstage zu Schuljahresbeginn mit Klassenleitungen (Jgst. 5)
e Klassen-Paten aus hoheren Klassen

e wochentliche Klassenleiterstunde: Klassenrat und Lions-Quest

e Wandertage, ggf. mit erlebnispadagogischem Teamtraining

e Praventionsveranstaltung zur Mediennutzung (Jgst. 5)

e Klassenfahrt (Jgst. 6)

Classroom-Management

e Klassenregeln

e groBtenteils Unterricht im Klassenraum (Vertrautheit)
e strukturierte Sitzordnung

e klare Strukturierung des Raumes

e ansprechende Dekorationen

e Visualisierung des Stundenplans

e Aufbewahrungskisten fur alle SuS

e Schulplaner

Individuelle Entwicklungsplanung

e Forderunterricht in den Hauptfachern

e Lernbiros in den Hauptfachern

e Lerncoaching

e vielfdltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften und Projekten

e Begabtenforderung (z.B. Drehtiirmodell, Roboter-AG)

e Bili-Vorbereitungskurs (Jgst. 6)

e Forderplanung fiir SuS mit besonderem bzw. sonderpadagogischem Unter-
stitzungsbedarf

Elternarbeit

e Elternabende
e Informationsveranstaltungen
e Individuelle Beratungsgesprache
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e Informationen per Mail

e Willkommensfest zu Schuljahresbeginn (Jgst. 5)

e Lesecafé (Jgst. 6)

e ggf. Schuljahresabschlussfest

Unser schulprogramim

Umgang mit padagogischen Grenzsituationen

e Klassenregeln

e schriftliche Missbilligung

e Dokumentation tGber Vorkommnisse
e Klassenkonferenz

e OrdnungsmaBnahmenkonferenz

Kommunikation und Kooperation

e Informationsveranstaltungen in Grundschulen

e Schnuppertage und Hospitationen

e Zusammenarbeit und Austausch mit den umliegenden Grundschulen

e Kennenlernnachmittag der neuen Fiinftklassler vor den Sommerferien (Jgst. 5)
e Schulplaner

Unsere Mittelstufe (Jahrglinge # - 10)

Was wollen wir erreichen?

Die Mittelstufe verfolgt das Ziel, die Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem Weg zu selbststandigen und
verantwortungsbewussten Persdnlichkeiten zu begleiten. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf der
Forderung individueller Starken, der Vorbereitung auf die gymnasiale Oberstufe und die berufliche
Zukunft sowie der Unterstlitzung in der besonderen Lebensphase der Pubertat. Zudem mochten wir
das soziale Lernen und die sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler starken.

Wie machen wir das?

Klassenleitungsstunden fiir soziales Lernen:

In Fortfihrung der Erprobungsstufe sind auch in den Klassen 7 und 8 Klassenleitungsstunden noch
fest in der Stundentafel verankert. Diese Stunden sind speziell dem sozialen Lernen gewidmet und
fordern die sozialen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler.

Klasseniibergreifende Differenzierung:

Ab der Klasse 7 erfolgt eine dauRere Differenzierung der Lerngruppen in den Fachern Erdkunde bzw.
Geschichte, in denen jeweils ein bilingualer Kurs aus Schiilerinnen und Schiilern aller Klassen des
Jahrganges gebildet wird, sowie der zweiten Fremdsprache (Franzdsisch, Latein oder Spanisch). Ab
Klasse 9 wird die Differenzierung durch den Wahlpflichtbereich Il (WPII) erweitert. Entsprechend der
schulischen Schwerpunktsetzung werden im WPII zusatzlich zum Angebot einer 3. Fremdsprache
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immer mindestens zwei MINT-orientierte Facher (Elektronik-Informatik in Kooperation mit der
Barntruper Firma KEB Automation, Biologie praktisch oder ,Essperimente”), zwei kreative Facher
(Medienproduktion und Deutsch-Kunst) sowie mindestens ein gesellschaftswissenschaftliches Fach
(,,Alte Kulturen erleben” oder Erziehungswissenschaft) angeboten. Dies ermoglicht den Schiilerinnen

und Schiilern sich entsprechend ihrer personlichen Interessen und Fahigkeiten zu entfalten.

Unser schulprogramim

Digitale Bildung

Ab Klasse 8 arbeiten alle Schiilerinnen und Schiiler mit Tablets statt Heften. Die Gerdte werden
entsprechend der von der Schule vorgegebenen Konfiguration von den Eltern angeschafft und fir
den schulischen Gebrauch zentral verwaltet. Die Einfliihrung erfolgt zum Ende des ersten
Schuljahresquartals im Rahmen eines Projekttages, bei dem die Schiilerinnen und Schiiler den
richtigen Umgang mit dem Gerat und der eingesetzten Software kennen lernen.

Beratungsangebote und Praventionsveranstaltungen:

In Zusammenarbeit mit externen Partnern haben wir verschiedene Praventionsveranstaltungen in
den schulischen Terminkalender der Mittelstufenjahrgange integriert, die speziell auf die
Lebenssituation der Pubertadt abgestimmt sind. Themen wie Suchtverhalten, Gewaltpravention und
soziale Kompetenzen werden in Workshops und Projekttagen behandelt, um die Schiilerinnen und
Schiiler in ihrer personlichen Entwicklung zu unterstitzen.

Berufsorientierung:

Die Berufsorientierung spielt eine zentrale Rolle in der Mittelstufe. Im Rahmen von , Kein Abschluss
ohne Anschluss” (KAoA) erhalten die Schiilerinnen und Schiiler ab Klasse 8 eine umfassende
Berufsorientierung. In Klasse 9 absolvieren sie ein zweiwdchiges Betriebspraktikum, um erste
Einblicke in die Arbeitswelt zu gewinnen und ihre Berufswahlkompetenz zu starken.

Wie geht es weiter?

Obwohl das parallele Arbeiten in den Klassen bzw. Kursen eines Jahrgangs bereits von vielen
Lehrkraften praktiziert wird, soll es insbesondere im Bereich der schriftlichen Facher noch weiter
ausgebaut und systematisiert werden. Hierzu ist bereits eine interne Sammlung von selbst erstelltem
digitalem Material begonnen worden, auf das die jeweiligen Lehrkrafte eines Jahrgangs zugreifen
kénnen. In Zukunft soll die bestehende Kooperation mit KEB und anderen externen Partnern aus der
naheren Umgebung noch weiter ausgebaut werden, z.B. im Rahmen weiterer WPII-Angebote sowie
im Bereich der Berufsorientierung.

Wie evaluieren wir?

Uber das regelmiRige und etablierte Feedback von Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern im
Rahmen von IServ-Onlineumfragen und Beratungsgesprachen hinaus wird der Lernfortschritt der
Schillerinnen und Schiler durch regelméaRige Leistungsiiberpriifungen in allen Fachern
dokumentiert. Diese Daten dienen sowohl als Grundlage fiir individuelle FérdermalRnahmen als auch
zur  Weiterentwicklung des  Unterrichts.  Vergleichsarbeiten (VERA8) und zentrale
Abschlusspriifungen werden von den entsprechenden Fachschaften ebenfalls ausgewertet, um den
Erfolg des Unterrichts zu liberprifen und ggf. Anpassungen vorzunehmen. Auch die Wirksamkeit
unserer Beratungs- und Prdventionsangebote wird durch Evaluationsbégen und Feedback-
Gesprache Uberprift. So stellen wir sicher, dass die Angebote den aktuellen Bediirfnissen der
Schiilerinnen und Schiiler entsprechen.
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Wer ist verantwortlich?

Unser schulprogramim

Konzeptionell und formal ist Herr Bollermann als Mittelstufenkoordinator fiir alle Belange der
Jahrgdnge 7 — 10 zustandig, Frau Johannesmeyer als stellvertretende Mittelstufenkoordinatorin
kiimmert sich mageblich um die Durchfihrung der Wahlen fiir differenzierte Facher sowie die
VERAB8-Organisation.

Evziehungskonzept Mittelstudfe

Soziales Lernen

e wochentliche Klassenleitungsstunde in den Jahrgangen 7 und 8; u.a. Klassenrat,
Medienkompetenz, Vor- und Nachbereitung von Praventionsveranstaltungen

e Wandertage, ggf. mit erlebnispddagogischem Teamtraining

e Praventionsveranstaltungen zu: Gewalt und Kriminalitat (Jgst. 8), Drogen (Jgst. 9)

e 5-tdgige Klassenfahrt, i.d.R. in eine Grofstadt (Jgst. 10)

Classroom-Management

e Klassen- und Umgangsregeln

e Umsetzung der Mediennutzungsordnung insbes. ab Klasse 8, dazu auch
Informationsveranstaltung, Nutzung der Classroom-App ab Klasse 8 wahrend des
Unterrichts

e strukturierte Sitzordnung

e klare Strukturierung des Raumes

e Schulplaner

Individuelle Entwicklungsplanung

e Forderunterricht in den Hauptfachern

e Lernbiros in den Hauptfachern

e Lerncoaching

e vielfdltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften und Projekten

e Forderplanung fiir SuS mit besonderem bzw. sonderpadagogischem Unter-
stitzungsbedarf

e Bilingualer Fachunterricht in Erdkunde und Geschichte

e Vielfaltige Berufsorientierung ab Klasse 8 (KAoA-Elemente, Berufsberatung)

e WPII-WahIlmaoglichkeiten entsprechend individueller Neigung: 2. Fremdsprache,
Elektrotechnik, ein naturwissenschaftlicher Kurs, Deutsch-Kunst,
Medienproduktion, ein gesellschaftswissenschaftlicher Kurs)

e Beratung liber Schulabschliisse, Anschlussmoglichkeiten und Planung der Oberstufe
durch Klassenleitungen, Mittelstufenkoordinator und StuBO

Elternarbeit

e Elternabende
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e Informationsveranstaltungen, z.B. zu KAoA, Wahl der 2. FS, Wahl des WPII-Faches,
ZP10 und Schulabschliissen, Planung der Oberstufe
e Individuelle Beratungsgesprache insbesondere in Klasse 10
e [nformationen per Mail
e ggf. Schuljahresabschlussfest

Unser schulprogramim

Umgang mit padagogischen Grenzsituationen

e Klassenregeln / Mediennutzungsordnung
e schriftliche Missbilligung

e Dokumentation tGber Vorkommnisse

e Individuelle Gesprache mit Eltern und SuS
e Klassenkonferenz

e OrdnungsmaBnahmenkonferenz

Unsere Oberstufe (Jahrgliinge EF - R2)

Was wollen wir damit erreichen?

Wir mochten moglichst viele unserer Oberstufenschiilerinnen und -schiiler zur Studierfahigkeit
flihren. Ziel ist somit die Erlangung der Allgemeinen Hochschulreife mit dem Abitur bzw. des
schulischen Teils der Fachhochschulreife in der Qualifikationsphase.

Wie machen wir das?

Wir bieten aufgrund des vielfiltigen Facherangebots eine Fiille individueller Wahlmoglichkeiten fir
unsere Schiilerinnen und Schiiler an. Dies spiegelt sich in unserem Angebot an Leistungskursen in
Kooperation mit dem Hermann-Vochting-Gymnasium in Blomberg wider: Deutsch, Englisch,
Erdkunde, Erziehungswissenschaft, Geschichte, Sozialwissenschaften, Biologie, Chemie,
Mathematik, Physik und Sport. Sprachlich besonders Begabte haben die Moglichkeit neben dem
bilingualen Abitur in den Fachern Englisch und Geschichte auch das Certilingua-Exzellenzlabel fir
mehrsprachige, europaische und internationale Kompetenzen zu erlangen.

Es besteht eine Kooperation mit der Sekundarschule Nordlippe, in deren Rahmen regelmaRig ein
Schnuppertag fiir die Sekundarschilerinnen und -schiiler stattfindet. Um einen erfolgreichen
Ubergang in die Oberstufe zu ermoglichen, bieten wir Vertiefungskurse in den Fichern Deutsch,
Englisch und Mathematik an.

Eine Horizonterweiterung bietet sich unserer durch das Leben im landlichen Raum gepragten
Schiilerschaft durch die in der Qualifikationsphase stattfindenden Studienfahrt und die Moglichkeit
zur Teilnahme am Erasmus+ Programm.
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Wie geht es weiter?

Unser schulprogramim

Neben der Sicherung des Leistungskursangebotes ist in Zeiten, in denen in den nachsten Jahren
geburtenschwache Jahrgéange in die Oberstufe eintreten, eine Intensivierung der Kooperation auch
im GK-Bereich anzustreben.

Wie evaluieren wir?

Die Evaluation findet regelmaRig in den Zeugniskonferenzen und auf der Grundlage der
Ergebnisberichte der zentralen Klausur in der EF und des Abiturs in den Fachkonferenzen statt.
Dariber hinaus legen wir Wert auf regelmaRige individuelle Laufbahnberatungen in den
Sprechstunden der Stufenleitungen und auf einen intensiven Austausch mit Eltern- und
Schilerschaft an den Beratungstagen.

Wer ist verantwortlich?

Herr Bartel und Herr Brockmeier

Erziehungskonzept Oberstudfe

Soziales Lernen

e Wandertage, ggf. mit erlebnispddagogischem Teamtraining

e eigenorganisierte Veranstaltungen (z. B. Catering Elternsprechtag, Veranstaltungen
fiir die Unterstufe, Veranstaltungen fiir die Schulgemeinschaft)

e Studienfahrt

Individuelle Entwicklungsplanung

e Lerncoaching

e vielfdltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften und Projekten

e Begabtenforderung (z.B. bilingualer Zweig, MINT-Schule)

e Resilienz-Workshop fiir die Q2: ,Verstehen, wie wir ticken — Probleme und Stress
erfolgreich meistern”

e Berufsvorbereitung (siehe BO)

e Sozialpraktikum

Elternarbeit

e Elternabende

e Informationsveranstaltungen

e Individuelle Beratungsgesprache
e [nformationen per Mail

Umgang mit padagogischen Grenzsituationen

e Regelungen und Vereinbarungen fiir die Oberstufe
e Einbindung Schulsozialarbeit
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schriftliche Missbilligung

Dokumentation tGiber Vorkommnisse
Individuelle Gesprache mit Eltern und SuS
Ordnungsmalinahmenkonferenz

Unser schulprogramim

Kommunikation und Kooperation

e Informationsveranstaltungen an der Sekundarschule Nordlippe
e Schnuppertag fiir Sekundar- und Realschilerlnnen

Jahrgangsitbergreifende Konzepte

wir stnd digitale Schule

Was wollen wir damit erreichen?

Am Stadtischen Gymnasium Barntrup verfolgen wir als ,,Digitale Schule” klare Ziele. Im Zentrum steht
die padagogisch sinnvolle Integration digitaler Medien, um den Unterricht zu bereichern, innovative
Lernformen zu ermoglichen und die Medienkompetenz aller Schiilerinnen und Schiler sowie
Lehrkrafte umfassend zu stirken. Wir streben eine zukunftsorientierte Unterrichtsform an, die
digitale Medien selbstverstandlich nutzt. Die schulinterne Lern- und Austauschplattform IServ soll als
zentraler Dreh- und Angelpunkt fir eine effektive Kommunikation, Organisation, Aufgabenverteilung
und kollaboratives Arbeiten etabliert werden, um den Schulalltag spirbar zu erleichtern. Dartber
hinaus ist es unser Anliegen, unsere Schiilerinnen und Schiiler optimal auf die Anforderungen einer
digital gepragten Welt vorzubereiten, indem wir ihnen die notwendigen Fahigkeiten fir einen
souveranen, kritischen und kreativen Umgang mit digitalen Technologien vermitteln.
Chancengleichheit wird erreicht, indem alle Schiilerinnen und Schiller Zugang zu einheitlichen
digitalen Arbeitsmitteln erhalten, die die Teilnahme am modernen Unterricht ermdglichen. Digitale
Werkzeuge sollen zudem genutzt werden, um Lernprozesse starker zu individualisieren und auf
unterschiedliche Bediirfnisse besser eingehen zu konnen. Nicht zuletzt méchten wir das Gymnasium
Barntrup als Aushangeschild fiir moderne Bildung in der Region weiter etablieren und unsere digitale
Ausrichtung transparent kommunizieren.

Wie machen wir das?

Wir setzen auf ein ganzheitliches Konzept, das digitale Bildung strukturell in den Schulalltag
integriert. Dazu zdhlen unter anderem die Ausstattung aller Klassenrdume mit digitalen
Prasentationsmedien, ein schuleigener Geratepool (Tablets und Computer), die Nutzung der
zentralen Lernplattformen IServ sowie die Bereitstellung digitaler Endgerate fiir Schiilerinnen und
Schiiler ohne eigenen Zugang.

Die zentrale Lernplattform IServ wird bereits ab Klasse 5 genutzt. Sie dient nicht nur der
auBerunterrichtlichen Kommunikation via E-Mail und Foren, sondern auch der Aufgabenverwaltung
inklusive Dokumentenabgabe, beispielsweise fiir EVA-Stunden, und ermoglicht kollaboratives
Arbeiten durch ein integriertes Textemodul. Software wie "OneNote Class Book" wird in
Tabletklassen bereits zur Fiihrung digitaler Arbeitshefte eingesetzt.
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Parallel dazu modernisieren wir stetig unsere Netzwerkinfrastruktur, die Internetanbindung per
Glasfaseranschluss, flaichendeckende WLAN-Abdeckung in allen Geb&dudeteilen, Beamer in jedem
Unterrichtsraum, mit Computern ausgestattete Fachrdaume, sowie aktuell ausgestattete Computer-
und Medienrdume sowie das fiir Schiilerinnen und Schiller offenstehende Selbstlernzentrum. Diese
kontinuierliche Verbesserung der technischen Rahmenbedingungen ermdglichen es den mit Tablets
ausgestatteten Lehrerinnen und Lehrern reibungslos in den Tablet-Jahrgangen ab Jahrgang 8 zu
arbeiten. Fir die Klassen der Jahrgdange 5-7 stehen ab Sommer 2025 ausleihbare iPad-Koffer zur
Verflgung.

Unser schulprogramim

Wie geht es weiter?

Unsere Zukunftsplanung sieht eine konsequente Fortfiihrung und den Ausbau unserer digitalen
Initiativen vor. Ein zentraler Punkt ist der sukzessive Ausbau der Tablet-Jahrgange, beginnend seit
dem ersten offiziellen Tablet-Jahrgang in Klasse 8 im August 2023. Parallel dazu treiben wir den
Abschluss der digitalen InfrastrukturmaBnahmen voran, die mit der Kernsanierung des
Hauptgebaudes nahezu vollstandig abgeschlossen wurden. Die im Rahmen des Digitalpakts
bereitgestellten Fordermittel werden weiterhin gemaR unserem 5-Jahres-Konzept fir den Austausch
dlterer Gerate und die Anschaffung neuer Computer sowie Tablets fiir den Unterrichtseinsatz
genutzt.

Ein weiterer wichtiger Fokus liegt auf der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Fachcurricula, um
sie optimal an die Moglichkeiten und Anforderungen der digitalen Bildung, speziell der Tablet-
Jahrgdnge, anzupassen.

Bestehende Kooperationen mit externen Partnern aus Wirtschaft, Hochschulen und dem zdi-Bereich
sollen fortgefuhrt und intensiviert werden, um die ,Digitale Schule” weiter auszubauen.

Wie evaluieren wir?

Die Evaluation unserer DigitalisierungsmaBnahmen ist ein kontinuierlicher Prozess, der auf
verschiedenen Ebenen stattfindet. Erfahrungen aus den Tablet-Klassen werden systematisch von der
Arbeitsgruppe fur Tabletklassen gesammelt, im Kollegium prasentiert und diskutiert. Diese
Erkenntnisse flieRen direkt in Entscheidungen fiir die breitere Implementierung neuer Anséatze ein.
In regelmaRigen Konferenzen der Fachvorsitzenden wird gemeinsam mit der Schulleitung die digitale
Ausstattung der Schule sowie deren padagogischer Einsatz reflektiert und weiterentwickelt.
Lehrerkonferenzen dienen dem Austausch tiber Inhalte aus Fortbildungen und der Vorstellung neuer
Impulse fiir den digitalen Unterricht. Der Einsatz digitaler Medien ist zudem in den Fachcurricula
dokumentiert, was eine regelmaRige Uberpriifung und Anpassung der Lehrpline im Hinblick auf
digitale Kompetenzen ermoglicht. Eine wichtige Rolle spielt auch das informelle Feedback von
Schiilerinnen und Schilern, Eltern und Lehrkraften, das in die laufende Weiterentwicklung unserer
Konzepte einbezogen wird. Zukinftig koénnten zudem systematische Schiler- und
Lehrerbefragungen zum Einsatz digitaler Medien implementiert werden, um noch gezielteres
Feedback fiir die Optimierung unserer Angebote zu erhalten.

Wer ist verantwortlich?

Die Digitalisierungsbeauftragte der Schule ist Frau Grundermann.

Fiir die Betreuung des padagogischen Netzes und die Prasentationstechnik sind Herr Hoffmann,
Herr Priefer und Herr Struppek zustandig.
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Fiir die Betreuung der IT in der Schulverwaltung und die Weiterentwicklung der digitalen
Infrastruktur sowie flr die Beschaffung von Hard- und Software ist Herr Schell zustandig.

Medienerziehung bel uns

Was wollen wir damit erreichen?

Unser schulprogramim

Das Stadtische Gymnasium Barntrup verfolgt das Ziel, die Schilerinnen und Schiiler zu kompetenten
und reflektierten Mediennutzerinnen und -nutzern in einer zunehmend digitalisierten Welt zu
entwickeln. Medienkompetenz umfasst hierbei den sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit
digitalen Medien sowie die Fahigkeit, Informationen und Quellen kritisch zu bewerten. Darliber
hinaus mochten wir ein Bewusstsein fir Datenschutz, Urheberrecht und Cybersicherheit schaffen.
Gleichzeitig soll die Integration digitaler Medien in den Unterricht die Lehrkrafte unterstiitzen und
den Lernerfolg der Schiller*innen steigern. Mit diesen MaBnahmen bereiten wir die Lernenden auf
die Herausforderungen und Chancen einer digitalisierten (Arbeits-)Welt vor.

Wie machen wir das?

Die Medienerziehung wird in allen Fichern des Gymnasiums verankert. Sie erfolgt durch
projektorientiertes Arbeiten, digitale Rechercheauftrdge und den Einsatz fachspezifischer Apps und
Tools, wobei die Inhalte von den fachspezifischen Kernlehrplanen vorgegeben werden. Ergdanzend
dazu werden Unterrichtseinheiten zu relevanten Themen wie ,Fake News erkennen” oder ,Mein
digitaler FuBabdruck” angeboten. Grundlage hierfiir sind die Vorgaben der Kernlehrpldne sowie das
Impulspapier Il und der Medienkompetenzrahmen NRW.

Um Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu fordern, werden regelmaRige Fortbildungen
und interne Mikrofortbildungen zur Nutzung digitaler Tools und zur Vermittlung von
Medienkompetenz durchgefiihrt. Zusatzlich bieten wir in Klasse 5 ein Projekt zum Thema ,,Sicherheit
in sozialen Medien” an. In Klasse 8 begleiten Projekttage die Einfiihrung der iPad-Klassen, bei denen
die Schilerinnen und Schiiler lernen, wie sie das iPad, relevante Apps und die Dateiablage effektiv
einsetzen. Ein weiteres zentrales Element ist die Etablierung der Medienscouts. Hierbei werden
Schilerinnen und Schiiler speziell ausgebildet, um Mitschiilerinnen und Mitschiler beim Umgang
mit digitalen Medien zu unterstitzen. Ergdanzend dazu bieten wir ab Klasse 9 im
Differenzierungsbereich das Fach ,Medienproduktion” an, in dem die Schiilerinnen und Schiler
praxisnah eigene Medienprojekte gestalten. AuRerdem gibt es eine Roboter-AG, die Schiilerinnen
und Schiler die Grundlagen von Robotik und Programmierung vermittelt.

Die technische Ausstattung unserer Schule wird kontinuierlich ausgebaut. Hierzu gehoren eine
stabile WLAN-Infrastruktur, der Einsatz von Apple TVs in den Klassenrdaumen sowie die Einflihrung
von iPad-Klassen ab der Jahrgangsstufe 8. Ein einheitliches System zur Nutzung digitaler Plattformen
wie IServ und Microsoft Office gewahrleistet zudem eine strukturierte und verlassliche Organisation
der digitalen Bildungsinhalte.

Wir arbeiten eng mit externen Partnern wie der Polizei fir Cybersicherheit und
Medienpadagoginnen und -pddagogen zusammen und nehmen an Schulungen fir
Digitalisierungsbeauftragte teil, um aktuelle Entwicklungen und bewahrte Ansatze in die Praxis
umzusetzen. Zur Sicherstellung der Unterrichtsqualitdt haben wir eine Mediennutzungsordnung
eingefiihrt. Diese regelt den sinnvollen Einsatz digitaler Medien im Unterricht und definiert klare
Vorgaben fiir ein respektvolles digitales Miteinander, um die Schilerinnen und Schiler zu schitzen.
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Wie geht es weiter?

Unser schulprogramim

In den kommenden Jahren streben wir eine schrittweise Umsetzung unserer Ziele an. Innerhalb des
nachsten Jahres werden wir die Schulung der Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiiler zu aktuellen
Medienthemen intensivieren.

Mittelfristig, innerhalb der ndchsten zwei bis drei Jahre, wird die flichendeckende Einfiihrung von
iPad-Jahrgangen angestrebt. Dies erfordert nicht nur eine technische und logistische Vorbereitung,
sondern auch die kontinuierliche Einbindung der Eltern in die digitale Erziehung. Das digitale
Verhalten der Schiler*innen kann nicht allein durch die Schule vermittelt und begleitet werden.
Vielmehr ist es essenziell, dass Schule und Eltern gemeinsam Verantwortung Glbernehmen und an
einem Strang ziehen. Geplant sind regelmafige Informationsveranstaltungen zu Themen wie
digitaler Mediennutzung, Cybersicherheit und sozialem Umgang im digitalen Raum, um Eltern gezielt
zu unterstitzen und zu sensibilisieren. Gleichzeitig wird die technische Infrastruktur weiter
ausgebaut und innovative Unterrichtsformate sollen etabliert werden.

Langfristig planen wir eine kontinuierliche Anpassung des Konzepts an neue Technologien und
medienpddagogische Entwicklungen. Wir mochten bewdhrte Verfahren zur Medienbildung
etablieren, um den Anforderungen einer sich wandelnden digitalen Gesellschaft gerecht zu werden.

Wie evaluieren wir?

Die Evaluation unseres Medienkonzepts erfolgt auf mehreren Ebenen. Wir fiihren regelmaRige
Umfragen unter Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern durch, um die Zufriedenheit mit den
Medienbildungsangeboten zu ermitteln. Ergdanzend dazu holen wir fortlaufendes Feedback von
Lehrkraften ein, um die Praktikabilitdt und Effektivitdt der MaBnahmen zu lberpriifen. Darlber
hinaus arbeiten wir mit padagogischen Beratungsstellen zusammen, um eine unabhangige und
externe Evaluation sicherzustellen.

Wer ist verantwortlich?

Die Verantwortung fir die Umsetzung des Medienkonzepts liegt bei mehreren Akteuren. Die
Schulleitung tragt die strategische Verantwortung und stellt die notwendigen Ressourcen bereit.
Padagogische Entscheidungen und die Koordination der Medienerziehung werden von der
Digitalisierungsbeauftragten, Frau Gundermann, getroffen. Die Fachschaften sorgen fir die
praktische Umsetzung des Mediencurriculums im Unterricht. Fiir den technischen Support und die
Weiterentwicklung der digitalen Infrastruktur sind die IT-Beauftragten der Schule, Herr Schell und
Herr D. Hoffmann, zustandig.

nser Fremspmchewmwzept

Was wollen wir damit erreichen?

Das Stadtische Gymnasium Barntrup mochte seinen Schiilerinnen und Schiilern eine fundierte
fremdsprachliche Ausbildung ermdéglichen, die sowohl kommunikative als auch interkulturelle
Kompetenzen starkt. Ziel ist es, ihnen eine vielseitige sprachliche Basis zu bieten, die sie auf Studium,
Beruf und internationale Begegnungen vorbereitet. Durch ein breites Fremdsprachenangebot soll
die Mehrsprachigkeit gefordert und individuelle Interessen unterstitzt werden.
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Wie machen wir das?

Unser schulprogramim

Das Fremdsprachenangebot am Stadtischen Gymnasium Barntrup ist aufeinander aufbauend und
vielfaltig:

e Englisch als erste Fremdsprache ab Klasse 5

® Franzosisch, Latein oder Spanisch als zweite Fremdsprache ab Klasse 7

* Franzosisch oder Latein als dritte Fremdsprache ab Klasse 9 (Wahlpflichtbereich)

¢ Spanisch oder Japanisch als neu einsetzende Fremdsprache ab der Einflihrungsphase (EF)

¢ Vorbereitung und Abnahme von Fremdsprachenzertifikaten (Cambridge Certificate, DELF) und dem
CertiLingua-Exellenzlabel

Der Fremdsprachenunterricht folgt modernen didaktischen Prinzipien:

e Kommunikativer Ansatz: Férderung der miindlichen und schriftlichen Sprachkompetenz in
realitdtsnahen Situationen

e Interkulturelles Lernen: Austauschprogramme, Fahrten und Projekte mit Partnerschulen

e Digitale Medien: Sprachlern-Apps, interaktive Ubungen und Online-Kommunikation mit
Muttersprachlern

e Bilingualer Unterricht auf Englisch ab Klasse 6 (2. Hj.) in Erdkunde und Geschichte zur
facheribergreifenden Anwendung der Fremdsprachen. In den Jahrgangsstufen 5 und 6 im Rahmen
der Vorbereitung auf den bilingualen Unterricht Erh6éhung der Stundenanzahl im Englischunterricht
auf 6 Stunden

Wie geht es weiter?

Um die Fremdsprachenausbildung weiter zu verbessern, plant das Stadtische Gymnasium Barntrup
innerhalb des Schuljahres 2025/26:

¢ Ausbau der Austauschprogramme im Rahmen von Erasmus+

¢ Angemessene Integration neuer digitaler Lernmethoden, z. B. KlI-gestlitzte Sprachlernprogramme
¢ Vorbereitung eines Projektkurses im Rahmen des zukiinftigen flinften Abiturfaches

¢ Abnahme des Fremdsprachenzertifikats DELE in Planung

Langfristig sollen die Schilerinnen und Schiiler noch starker in den aktiven Sprachgebrauch
eingebunden werden, um ihre Kompetenzen nachhaltig zu festigen.

Wie evaluieren wir?
Die Qualitat des Fremdsprachenunterrichts wird jahrlich Gberprift durch:
¢ Schiilerbefragungen
¢ Auswertung der Lern- und Priifungsergebnisse, um Starken und Forderbedarfe zu identifizieren
¢ Interne Evaluationen, um Unterrichtsqualitat und Methoden weiterzuentwickeln

Basierend auf diesen Erkenntnissen wird das Fremdsprachenkonzept kontinuierlich angepasst.

Wer ist verantwortlich?
Fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung des Fremdsprachenkonzepts sind verantwortlich:

¢ Die Fachschaften der Fremdsprachen, die Unterrichtsinhalte und -methoden gestalten
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¢ Die Schulleitung, die die strategische Entwicklung des Sprachenangebots unterstiitzt

Unser schulprogramim

¢ Die Lehrkrafte, die innovative Methoden umsetzen und individuelle Forderung ermdglichen

¢ Die Schilerinnen und Schiller, die aktivam Sprachlernprozess teilnehmen und von den Angeboten
profitieren

Durch die Zusammenarbeit aller Beteiligten wird eine nachhaltige und erfolgreiche
Fremdsprachenausbildung am Stadtischen Gymnasium Barntrup sichergestellt.

Certilingua® bel uns
Was wollen wir damit erreichen?

Als Teil unseres Programms der Begabungsforderung sind wir zertifiziert, das CertiLingua®-
Excellenzlabel zu vergeben. Hierbei handelt es sich um ein Programm der Europaischen Union zur
Forderung der Interkulturellen Kompetenz besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler.

Die Voraussetzungen, die erfillt sein mlssen, um CertiLingua® zu erwerben, sind folgende:
— die Schilerinnen und Schiiler miissen an unserem bilingualen Zweig teilnehmen

— sie mussen neben Englisch eine weitere moderne Fremdsprache aus der Sekundarstufe |
fortgefuhrt bis zum Abitur belegen

— sie missen in den Fachern Englisch, Geschichte bilingual sowie der zweiten modernen aus der
Sek.l fortgefihrten Fremdsprache mindestens gute Leistungen erzielen

— sie missen ein Projekt im Ausland durchfiihren, das einen interkulturellen
Begegnungscharakter hat, und Uber dieses Projekt einen Bericht in der Fremdsprache
verfassen

Wie machen wir das?

CertilLingua® wird von weniger als 1% aller Abiturientinnen und Abiturienten erworben und nur von
wenigen Schulen angeboten. Es ermoglicht unseren Schiilerinnen und Schiilern (iber das bilinguale
Abitur hinaus ihre interkulturelle Kompetenz zu zeigen. Diese Kompetenz ist neben der ohnehin
vorausgesetzten sprachlichen Kompetenz ein Schliissel in unserer immer globalisierteren Welt.

In Bewerbungsverfahren und im Studium (im Ausland) haben die CertiLingua® Absolventinnen und
Absolventen somit den Vorteil, dass sie bereits bewiesen haben, dass sie sich mit den
Besonderheiten einer immer mehr zusammenwachsenden Welt und den dabei doch weiter
bestehenden kulturellen Besonderheiten intensiv auseinandergesetzt und eigene Sichtweisen
hinterfragt haben.

Beispiele fir CertiLingua® Projekte, die in den vergangenen Jahren von unseren Schiilerinnen und
Schiilern durchgefiihrt wurden, sind:

Schulessen in Barntrup und an unserer englischen Partnerschule

Perspektiven von Schulabgdngern an unserer Schule und an unserer Partnerschule in Spanien

Umgang mit Gefliichteten in Deutschland und in Frankreich
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Wie geht es weiter?

Unser schulprogramim

Es ist angedacht, einen Profilkurs ,Europa” anzubieten, aus dem — neben Facharbeiten — auch
CertiLingua-Projekte entstehen kdnnen. Des Weiteren sind wir mit dem Gymnasium Blomberg, mit
dem wir bereits jetzt in vielen Bereichen kooperieren, im Gesprach, auch auf dem Gebiet des
CertiLingua-Excellenzlabels noch enger zusammenzuarbeiten.

Wie evaluieren wir?

Neben einer schulinternen Evaluation und dem Vier-Augen-Prinzip der Verantwortlichen, Herrn
Meier und Herrn Tackenberg werden die Arbeit des Gymnasiums Barntrup auf dem Gebiet des
CertiLingua-Excellenzlabels sowie die Berichte der Kandidaten liber ihre Projekte jahrlich im Frihjahr
auf der Regionaltagung in Detmold bei der Bezirksregierung und im Winter auf der Jahrestagung in
Soest beim Qual-IS evaluiert.

Wer ist verantwortlich?

Herr Meier und Herr Tackenberg

cambridge bel wuns

Was wollen wir damit erreichen?

Seit mehr als zwanzig Jahren bieten wir an unserer Schule Vorbereitungskurse auf die
Cambridge-Sprachprifungen PET und CAE an. Hierbei werden auf verschiedenen Niveaus
die sprachlichen Kompetenzen der Priiflinge festgestellt. Die Priifungen bestehen jeweils aus
einem schriftlichen und einem miindlichen Teil, wobei der schriftliche Teil in der Regel bei
uns an der Schule durchgefiihrt wird (aber dann als Paket zur Korrektur und Bewertung nach
England geht), der miindliche Teil an der VHS in Bielefeld durch muttersprechliche Priifer
der Cambridge Association.

Durch die besondere Kompetenz und internationale Bekanntheit von Cambridge haben
unsere Absolventinnen und Absolventen den groRen Vorteil, dass ihre sprachlichen
Kompetenz (iberall sofort anerkannt wird. Dies ist bei Bewerbungen (nicht nur im Ausland)
oder bei einem Auslandsstudium ein echter Trumpf.

Wie machen wir das?
An unserer Schule bereiten wir auf zwei verschiedene Cambridge-Priifungen vor:

1. Die PET-Priifung (Preliminary English Test for Schools) mit dem Niveau B1 des Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen

- die Zielgruppe dieser Priifung sind an Englisch interessierte Schiilerinnen und Schiler der 9.
Klassen; sie erhalten bei Bestehen der Priifung eine Urkunde Uber ihre Sprachkompetenz auf dem
Niveau B1, bei sehr gutem Bestehen (iber das Niveau B2, ein Niveau, das fiir fortgeschrittene
Oberstufenschilerinnen und -schiiler vorgesehen ist; regelmaRig erreicht ein groBer Teil unserer
Absolventinnen und Absolventen der 9. Klassen auch dieses hohe Niveau.

2. Die CAE- Priifung (Cambridge Advanced English) mit dem Niveau C1 des Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen

-> die Zielgruppe dieser Prifung sind an Englisch interessierte Oberstufenschilerinnen und -schiler
der Grund- und Leistungskurse; sie erhalten bei Bestehen der Priifung eine Urkunde (ber ihre
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Sprachkompetenz auf dem Niveau C1, bei sehr gutem Bestehen Uber das Niveau C2; das Niveau C1
ist beispielsweise Voraussetzung fiir ein Studium an einer englischsprachigen Universitadt (besondere
sprachliche Eingangstests kdnnen so entfallen), und das Niveau C2 ist das hochste Uberhaupt zu
erreichende Niveau (anndhernd muttersprachliche Sprachbeherrschung); auch dieses Niveau wird

von unseren Absolventinnen und Absolventen regelmalig erreicht.

Unser schulprogramim

Unsere Vorbereitungskurse finden jedes Schuljahr statt und werden in Abstimmung mit dem
Stundenplan der Interessentinnen und Interessenten durchgefiihrt.

Weitere Informationen finden sich auch unter www.cambridge.org

Wie geht es weiter?

Die jahrelange erfolgreiche Arbeit soll weiter fortgesetzt werden. Darlber hinaus ist angedacht —
sofern die personelle Situation der Englischfachschaft dies zuldsst — auch fiir jiingere Schiiler, etwa
im Rahmen unserer bilingualen AG in Klasse 6, ein passend zugeschnittenes Cambridge-Angebot
aufzunehmen, etwa den Kurs Flyers fiir das Sprachniveau Al.

Wie evaluieren wir?

Auch im Bereich der Cambridge-Arbeitsgemeinschaften gilt bei der schulinternen Evaluation das
Vier-Augen-Prinzip. Darlber hinaus werden unsere Schiiler bei uns in der Arbeitsgemeinschaft auf
die externe Prifung vorbereitet. Diese wiederum wird von Inspectors der Cambridge ESOL
regelmaRig Gberprift; wenn diese Priifung an unserer Schule stattfindet — was bei mindestens sechs
Teilnehmern der Falls ist — kommt der Inspector zu uns an die Schule; iberdies gilt auch in diesem
Falle das Vier-Augen-Prinzip.

Gerade im Fall der auf die externe Prifung vorbereitenden Arbeitsgemeinschaft sind natliirlich die
Winsche der Teilnehmenden von besonderem Gewicht. Die Schiler sorgen mit ihren
Themenwiinschen mit fiir die inhaltliche Ausgestaltung der Arbeitsgemeinschaft und evaluieren
gemeinsam mit der anbietenden Lehrkraft die Passgenauigkeit und Adressatengerechtigkeit des
Angebots.

Wer ist verantwortlich?

Frau Schreiber und Herr Meier

DELF (Diplome d'Etudes en Langue Frangaise) bel wns

Was wollen wir damit erreichen?

Am Stadtischen Gymnasium Barntrup wollen wir Schiilerinnen und Schiler zu kompetenter
Mehrsprachigkeit und zum Erwerb vertiefter europaischer Kompetenzen motivieren und befahigen.
Moglichst viele Schilerinnen und Schiler sollen sich flir hohe Kompetenz in verschiedenen
modernen Fremdsprachen interessieren und diese anstreben. Damit verbunden sollen sie die Welt
mehrperspektivisch sehen, sich in die Sichtweise Angehoriger anderer Nationalitaten
hineinversetzen kdnnen, sich mit Europa identifizieren und sich in internationalen Kontexten sicher
bewegen kénnen. Aufgrund der besonderen Beziehungen zwischen Deutschland und Frankreich legt
die Fachschaft Franzosisch auf diese Aspekte sehr viel Wert.

Wie machen wir das?

Wir bieten jedes Jahr die gezielte Vorbereitung auf das Sprachzertifikat DELF in vier Niveaustufen
(A1, A2, B1, B2) an. Nach den Osterferien machen die Franzosischlehrkrafte auf diese Mdoglichkeit
aufmerksam und bieten pro Niveaustufe wochentlich eine einstiindige AG an. In den Sitzungen
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werden die Teilnehmenden gezielt auf die DELF-Prifungen vorbereitet. Wer regelmaRig teilnimmt,

bekommt eine Zeugnisbemerkung. Der Priifungsdurchgang fiir unsere Region findet immer im

Januar/Februar in unserer Schule und in Paderborn statt. Im Januar fuhren die Franzosischlehrkrafte

an dem vom Institut frangais vorgegebenen Samstagstermin die Prifungen der Teilkompetenzen

Horverstehen, Leseverstehen und Schreiben in unserer Schule durch. Die Teilkompetenz Sprechen

wird vom Institut frangais zentral an einem Paderborner Gymnasium gepruft. Auch dorthin begleiten

die Franzosischlehrkrafte die Priflinge. Wenn wir die Zertifikate erhalten, Giberreichen wir diese
offentlich und es gibt einen Bericht auf der Homepage.

Unser schulprogramim

Wie geht es weiter?

In den letzten Jahren haben immer alle Priflinge bestanden (es gab lediglich Ausnahmen durch
Krankheit am Priifungstermin). Darliber hinaus haben sie deutlich ihre Kompetenzen verbessert und
sind auch im Unterricht noch selbstbewusster und aktiver geworden. Somit besteht kein Grund, das
Verfahren zu dndern. Auch wenn die Franzésischfachschaft auf nur zwei Lehrkrafte geschrumpft ist
und dies somit erhohten personlichen Einsatz bedeutet, ist sie entschlossen, weiterhin am
bewahrten Verfahren festzuhalten.

Wie evaluieren wir?

Wir analysieren die Ergebnisse der Priifungen (die wir nach den Teilkompetenzen aufgeschlisselt
erhalten) und sprechen mit den Priflingen.

Wer ist verantwortlich?

Herr Tackenberg

Lnser bilbngualer Unterricht

Was wollen wir damit erreichen?

Der bilinguale Unterricht am Stadtischen Gymnasium Barntrup verfolgt mehrere zentrale Ziele.
Zunachst soll die Sprachkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler durch den Unterricht in englischer
Sprache gefoérdert werden. Dariiber hinaus wird eine interkulturelle Bildung angestrebt, die den
Schiilern Wissen Uber andere Kulturen und internationale Zusammenhange vermittelt. SchlieRlich
sollen durch die erweiterten Sprachkenntnisse und interkulturellen Kompetenzen die
Zukunftschancen der Schiilerinnen und Schiler auf dem internationalen Arbeitsmarkt erhoht
werden. Der bilinguale Zweig wird durch einen differenzierten Fachunterricht ab Klasse 7 realisiert,
so dass allen Schiilerinnen und Schiiler der Erprobungsstufe die Moglichkeit offen steht, den
bilingualen Fachunterricht zu wahlen und Eltern sich nicht bereits nach der Grundschule fir ein
entsprechendes Profil entscheiden mussen.

Wie machen wir das?

Der bilinguale Unterricht beginnt in den Klassen 5 und 6 mit einer erhéhten Anzahl an
Englischstunden fiir alle Schilerinnen und Schiiler. Zum Halbjahr der 6. Klasse geben die
Englischlehrer eine Empfehlung ab, ob eine Teilnahme am bilingualen Unterricht ab Klasse 7
erfolgversprechend erscheint. Im zweiten Halbjahr der Klasse 6 wird ein Vorbereitungskurs
angeboten, um die Schiiler auf den bilingualen Unterricht vorzubereiten.

In den Klassen 7 — 10 werden die Facher Erdkunde und Geschichte gemall Stundentafel in allen
Klassen des Jahrgangs zeitgleich unterrichtet, so dass pro Jahrgang ein bilingualer Kurs mit
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Schiillerinnen und Schiler aus allen Klassen gebildet werden kann. Um den besonderen
Anforderungen gerecht zu werden, wird im jeweils ersten Lernjahr der bilingualen Sachfacher eine
zusatzliche Stunde erteilt.

Unser schulprogramim

Ab Klasse 9 werden beide Facher parallel mit der normalen Stundenzahl auf Englisch unterrichtet. In
der Oberstufe kann das Fach Geschichte weiterhin bilingual belegt werden. Somit wird sichergestellt,
dass durch Belegung von Englisch als LK und Geschichte als drittem bzw. viertem Abiturfach alle
Voraussetzungen fir den Erwerb des bilingualen Abiturs erfillt werden. Zudem besteht die
Moglichkeit, das ,Certilingua-Exzellenzlabel" zu erwerben.

Schiilerinnen und Schiiler kénnen nach dem ersten Halbjahr ohne Klassenwechsel vom bilingualen
in den 'normalen' Unterricht zurlickkehren, falls dies sinnvoll erscheint.

Wie geht es weiter?

Abhangig von der Lehrkraftesituation streben wir an, perspektivisch auch Erdkunde als bilinguales
Sachfach in der Sekundarstufe Il anbieten zu kénnen. Zudem sollen mehr Schiilerinnen und Schiler
gezielt an das ,,Certilingua“-Programm herangefiihrt und bei der Umsetzung unterstiitzt werden.

Wie evaluieren wir?

Der bilinguale Unterricht wird regelmaRig evaluiert, um seine Wirksamkeit zu Uberpriifen und
gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen. Leistungsiiberprifungen und Rickmeldungen von
Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkraften und Eltern bilden den Kern des Evaluationsprozesses.

Wer ist verantwortlich?

Herr Bollermann und Frau Réhne zur Koordination, Frau Johannesmeyer, Herr Meier und Herr
Tackenberg als weitere Lehrkrafte

Durchgiingige Sprachbildung bel uns

Was wollen wir damit erreichen?

»Wer sich angemessen ausdriicken und einbringen kann, verfigt Uber so genannte
Bildungssprache.”? Sprache ist also eine Schliisselkompetenz fiir den Bildungserfolg und die
gesellschaftliche Teilhabe. Ohne eine ausreichende Beherrschung der Bildungssprache kénnen
Schilerinnen und Schiiler weder fachliche Inhalte erfassen noch sich aktivam Unterricht beteiligen.

Ziele der durchgdngigen Sprachbildung:

e Sicherstellung eines durchgangigen Spracherwerbs von der Erprobungsstufe bis zur Oberstufe in
allen Fachern.

e Forderung der Bildungssprache durch gezielte Wortschatzarbeit, Lesestrategien und
Schreibkompetenzen.

¢ Verknipfung von Sprachbildung mit den Anforderungen der Fachsprache.

1 Gogolin, I./Lange I. (2011): Bildungssprache und durchgingige Sprachbildung. In S. Fiirstenau/M. Gomolla
(Hrsg.): Migration und schulischer Wandel (S. 107-129). Wiesbaden: Springer.
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e Wertschatzung und Nutzung der Mehrsprachigkeit der Schiilerinnen und Schiiler.

Unser schulprogramim

e Unterstlitzung von Lernenden mit besonderem sprachlichen Forderbedarf.

¢ Verankerung sprachsensibler Unterrichtspraktiken im Schulalltag.

Wie machen wir das?

1. Sprachsensibler Fachunterricht

Sprachbildung findet nicht nur im Deutschunterricht statt, sondern ist Aufgabe aller Facher. Daher
setzen wir auf:

¢ Fachspezifische Wortschatzarbeit: Einflihrung und kontinuierliche Nutzung zentraler Fachbegriffe.

¢ Scaffolding-Techniken: Bereitstellung von Hilfestellungen wie Satzbausteine, Operatoren-Listen
und visuelle Strukturierungshilfen.

¢ Unterstiitzung des schriftlichen Ausdrucks: Forderung des wissenschaftlichen Schreibens durch
Textbausteine und Argumentationshilfen.

2. Férderung der Mehrsprachigkeit
Die sprachliche Vielfalt unserer Schilerschaft betrachten wir als Ressource:

¢ Herkunftssprachlicher Unterricht (HSU): Forderung von Mehrsprachigkeit als Chance fir den
Bildungserfolg (in Kooperation mit dem Kreis Lippe).

¢ Einbindung mehrsprachiger Materialien: Verwendung zweisprachiger Woérterblicher und
Materialien. Uber Ipads kénnen alle internationale SuS Materialien in ihre Herkunftssprache
Ubersetzen.

e Interkulturelle Projekte und Austauschprogramme: Férderung des sprachlichen und kulturellen
Austauschs durch Erasmus+.

3. Verkniipfung mit DeutschférdermaBnahmen

¢ Diagnoseinstrumente zur Sprachstandserhebung: Einsatz nach GeR-standardisierter Tests zur
Ermittlung des Sprachférderbedarfs.

e Gezielte DaZ-Férderung: Unterstiitzung fir Schilerinnen und Schiller mit Deutsch als
Zweitsprache. Neu zugewanderte SuS werden zusatzlich zur Regelklasse auch in der internationalen
Klasse geschult.

* Einsatz digitaler Medien zur Sprachférderung: Nutzung von Apps (Anton), interaktiven Ubungen
und digitalen Sprachtools.

4. Leseforderung und Schreibkompetenz
¢ Jahrliche Leseprojekte: Teilnahme am Lesewettbewerb und dem Lesecafe in Jahrgang 6.
¢ Kooperation mit Bibliotheken: RegelmaRige Besuche.

¢ Systematische Schreibforderung: Lernbiros und Férderunterricht (,,Schiler helfen Schiiler”)
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Wie geht es weiter?

Unser schulprogramim

Um die durchgangige Sprachbildung weiter zu verbessern, plant das Stadtische Gymnasium Barntrup
innerhalb des Schuljahres 2025/26:

¢ Einrichtung eines schulischen Qualitatszirkels zur Sprachbildung:

- Konstituierung einer Arbeitsgruppe.

- Bestandsaufnahme vorhandener MaRRnahmen.

- Definition von Entwicklungszielen (SMART).

- Implementierung in das Schulprogramm und die Curricula.
- Evaluation und Weiterentwicklung.

¢ Fortlaufende Qualifikation des Kollegiums:

Teilnahme an Fortbildungen zur durchgéngigen Sprachbildung.
- Zusammenarbeit mit externen Experten (z. B. Bezirksregierung, ForMig-Netzwerke).

¢ Erweiterung digitaler Sprachbildungsangebote:

Entwicklung interaktiver Wortschatz- und Grammatikiibungen.
Nutzung sprachsensibler KI-gestitzter Tools.

¢ Engere Kooperation mit Eltern und auBerschulischen Partnern:

Elternabende zur Sprachbildung.
Einbindung externer Partner (Stadtbilicherei, Integrationszentrum).

Wie evaluieren wir?

Die Umsetzung der durchgangigen Sprachbildung wird jahrlich Gberprift:
¢ Qualitatszirkel als Steuerungselement: Reflexion der MaBnahmen im Schulentwicklungsteam.

¢ Lernstandsdiagnosen und VERA-Ergebnisse: Analyse der Sprachentwicklung auf Basis
standardisierter Tests.

¢ Feedback von Lehrkraften, Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern: Riickmeldungen durch
Umfragen und Gesprachsrunden.

e Uberpriifung der Unterrichtsmaterialien auf Sprachsensibilitit.

Wer ist verantwortlich?

e Steuergruppe ,,Sprachbildung” (Wr, Mii): Koordination der MaBnahmen.
¢ Fachlehrkrafte: Umsetzung sprachsensibler Unterrichtspraktiken.

e Forderlehrkrifte fiir DaZ: Betreuung von Schilerinnen und Schillern mit besonderem
Sprachférderbedarf.

e Schulleitung: Verankerung der Sprachbildung im Schulprogramm.
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Unser MINT- Kowze]at

Was wollen wir damit erreichen?

Das Stadtische Gymnasium Barntrup ist seit 2014 offiziell als MINT-freundliche Schule zertifiziert.
MINT steht fir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik. Durch unsere langjahrige
Partnerschaft mit dem zdi-Zentrum Lippe.MINT setzen wir gezielte Malnahmen zur Studien- und
Berufsforderung im MINT-Bereich um.

Folgende Schwerpunkte haben wir uns gesetzt:

e die Forderung des Interesses und der Kompetenzen in den MINT-Fachern.

e Stdrkung der Problemlosungsfahigkeiten und des kritischen Denkens.

e Vorbereitung auf MINT-Studiengdnge und Berufe durch praxisnahe Angebote und
Kooperationen.

Wie machen wir das?

Umfassendes Facherangebot im MINT-Bereich

e Wahlpflichtkurse in Informatik/Elektronik, Chemie und Biologie (Klassen 9/10).
e Leistungskurse in Mathematik und allen Naturwissenschaften (EF/Q1/Q2).

e Durchgehende Informatikkurse in der EF/Q1/Q2.

e Integration von MINT-Inhalten in den reguldren Unterricht.

e Durchfiihrung von Projektwochen zu MINT-Themen.

Extracurriculare Angebote

e Roboter-AG, Jugend Forscht-AG, IT-Garage.

e Teilnahme am Boys and Girls Day.

e Griines Klassenzimmer und Citizen Science Projekt "Plastik Piraten".
e Exkursionen, z.B. zum Phaeno und zu Partnerinstitutionen.

Wettbewerbe

e RegelmiRige Teilnahme an Wettbewerben wie Jugend Forscht, Kanguru-Wettbewerb,
Matheolympiade, Roboterwettbewerben (First-Lego-League, Robocup, WRO),
Informatikbiber und Physik-Olympiade.

Studien- und Berufsorientierung

e Lotpraktikum bei KEB, Ferienkurse des zdi (z.B. 3D-Drucker, Lichtschwert,
Stratospharenflug).

e Besuch und Mitarbeit in Schilerlaboren, Exkursionen in das Teutolab Chemie der
Universitat Bielefeld.

e Ehemalige Schiilerinnen und Schiiler berichten tiber ihre MINT-Karrieren.

Wie geht es weiter?

e Teilnahme an Energy-Camps
e Teilnahme am Kryptotag der Universitdt Paderborn
e 3D-Modelle erstellen und den 3D-Druck in andere Fachbereiche (z.B. Kunst) Gbertragen
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Wie evaluieren wir?

Unser schulprogramim

e RegelmiRige Uberpriifung der MINT-MaRnahmen und Anpassung des Konzepts basierend
auf Feedback von Schiilern, Lehrern und Eltern.

e Durchfiihrung von Umfragen zur Erfassung des Interesses und der Zufriedenheit mit den
MINT-Angeboten.

Wer ist verantwortlich?

e Die Lehrerinnen und Lehrer der Facher Biologie, Chemie, Physik, Informatik, Technik,
Mathematik, Robotik

nterveligiose Bildung bel uns

Was wollen wir damit erreichen?

An unserer Schule leben christliche, muslimische, jesidische Jugendliche und Jugendliche ohne
religiosen Hintergrund zusammen. Doch nur im Religionsunterricht und z.T. auch im
Philosophieunterricht wird diese Verschiedenheit auch thematisiert. Die christlichen Feste haben in
der Schule ihren festen Platz, zum Beispiel in Schulgottesdiensten, Fastenaktionen, Kreuzwegen
u.s.w. Auch die schulfreien Tage und die Ferien werden zum GroRteil nach christlichen Feiertagen
benannt.

Auch flr muslimische und jesidische Kinder hat ihre Religion oft eine grofle Bedeutung. Sie ist ein
wichtiger Teil ihrer Identitdt. Doch im Schulleben spielt sie kaum eine Rolle.

Obwohl auch der christliche Religionsunterricht zwar in evangelischer / katholischer Verantwortung,
aber immer ,,im Dialog” (so heif3t auch das Lehrwerk) mit dem Judentum und dem Islam stattfindet,
bleibt die gelebte muslimische (und noch mehr die jesidische) Glaubenspraxis in der Schule eher
auBen vor. Fir christliche SuS bleibt sie deshalb Theorie, muslimischen SuS wird die Moglichkeit
vorenthalten, einen fiir sie oft wichtigen Lebensbereich zu zeigen. Einen islamischen
Religionsunterricht kann die Schule nicht anbieten, weil qualifizierte Lehrkrafte fehlen.

Wir wollen deshalb (wenn auch nur punktuell) auch dem gelebten Glauben unserer muslimischen
Kinder und seinen Vertretern im Religionsunterricht Raum geben.

Wir moéchten zugleich unseren christlichen und konfessionslosen SuS die Moglichkeit geben, die
Religionen ihrer Mitschilerlnnen auch aus erster Hand in ihren Gotteshdusern kennenzulernen.

Wenn sie auch den judischen Glauben durch Gemeindevertretern kennen lernen, geht es weniger
darum, Mitschilern in ihrem Glauben besser zu verstehen. Denn das Stadische Gymnasium Barntrup
besuchen unseres Wissens zurzeit keine judischen Sus.

Dennoch - oder gerade darum - sollen die Jugendlichen jldisches Leben in Deutschland kennen
lernen, das ,Gott sei Dank“ trotz der Verfolgungsgeschichte und trotz wiederkehrender
Aggressionen hier wieder Ful} gefasst hat. Die SuS sollen lernen, die jidische Gemeinde als Schwester
der christlichen Gemeinde zu verstehen, zu respektieren und vor Aggressionen zu schiitzen.

Wie machen wir das?

Im Religionsunterricht versuchen wir, die Feste der Religionen aufzunehmen, indem wir in den
Klassen 5 und 6 interreligiose Kalender erstellen. Auf diese Weise kdnnen nichtmuslimische Kinder
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ihre muslimischen Mitschiler besser verstehen und Anteil nehmen an ihren Erfahrungen. Auch auf

die wichtigsten jlidischen Feste wird so zumindest hingewiesen.

Unser schulprogramim

Die SuS des 7. Jahrgangs lernen (im Dialog mit christlichen und muslimischen Parallelen) zunachst
zentrale Elemente des jlidischen Glaubens im Religionsunterricht kennen und beschaftigen sich auch
in Ansdtzen mit der jlingeren Geschichte der Juden in Deutschland sowie mit antisemitischen
Einstellungen heute. Dann besuchen sie gemeinsam eine Synagoge (z.B. die liberale Synagoge in
Hameln), wo sie einen Gemeindevorsteher treffen und mit ihm ins Gesprach kommen kénnen.

Desgleichen wird im Unterricht der Islam in Grundziigen behandelt. AnschlieRend besuchen die SuS
das islamische Zentrum in Hameln (HunoldstralRe) und erfahren aus erster Hand, wie Muslime in
Deutschland leben.

Vor dem Besuch der Gotteshduser erarbeiten die SuS Regeln fiir die Begegnung mit Vertretern
anderer Religionen.

Im Unterricht hoherer Jahrgangsstufen wird Uber den Ausschlieflichkeitsanspruch der
monotheistischen Religionen und einen guten Umgang damit gesprochen. Gemeinsamkeiten und
Unterschiede werden erarbeitet. Auch werden gemeinsame Anliegen und Arbeitsfelder im Einsatz
fiir die Schopfung und fiir das Zusammenleben in unsrer Gesellschaft benannt und immer wieder
Regeln fir das Miteinander der Religionen aufgestellt.

Ausgehend von diesen konkreten Erfahrungen der SuS muss, auch im Sinne vom
Fundamentalismuspravention, in hdheren Jahrgangen (ab Jahrgangsstufe 10) die Notwendigkeit von
historisch-kritischem Textverstandnis im Umgang mit den heiligen Schriften thematisiert werden.
Das Gebot der Toleranz muss aus islamischer und christlicher Perspektive begriindet und beleuchtet
werden.

Wie geht es weiter?

Um allen SuS gerecht zu werden, ware es wiinschenswert, auch die jesidische Religion starker zu
thematisieren, obwohl es dazu noch wenig Material gibt. Der Besuch eines hinduistischen Tempels
ist fiir die Jahrgangsstufe 8 in Planung.

Wie evaluieren wir?

Der Unterricht in der Schule und an auRerschulischen Lernorten muss stdndig an die
Zusammensetzung der Kurse, die sich daraus ergebenen Bedirfnisse der Schiler und die
Moglichkeiten der Gemeinden, mit denen wir zusammenarbeiten, angepasst werden.

Wer ist verantwortlich?

Alle Religionslehrkrafte setzen diese Vorhaben in ihrem Unterricht um.

Unterricht und Angebote bn unserem Fachbereich Kunst

Was wollen wir damit erreichen?

Der Kunstunterricht an unserer Schule verfolgt das Ziel, den Schilerinnen und Schiilern eine
umfassende kinstlerische Bildung zu ermdglichen, die sowohl theoretisches Wissen als auch
praktische Fertigkeiten umfasst. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen durch den Kunstunterricht ihre
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Kreativitat, ihre visuelle Ausdrucksfahigkeit und ihr kritisches Denken weiterentwickeln. Insbesondere
werden folgende Ziele verfolgt:

Unser schulprogramim

¢ Kiinstlerische Grundbildung: Vermittlung von gestalterischen Techniken, Kunstgeschichte
sowie die Entwicklung eines individuellen Kunstverstandnisses.

e Kreativitat und Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen eigene kiinstlerische Ideen
entwickeln und diese in Schulprojekten, Ausstellungen oder kiinstlerischen Wettbewerben
prasentieren.

e Kooperationsfahigkeit: Gemeinsames Arbeiten an Projekten fordert den Austausch und die
Zusammenarbeit in Gruppen.

e Foérderung von Vielfalt und Integration: Durch die Auseinandersetzung mit Kunst aus
verschiedenen Kulturen und Epochen wird ein interkultureller Dialog ermdglicht.

Wie machen wir das?

Um die oben genannten Ziele zu erreichen, werden verschiedene Methoden und Ansatze im
Kunstunterricht eingesetzt:

o Differenzierte Forderung: Der Unterricht beriicksichtigt die unterschiedlichen kiinstlerischen
Vorkenntnisse und Interessen der Schiilerinnen und Schiiler. Individuelle Projekte und
facheribergreifende Aufgaben bieten vielfiltige Ausdrucksmoglichkeiten.

¢ Projektorientiertes Lernen und die Zusammenarbeit mit externen Partnern: Durch kreative
Projekte wie Wandgestaltungen, Kunstaktionen oder Schulwettbewerbe setzen sich die
Schilerinnen und Schiiler aktiv mit Kunst auseinander. Kooperationen mit Kunstschaffenden,
Museen und Galerien erweitern den Horizont der Schiilerinnen und Schiiler und geben ihnen
die Moglichkeit, kiinstlerische Prozesse aus einer professionellen Perspektive zu erleben.

e Kooperationsprojekte: Zusammenarbeit mit externen Kunstschaffenden, Museen oder
Galerien ermoglicht es den Schiilerinnen und Schiilern, neue Perspektiven zu gewinnen.

e Facheriibergreifendes Arbeiten: Der Kunstunterricht wird mit anderen Fachern wie
Geschichte, Musik oder Deutsch verknilpft, um eine umfassende Bildung zu gewahrleisten.

e AuBerschulische Einblicke: Museumsbesuche, Exkursionen zu Kunstausstellungen oder

Workshops mit Kiinstlerinnen und Kiinstlern bieten den Schiilerinnen und Schiilern neue
Impulse und ermdglichen praxisnahe Erfahrungen.

Wie geht es weiter?

In der Zukunft planen wir:
e Einrichtung einer Kunst-AG: Eine Kunst-AG soll interessierten Schiilerinnen und Schiilern die

Moglichkeit bieten, sich intensiver mit gestalterischen Techniken und Projekten
auseinanderzusetzen.
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¢ RegelmaBige Kunstausstellungen: Die Werke der Schiilerinnen und Schiiler sollen
regelmalig in Schulfluren oder bei Veranstaltungen prasentiert werden, um ihr
kiinstlerisches Schaffen sichtbar zu machen. Ebenso erfolgt eine digitale Ausstellung auf der
Schulhomepage.

e Erweiterung der Kooperationen: Durch verstarkte Zusammenarbeit mit Museen,
Kiinstlerinnen, Kiinstlern und Kunsthochschulen kdnnen neue auRerunterrichtliche
Bildungsangebote geschaffen werden.

o Digitale Kunstprojekte: Integration von digitalen Medien und Technologien in den
Kunstunterricht, um den Schilerinnen und Schiilern zeitgemaRe kinstlerische
Ausdrucksmoglichkeiten naherzubringen.

Unser schulprogramim

Wie evaluieren wir?

Die Evaluation des Kunstunterrichts erfolgt kontinuierlich und dient der Qualitatssicherung sowie der
Weiterentwicklung des Fachbereichs. Um dies zu gewahrleisten, werden verschiedene MaRnahmen
ergriffen:

e Leistungsbewertung: Neben klassischen Noten werden individuelle Fortschritte durch
Projektarbeiten, Portfolios und Prasentationen erfasst.

e Schiillerfeedback: Umfragen und Gesprache liefern wertvolle Hinweise zur
Unterrichtsgestaltung und zur Motivation der Schiilerinnen und Schiiler.

o Reflexion der Lehrkrafte: Durch regelmaRige Besprechungen und Fortbildungen wird der
Unterricht stetig optimiert.

e Teilnahme an Wettbewerben: Die Beteiligung an schullbergreifenden und externen
Kunstwettbewerben bietet eine Moéglichkeit zur objektiven Beurteilung der kiinstlerischen
Entwicklung.

Wer ist verantwortlich?

Frau Gundermann, Frau Jordan, Frau Semper, Frau Ruwisch, Frau Duttenhofer

Unterricht und Angebote tn unserem Fachbereich Musiike

Was wollen wir damit erreichen?

Der Musikunterricht an unserer Schule verfolgt das Ziel, den Schilerinnen und Schiilern eine
umfassende musikalische Bildung zu erméglichen, die sowohl theoretisches Wissen als auch praktische
Fertigkeiten umfasst. Die Schilerinnen und Schiiler sollen durch den Musikunterricht ihre Kreativitat,
ihre soziale Kompetenz und ihre Teamfahigkeit weiterentwickeln. Insbesondere werden folgende Ziele
verfolgt:

e Musikalische Bildung: Forderung der musikalischen Grundkompetenzen, einschlieflich der
Entwicklung eines individuellen Musikverstandnisses sowie der Fahigkeit, Musik zu
analysieren, zu interpretieren und zu gestalten.

Kreativitat und Ausdruck: Schiiler sollen eigene musikalische Ideen entwickeln und die
Moglichkeit haben, diese bei 6ffentlichen Auftritten (Sommer- und Winterkonzerte, Tag der
offenen Tir, Schulfeste) vor Publikum zu zeigen und damit Selbstbewusstsein und
Auftrittskompetenz zu entwickeln.

Kooperationsfahigkeit: Durch die Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften wie Chéren,
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Schulband, Big Band und Blaserensembles wird die Zusammenarbeit im Team geférdert.
Férderung von Vielfalt und Integration: Die Fachschaft Musik bietet durch die Vielseitigkeit
der musikalischen Angebote einen Zugang zu unterschiedlichen Musikstilen und -kulturen.

Unser schulprogramim

Wie machen wir das?

Um die oben genannten Ziele zu erreichen, werden verschiedene Methoden und Ansdtze im
Fachbereich Musik eingesetzt:

e Differenzierte Forderung: Der Unterricht berticksichtigt die unterschiedlichen musikalischen
Vorkenntnisse und Interessen der Schiilerinnen und Schiiler. In der Erprobungsstufe (Jgst. 5
und 6) besteht die Moglichkeit, in Zusammenarbeit mit der Musikschule Barntrup ein
Blasinstrument neu zu erlernen und von Anfang an in einem Blaserensemble zu musizieren.
Diese Ensembles stehen auch Schiler und Schiilerinnen offen, die bereits ein Blasinstrument
spielen. Ab Klasse 7 kann das Musizieren in der Big Band fortgesetzt werden. AuRerdem
werden weitere AGs angeboten, wie z. B. der Unterstufenchor und Oberstufenchor, Band-
AG.

¢ Projektorientiertes Lernen: Der Unterricht und die Arbeit in den oben genannten
Arbeitsgemeinschaften werden durch regelméaRige Projekte, wie die Vorbereitung von
Sommer- und Winterkonzerten oder anderen schulischen Veranstaltungen, bereichert. Hier
arbeiten die Schiiler aktiv in Gruppen zusammen, um gemeinsam ein musikalisches Ziel zu
erreichen.

Kooperationsprojekte: Die Kooperation mit der Musikschule Barntrup ermoglicht es den
Schilerinnen und Schiilern, auch auBerhalb des reguldren Unterrichts, von Fachlehrkraften
zu lernen. Diese externen Angebote erweitern die musikalischen Perspektiven der Schiiler
und fordern ihre individuelle Musikalitat.

Facheriibergreifendes Arbeiten: Der Musikunterricht wird zunehmend facheribergreifend
gestaltet, indem Verbindungen zu anderen Kunst- und Kulturthemen hergestellt werden,
zum Beispiel durch die Integration von Musikgeschichte, Musiktheorie oder durch das
Erarbeiten von Musik im Zusammenhang mit Literatur.

AuBerschulische Einblicke: Der Besuch des Landestheaters Detmold bietet den Schiilerinnen
und Schiilern die Gelegenheit, neue musikalische Erfahrungen zu sammeln und verschiedene
Musikkulturen und -stile kennenzulernen.

Wie geht es weiter?
In der Zukunft planen wir:

e Probenfreizeit auBerhalb der Schule: Wir planen eine Probenfreizeit auRerhalb der Schule,
um eine effektive und konzentrierte Vorbereitung zukiinftiger Konzerte zu ermdglichen.
Diese Freizeit wird den Schilerinnen und Schiilern die Chance bieten, in einer inspirierenden
Umgebung intensiv an musikalischen Projekten zu arbeiten und das Gemeinschaftsgefihl
innerhalb der AGs zu starken.

Aufbau einer Technik-AG: Eine weitere geplante MaRBnahme ist der Aufbau einer Technik-
AG, in der Schiilerinnen und Schiler die Moglichkeit haben, sich mit der technischen Seite
von Musik (z. B. Einsatz von Mikrofonen, Bedienung des Mischpults) auseinanderzusetzen
und die Klangqualitat wahrend der Konzerte zu tiberwachen und bei technischen Stérungen
einzugreifen.
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e Vokalkurs in der Q1: Ab der Q1 soll ein vokalpraktischer Kurs angeboten werden. Dieser Kurs
bietet den Schilerinnen und Schilern die Moéglichkeit, ihre Gesangstechniken zu vertiefen
und sich auf ein individuelles oder gemeinschaftliches Musikprojekt vorzubereiten.

Unser schulprogramim

Wie evaluieren wir?

Die Evaluation des Musikunterrichts erfolgt kontinuierlich und ist ein integraler Bestandteil des
Unterrichtsprozesses. Sie dient nicht nur der Qualitatssicherung, sondern auch der Weiterentwicklung
des Fachbereichs. Um die Qualitat des Musikunterrichts zu sichern und weiterzuentwickeln, werden
verschiedene MalRnahmen ergriffen: Leistungsiiberpriifungen (schriftliche Leistungsiberprifungen,
miindliche Prifungen oder Projektarbeiten) geben Aufschluss Uber den Lernfortschritt der
Schilerinnen und Schiiler. Rlickmeldungen der Schilerinnen und Schiiler mit Hilfe von Umfragen oder
informellen Gesprachen, liefern wertvolle Hinweise auf die Wirksamkeit des Unterrichts und auf
Aspekte, die verbessert werden kénnen. Zusatzlich finden regelméaRige Beobachtungen und
Reflexionen durch die Lehrkrafte statt, um den Unterricht anzupassen und auf die Bediirfnisse der
Lernenden einzugehen.

Wer ist verantwortlich?

Frau Karcher, Frau Volkmar und Frau Molina Gil

Auberunterrichtliche Angebote in unserem Fachbereich Sport

Was wollen wir damit erreichen?

Ein vielseitiges Sportangebot im aulerunterrichtlichen Bereich ist ein wichtiger Bestandteil des
Schullebens. Mit unserem auBerunterrichtlichen Sportangebot wollen wir die Gesundheit, die Freude
an der Bewegung, den Teamgeist und die sozialen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler férdern.
Zudem soll das Programm Talente erkennen und unterstiitzen sowie die Identifikation mit der Schule
steigern.

Sport bietet eine niedrigschwellige Moglichkeit zur Begegnung und Zusammenarbeit. AuBerschulische
Sportangebote leisten zudem einen wichtigen Beitrag zur sozialen Integration und zur Inklusion von
Schilerinnen und Schiilern mit Férderbedarf und/oder mit Migrationshintergrund.

Insbesondere werden folgende Ziele verfolgt:

e Forderung von Bewegung, Gesundheit und Fitness

e Entwicklung sozialer Kompetenzen durch Team- und Fairplay-Gedanken
e Angebot einer sinnvollen Freizeitgestaltung

e Talentférderung und Vorbereitung auf Wettkampfe

e Steigerung der Identifikation mit der Schule

e Integration und Inklusion

Wie machen wir das?

Um die oben genannten Ziele zu erreichen, werden verschiedene Projekte und Veranstaltungen
angeboten und organisiert:

e Vielfiltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften: Sport-AGs ermdglichen den Schiilerinnen und

Schiilern vielfaltige Bewegungen zu erproben und Bewegungserfahrungen zu sammeln. Sie foérdern
die Bewegung und bieten eine Mdglichkeit diese in den Alltag zu integrieren. Auerdem kénnen in
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diesem Rahmen soziale Kompetenzen wie Fair-Play, Hilfsbereitschaft, und Teamgeist geschult

werden.

e Teilnahme an Schulsportwettkampfen: Die aktive Teilnahme an Wettkdmpfen bietet den
Schillerinnen und Schiilern die Moglichkeit mit anderen zu konkurrieren und sich zu messen. In
besonderem Malie starken solche Veranstaltungen den Teamgeist und die Identifikation mit der
eigenen Schule. Beispielsweise nimmt die Schule in folgenden Sportarten an den Wettkdmpfen
teil: Leichtathletik, Tischtennis "Milchcup", FuSball, Handball, Basketball.

e Sportfeste: Die regelmaRige Durchfiihrung von Sportfesten mit unterschiedlichen Schwerpunkten
und Zielsetzungen sind fester Bestandteil des Schullebens am Stadtischen Gymnasium Barntrup.
So bieten die FuRRballturniere in der Mittel- und Oberstufe Mdéglichkeiten sich gegenseitig im Team
mit anderen Mannschaften der Schule zu messen. Sportfeste in Form von Bundesjugendspielen
oder dem Sportabzeichen-Tag beziehen sich eher auf die individuelle Leistungsfahigkeit und der
Sporttag "Schule bewegt sich" stellt das Sammeln ganz neuer Bewegungserfahrungen in den
Vordergrund. Das ,Spielen ohne Grenzen“ in der Erprobungsstufe stellt Geschicklichkeit,
Herausforderung, Spafl und Teamgeist in den Vordergrund, wo die Klassen als Team
gegeneinander antreten.

e Zusatzlich bieten wir folgende Schulfahrten mit sportlichem Schwerpunkt an:

Unser schulprogramim

—  Skiexkursion in der Mittelstufe: Schilerinnen und Schiler erleben Wintersport hautnah,
verbessern ihre Ski- und Snowboardfahigkeiten und starken ihre Teamfahigkeit in der
Bergwelt.

— Kanufahrt in der Oberstufe: Eine mehrtagige Tour auf dem Wasser fordert Ausdauer,
Koordination und das Naturbewusstsein.

— Wanderfahrt in der Oberstufe: Durch gemeinsames Wandern (iber langere Strecken
werden Ausdauer, Orientierungssinn und Gruppenzusammenhalt gestarkt.

o Schwimmforderkurs: Der Schwimmforderkurs wird flr einzelne Schiilerinnen und Schiiler der
finften Klassen organisiert. Ziel des Kurses ist es, dass sie lernen sicher zu schwimmen. Dieser
Forderkurs bietet neben der lebenswichtigen Fahigkeit, schwimmen zu kénnen, den Schiilerinnen
und Schilern die Moglichkeit, aktiv und mit Freude am Schwimmunterricht in den Klassen 6 und 7
teilzunehmen.

e AuBerschulische Kooperationspartner: Als Kooperationspartner dienen die ortsansassigen
Vereine. Neben dem RSV Barntrup und dem TV Barntrup bietet die Zusammenarbeit mit der HSG
Blomberg-Lippe einen vielfiltigen Einblick in den Leistungssport. Die Ausbildung zum DFB-Junior
Coach bietet den Schilerinnen und Schiilern eine fundierte Schulung und einen ersten Einblick in
die Rolle eines Trainers oder einer Trainerin.

Wie geht es weiter?

Das Programm wird kontinuierlich erweitert und angepasst, um aktuellen Entwicklungen und den
Interessen der Schiilerschaft gerecht zu werden. Neue Trendsportarten und innovative Konzepte
sollen dabei einbezogen werden.

AuRerdem planen wir in Zukunft das Thema , Life Kinetik” verstarkt ins Schulleben einzubinden, um
sowohl den Lehrkraften als auch den Schiilerinnen und Schilern eine Moglichkeit zu geben, ihr "Gehirn
fit zu halten". Ziel der Life Kinetik ist es, durch unterschiedliche Aufgaben, viele neue Verbindungen
zwischen den Gehirnzellen zu schaffen, um im Alltag leistungsfahiger zu werden.
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Wie evaluieren wir?

Unser schulprogramim

Die Evaluation der auBerunterrichtlichen Aktivitdten erfolgt durch Umfragen unter Schiilerinnen und
Schiilern sowie Lehrkraften. Rlickmeldungen der Schiilerinnen und Schiiler in informellen Gesprachen
liefern wertvolle Hinweise in Bezug auf die Auswahl der auRerunterrichtlichen Angebote und auf
Aspekte, die verbessert werden kdnnen. Die Teilnahmezahlen und der Erfolg bei Wettkdampfen dienen
ebenfalls als Indikatoren.

Wer ist verantwortlich?

Die Sportlehrerinnen und Sportlehrer des SGB

Unsere Schul- wnd Unterrichtsentwicklung

Unser Fortbildungskonzept

Was wollen wir damit erreichen?

Grundsatzlich gilt, dass Lehrer*innen verpflichtet sind, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung
ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an schulinternen und schulexternen dienst-
lichen FortbildungsmaRnahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen. Man kann also i.A.
sagen, dass Fortbildung dazu dient, die Unterrichtsqualitat beizubehalten oder zu steigern.

Das Fortbildungskonzept regelt in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Schulgesetzes und der
Allgemeinen Dienstordnung, wie dieses Vorhaben am Stadtischen Gymnasium Barntrup umgesetzt
wird. Es soll dabei zwischen den ministerialen Vorgaben und dem schulischen Leitbild einerseits,
sowie der konkreten Fortbildungsplanung und -durchfiihrung und der Verankerung der Ergebnisse
an der Schule andererseits vermitteln.

Wie machen wir das?

Die Fortbildungskoordination, die Schulleitung und evtl. weitere Bereichsleiter informieren die
Fachvorsitzenden Uber fachspezifische FortbildungsmalRnahmen und das gesamte Kollegium tber
Uberfachliche Angebote. Die Fachvorsitzenden informieren die Mitglieder ihrer Fachschaft Gber die
Fortbildungsangebote; die Fachschaften selbst legen fest, nach welchen Kriterien entschieden wird,
ob und welche Kolleg*innen an FortbildungsmaRnahmen teilnehmen konnen oder missen. Fiir An-
gebote fiir das gesamte Kollegium benennt das Fortbildungskonzept relevante Kriterien.

Die Kolleg*innen beantragen die Teilnahme an einer FortbildungsmaRnahme i.d.R. bei der
Schulleitung, wobei sie sich mit ihren Fachschaften abstimmen. Die Entscheidung lber die Mog-
lichkeit zur Teilnahme obliegt der Schulleitung.

Wie geht es weiter?

Die Fachschaften legen im Rahmen der Fachkonferenzen fest, nach welchen Kriterien die Entsendung
zu (fachspezifischen) Fortbildungen jeweils erfolgen soll. Die Lehrerkonferenz entscheidet dariber,
nach welchen Kriterien die Entsendung zu (Uberfachlichen) FortbildungsmalRnahmen oder auch
Qualifizierungsmallnahmen u.a.m. erfolgen soll.

Dariiber hinaus ware ein Formblatt zu entwerfen, dass die Anmeldung und das Feedback zu Fort-
bildungsmaRnahmen einfach und Ubersichtlich ermdglicht. In diesem Zuge ware auch festzulegen,
wie das Feedback der Teilnehmer*innen fiir das Kollegium nutzbar gemacht werden kann (z.B. durch
eine Riickmeldemoglichkeit in I1Serv).
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Wie evaluieren wir?
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Teilnehmer*innen an Fortbildungsveranstaltungen sind i.d.R. angehalten, diese fiir den Anbieter zu
evaluieren. Sie geben dariber hinaus der Fortbildungskoordination ein Feedback zur besuchten
Veranstaltung und berichten (bei fachspezifischen Fortbildungen) in der Fachkonferenz.

Die Fortbildungskoordination berichtet im Rahmen der Lehrerkonferenz tGber durchgefiihrte und
anstehende FortbildungsmaRnahmen sowie nach Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium Uber die
(in diesem Fall zu erhebenden) Riickmeldungen aus dem Kollegium zu der MaRnahme.

Im Allgemeinen gilt es, den Fortbildungsbedarf regelmaRig zu analysieren und in Planung und Durch-
flihrung zu Uberflihren, um in der Folge einen Wissenstransfer zum Nutzen der Schulgemeinschaft
zu ermoglichen.

Wer ist verantwortlich?

Alle Fragen zum Thema Fort- und Weiterbildung kdnnen an die Fortbildungskoordination, derzeit
Frau Willmann, gerichtet werden. Bei fachspezifischem Bezug sind die Fachschaftsvorsitzenden die
nachsten Ansprechpartner. Im Einzelfall und mit Blick auf die abschlieBende Entscheidung beziiglich
der Moglichkeit der Anmeldung zu einer Fortbildung, ist die Schulleitung zu konsultieren.

In eigenstindigen Bereichen, bspw. Europaschule, Erasmus+ oder Offentlichkeitsarbeit, sind die ent-
sprechenden Koordinatoren und Bereichsleiter verantwortlich.

evaluation unseres Unterrichts

Was wollen wir damit erreichen?

Die Evaluation unseres Unterrichts verfolgt das Ziel, die Qualitat kontinuierlich zu verbessern und die
Schiilerinnen und Schiiler bestmaoglich auf die sprachlichen und methodischen Anforderungen der
Zukunft vorzubereiten. Dabei steht im Mittelpunkt, den Unterricht methodisch und didaktisch so
weiterzuentwickeln, dass er den aktuellen Standards entspricht und gleichzeitig abwechslungsreich
und motivierend gestaltet ist. Neben der Vermittlung der Kernkompetenzen soll besonders darauf
geachtet werden, dass die individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler
berlicksichtigt werden. Eine differenzierte Férderung ermoglicht es, sowohl leistungsstarke als auch
leistungsschwachere Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstitzen.

Dariiber hinaus zielt die Evaluation darauf ab, eine positive Lernatmosphare zu schaffen, in der die
Freude am Lernen im Vordergrund steht. Dies schlieBt die Férderung des interkulturellen
Verstandnisses ein, das den Schiilerinnen und Schiilern hilft, andere Kulturen zu verstehen und sich
sicher in einer globalisierten Welt zu bewegen. Gleichzeitig soll der Unterricht unsere Schiilerinnen
und Schiiler nicht nur auf Prifungen wie das Abitur oder Sprachzertifikate vorbereiten, sondern sie
auch mit Kompetenzen ausstatten, die im Studium und Beruf gefragt sind.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Evaluation ist die Entwicklung einer Feedbackkultur, in der die
Perspektiven der Schiilerinnen und Schiller sowie konstruktive Rickmeldungen in die
Unterrichtsgestaltung einflieBen. Ebenso soll die Fortbildung der Lehrkrafte kontinuierlich Gberprift
und ausgebaut werden, um sicherzustellen, dass sie Uber aktuelle Lehrmethoden und Materialien
verfliigen. Insgesamt strebt die Evaluation des Unterrichts an, ein modernes, nachhaltiges und
inklusives Curriculum zu etablieren, das sowohl die Bediirfnisse der Lernenden als auch die
Anforderungen einer globalisierten Gesellschaft erfillt.
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Wie machen wir das?

Unser schulprogramim

Bei uns wird die Evaluation des Unterrichts in jeder Fachschaft durch einen systematischen und
kooperativen Ansatz gestaltet, der die aktive Beteiligung aller Personen fordert. Die Fachschaften
nutzen verschiedene Methoden, um den Unterricht kontinuierlich zu reflektieren, zu verbessern und
an die Bediirfnisse der Schilerinnen und Schiiler anzupassen.

Eines unserer zentralen Instrumente ist die regelmaRige Reflexion und der Austausch innerhalb der
Fachschaft. In Fachkonferenzen werden Unterrichtsmethoden, Materialien und didaktische Ansatze
kritisch Uberprift und an die Anforderungen des Kernlehrplans sowie aktuelle Entwicklungen
angepasst. Dabei werden auch Rickmeldungen von Schiilerinnen und Schiilern beriicksichtigt, die
Uber anonyme Umfragen oder offene Feedbackrunden gesammelt werden. Diese Riickmeldungen
geben Aufschluss dartiber, wie der Unterricht wahrgenommen wird, wo Schwierigkeiten liegen und
welche Methoden besonders gut ankommen.

Dariiber hinaus setzen die Fachschaften auf kollegiales Feedback. Unterrichtshospitationen werden
gezielt genutzt, um voneinander zu lernen und neue Impulse zu erhalten. Diese Besuche werden
durch Nachbesprechungen erganzt, in denen Starken und mogliche Verbesserungsbereiche
gemeinsam besprochen werden. Auch Peer-Coaching und Team-Teaching sind fiir uns bewahrte
Formate, um die Qualitat des Unterrichts zu steigern.

Die Lernergebnisse der Schilerinnen und Schiiller werden regelmaRig analysiert, um den Erfolg der
angewandten Methoden und Materialien zu bewerten. Dabei werden nicht nur Klassenarbeiten und
Tests betrachtet, sondern auch der individuelle Lernfortschritt und die aktive Teilnahme im
Unterricht. Diese Ergebnisse flieRen in die Planung von FoérdermalRnahmen ein, um sowohl
leistungsstarke als auch leistungsschwachere Schilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstitzen.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Fortbildung der Lehrkrafte. Die Fachschaften organisieren und
besuchen regelmalig Fortbildungen, die sich mit aktuellen Themen wie dem Einsatz digitaler
Medien, neuen Prifungsformaten oder interkultureller Kompetenz auseinandersetzen. Diese
Fortbildungen stellen sicher, dass der Unterricht methodisch und inhaltlich auf dem neuesten Stand
bleibt.

Zusatzlich wird Wert auf eine transparente und konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern gelegt.
Elternsprechstunden und -abende bieten Raum fir einen offenen Austausch Uber die
Lernentwicklung und mogliche UnterstiitzungsmaBnahmen. So wird eine Briicke zwischen Schule
und Elternhaus geschlagen, die das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler zusatzlich starkt.

Insgesamt verfolgen wir am Stadtischen Gymnasium Barntrup das Ziel, durch eine enge
Zusammenarbeit, regelmiafige Evaluation und kontinuierliche Fortbildung einen modernen,
motivierenden und erfolgreichen Unterricht zu gestalten, der unsere Schiilerinnen und Schiler
bestmoglich fordert und auf die Anforderungen einer globalisierten Welt vorbereitet.

Wie geht es weiter?

Um die Evaluation des Unterrichts bei uns weiter voranzubringen, wird in den Fachschaften ein
strukturiertes Evaluationskonzept entwickelt, das klare Ziele, Methoden und Zeitrahmen definiert.
Dabei werden die verschiedenen Aspekte des Unterrichts, wie Methodenvielfalt,
Kompetenzférderung und Schiilerzufriedenheit, regelmaRig Gberprift. Ein zentraler Bestandteil
dieser Konzepte ist die Einflihrung eines festen Feedback-Zyklus. Halbjahrliche Befragungen der
Schiilerinnen und Schiilern sowie regelméaRige Riickmeldungen von Kollegen und Kolleginnen und
Eltern ermoglichen es, die Perspektiven aller Beteiligten systematisch einzubeziehen und
Schwachstellen friihzeitig zu identifizieren.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Starkung der kollegialen Zusammenarbeit. Die Fachschaften
planen, die Hospitationskultur weiter auszubauen, sodass regelmaRige Unterrichtsbesuche mit
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einem gezielten Fokus auf neue Methoden oder besondere Unterrichtsformate durchgefiihrt
werden konnen. Diese Erfahrungen sollen anschlieBend in Fachkonferenzen geteilt und
dokumentiert werden, um eine kontinuierliche Weiterentwicklung zu gewahrleisten.

Unser schulprogramim

Zudem wird die Digitalisierung des Unterrichts deutlicher in den Fokus geriickt. Die Fachschaften
setzen sich daflir ein, neue Technologien wie Lern-Apps, Online-Tools und hybride
Unterrichtsformate in den Alltag zu integrieren. Um dies zu unterstitzen, werden gezielte
Fortbildungen fiir Lehrkrafte angeboten und es wird eine interne Arbeitsgruppe eingerichtet, die sich
speziell mit dem Thema digitale Medien im Unterricht beschéaftigen.

Auch die individuelle Forderung der Schiilerinnen und Schiilern wird weiterentwickelt. Geplant sind
zusatzliche Angebote wie Workshops fiir leistungsstarke Schiilerinnen und Schiilern, die sich auf z.B.
auf Sprachzertifikate vorbereiten mochten, sowie gezielte Unterstlitzung fir Schilerinnen und
Schiilern mit besonderem Forderbedarf. Dies soll sicherstellen, dass alle Schilerinnen und Schiilern
entsprechend ihrer Fahigkeiten bestmoglich gefordert werden.

Ein regelmaRiger Austausch mit Kollegen und Kolleginnen anderer Schulen ist ein weiterer
Bestandteil der Planungen. Netzwerktreffen oder gemeinsame Fortbildungen sollen dazu beitragen,
neue Perspektiven zu gewinnen und von bewahrten Praktiken anderer Schulen zu lernen.

Die Fortschritte der Evaluation und die umgesetzten MaRnahmen werden regelmaRig tiberprift, um
sicherzustellen, dass das Konzept effektiv ist und bei Bedarf angepasst werden kann. Dabei legen die
Fachschaften besonderen Wert auf Transparenz.

Letztlich streben die Fachschaften an, die Weiterentwicklungen nachhaltig zu gestalten. Alle
Malnahmen werden daraufhin Gberprift, ob sie langfristig umsetzbar sind und einen dauerhaften
Beitrag zur Qualitatssicherung des Unterrichts und der Arbeit zu leisten. Auf diese Weise soll
sichergestellt werden, dass unsere Arbeit dauerhaft den Anforderungen einer modernen Bildung
gerecht wird und die Schiilerinnen und Schiiler optimal auf ihre Zukunft vorbereitet werden.

Wie evaluieren wir?
1. Schiilerinnen und Schiiler-Feedback
Mogliche Methoden:
¢ Halbjahrliche, anonyme Umfragen (z.B. digital oder per Papier) zu Unterrichtsqualitat,
Methodenvielfalt und Zufriedenheit
¢ Offene Feedbackrunden im Klassenverband
* Reflexionsphasen am Ende von Unterrichtseinheiten

2. Kollegiales Feedback
Mogliche Methoden:
¢ Geplante Unterrichtshospitationen innerhalb der Fachschaft mit anschlieRenden
Reflexionsgesprachen
¢ Peer-Coaching: Gegenseitige Unterstiitzung und Ideenentwicklung in Kleingruppen
e Team-Teaching zur gemeinsamen Erprobung neuer Methoden

3. Analyse der Lernergebnisse
Mogliche Methoden:
¢ Systematische Auswertung von Klassenarbeiten und Tests: Durchschnittsnoten, Haufigkeit
bestimmter Fehler, Kompetenzzuwdachse
e Vergleich der Ergebnisse mit den Lernzielen des Curriculums
* Berlicksichtigung des individuellen Lernfortschritts (z.B. durch Lernportfolios)
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4. Feedback von Eltern
Mogliche Methoden:
e Elternumfragen (z.B. online) zur Wahrnehmung der Lernentwicklung ihrer Kinder
¢ Riickmeldungen aus Elternsprechtagen
» Offener Dialog Gber Lernschwierigkeiten und Forderung

Unser schulprogramim

5. Fachkonferenzen und Teambesprechungen
Mogliche Methoden:
¢ Reflexion liber die Umsetzung von Lehrplanen
¢ Diskussion neuer Methoden oder Materialien
¢ Gemeinsame Auswertung von Feedback aus Umfragen und Hospitationen

6. Selbstevaluation durch Lehrkrafte
Mogliche Methoden:
e Fiihren eines Unterrichtsreflexionstagebuchs (z.B. ,,Was lief gut? Was wiirde ich anders
machen?“)
e Eigene Zielvereinbarungen setzen und Gberpriifen (z.B. zu Differenzierung oder
Mediennutzung)

7. Nutzung externer Evaluation
Mogliche Methoden:
¢ Externe Schulinspektionen oder Gutachten
e Zentrale Vergleichsarbeiten (VERA, ZP, Abitur)
¢ Austausch mit anderen Schulen (iber bewahrte Praktiken

8. Einbeziehung moderner Technologien
Mogliche Methoden:
e Einsatz von digitalen Tools fir Umfragen und Feedback (z.B. Mentimeter, Forms, IServ)
e Nutzung von Lernplattformen zur Analyse von Schileraktivitdten (z.B. Fiete, Moodle, Fobizz)
¢ Online-Workshops oder Webinare zur methodischen Weiterentwicklung

9. Forderung der Transparenz
Mogliche Methoden:
e Veroffentlichung wichtiger Ergebnisse innerhalb der Schule (z.B. in Fachschaften oder
Schulleitung)
¢ Ergebnisse von Evaluationen an Schilerinnen und Schiiler und Eltern kommunizieren

10. Langfristige Erfolgskontrolle
Mogliche Methoden:
¢ Analyse der Ergebnisse in zentralen Prifungen (z.B. Abitur oder Vergleichstests)
¢ Riickmeldung von ehemaligen Schiilerinnen und Schilern (z.B. in Form von
Alumnibefragungen)
e Uberpriifungen, ob MaRnahmen aus der Evaluation nachhaltig umgesetzt wurden

Wer ist verantwortlich?

Verantwortlich fir die Evaluation des Unterrichts ist die Schulleitung in Zusammenarbeit mit den
Fachvorsitzenden. Die Schulleitung Ubernimmt die Ubergeordnete Planung und Koordination,
wahrend die Fachvorsitzenden fiir die Umsetzung und Fachebene zustédndig sind.

-.Iu--Lll..i-.lu--Lll.



